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Elektrénai

| SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS [ SKYRIUS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

11 SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys Siektini rezultatai | Rezultaty vertinimo rodikliai | Pasiekti rezultatai

(toliau — uzduotys) (kuriais vadovaujantis ir jy rodikliai
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.




2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty rizikuy (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
s | S | (195 0o | Pl e
uzduotys jvykdytos)
4.1.
4.2.
4.3.
44.
4.5.
111 SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS




5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo Kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 —silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4o
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 30 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 3o 40
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 4o
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 2o 3o 40

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Pazymimas
atitinkamas langelis
Virsijantis

Uzduociy jvykdymo aprasymas

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virSijo bent pus¢ vertinimo rodikliy likesdius OO
a u

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lukesc¢ius O
) ) ) ) o IS dalies
6.3._ IV_ykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo atitinkantis
rodiklius lukescius [
6.4. Pusé ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Neatitinkantis
rodiklius lukesciy [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.

7.2.




V SKYRIUS )
KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Uztikrinti
optimalig vaiko galiy
figti bei
ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ir
pradinio ugdymo(si)
derme bei tgstinuma.

Ugdymo procesas grindziamas
vaiko raidos stebésena,
individualiy poreikiy atliepimu
bei sklandziu vaiky peréjimu
prie aukstesnio lygmens
ugdymo programos.

8.1.1. 100 % vaiky ugdymas planuojamas ir
organizuojamas pagal individualios
raidos stebésenos duomenis,
fiksuojamus vaiko pazangos aplankuose
ir elektroniniame dienyne.

8.1.2. Stebétas ir analizuotas
ugdymo(si) procesas, 70-80 proc.
stebéty pamoky mokiniams uZztikrinama
optimali vaiko galiy Tigtis, suteikiama
reikiama pedagoginé pagalba ir
sudaromos salygos kiekvienam patirti
sekme.

8.1.3. Ne maziau kaip 85 proc. ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ugdymo ugdytiniy per
mokslo metus padaro teigiama
individualig pazanga bent trijose
pagrindinése vaiko raidos srityse.

8.1.4. Ne maziau kaip 70 % tévy (globéjy)
teigiamai vertina vaiko ugdymo(si)
kokybe ir pasirengima pereiti |
aukstesnio lygmens ugdymo programa.

8.1.5. Organizuoti bent 2 susitikimus,
konsultacijas ar SvietéjiSkas veiklas
tévams apie peréjima tarp ugdymo
pakopy.

8.1.6. Organizuoti ne maziau kaip 2 vaiky
pazintiniai apsilankymai (ar bendros
veiklos) kito ugdymo lygmens aplinkoje

8.1.7. Organizuoti 2 bendras metodines
veiklas (susitikimus, apskritojo stalo
diskusijas, atviras veiklas) tarp
ikimokyklinio, prieSmokyklinio
ugdymo pedagogy ir pradiniy klasiy
mokytojy.

8.1.8. Ne maziau kaip 80 % mokytojy,
mokytojy padéjéjy ir Svietimo pagalbos
specialisty kasmet tobulina profesines
kompetencijas mokymuose ir
seminaruose.

8.2. Organizuoti
savalaikj ir
koordinuotg Svietimo

Pagalba ugdytiniams teikiama
laiku, tikslingai ir koordinuotai
(ugdytiniai, turintys specialiyjy

8.2.1. 100 % ugdytiniy, turin¢iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, jvertinti nustatyta
tvarka ir gauna jy poreikius atitinkancia




pagalbos teikimag
ugdytiniams.

ugdymosi poreikiy, gauna
kokybiskq, jy poreikius
atitinkantj ugdyma).

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

Svietimo pagalbg.

Ne maziau kaip 95 % ugdytiniy,
gaunanciy Svietimo pagalbg, pasiekia
individualiuose planuose numatyta
pazanga.

Organizuoti dvi apskritojo stalo
diskusijas tévai- Svietimo pagalbos
specialistai.

Parengtos Svietimo pagalbos specialisty
individualios atmintinés-
rekomendacijos mokytojams darbui su
SUP mokiniais. 90 proc. mokytojy,
dirbanciy su SUP mokiniais, naudoja
rekomendacijas planuodami ir
organizuodami ugdymo procesa.
Organizuoti ne maziau kaip 2 bendras
veiklas (susitikimus, konsultacijas,
patirties sklaidos renginius ar atvejy
aptarimus) su kity ugdymo jstaigy
Svietimo pagalbos specialistais per
metus, siekiant pasidalinti gergja
patirtimi, stiprinti specialisty
kompetencijas ir uztikrinti efektyvesne
Svietimo pagalbg vaikams.
Organizuoti ne maziau kaip 4 mokinio
padéjéjy ir Svietimo pagalbos
specialisty susirinkimus per mokslo
metus, siekiant uztikrinti nuoseklig
pagalba vaikams, laiku koreguoti
individualius pagalbos planus ir
pagerinti specialisty bendradarbiavimag
bei vaiky paZanga.

8.3. Kurti pagarbia,
bendradarbiavimu
grista mokyklos
kultiira.

Mokykloje palaikoma pagarbi,
jtrauki ir bendradarbiavimu
grista organizaciné kultlira
(vyrauja konstruktyviis
tarpusavio santykiai, atvira
komunikacija ir aktyvus visy
bendruomenés nariy
jsitraukimas).

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

8.3.5.

Parengta mokyklos - darzelio
informacijos sklaidos tvarka,
apibrézianti informacijos teikimo
kanalus, periodiSkumg ir atsakomybes.
Ne maziau kaip 80 % pedagogy taiko
bendradarbiavimu grjstas ugdymo ir
komunikacijos praktikas.

Ne maziau kaip 70 % darbuotojy ir tévy
(glob¢jy) dalyvauja mokyklos
bendruomenés veiklose.

Ne maziau kaip 70 % tévy, dalyvavusiy
paskaitose ar Sviet¢jiSkose veiklose,
vertina jas kaip naudingas vaiko
ugdymui ir stiprinancias partneryste su
Jstaiga.

Ne maziau kaip 80 % bendruomenés
nariy teigiamai vertina mokyklos




\ \ mikroklimatg ir tarpusavio santykius.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

9.1

9.2.

9.3.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardeé)
(data)

igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siulymai:

( (parasas) (vardas ir pavarde) (data)
(1 pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
SusipaZinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (paraSas) (vardas ir pavard¢)
(data)




