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ELEKTRENU MOKYKLOS-DARZELIO ,,ZIOGELIS*
MOKYTOJU IR PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO

TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Elektrény mokyklos-darzelio ,Ziogelis“ mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Elektrény mokyklos-
darzelio ,,Ziogelis“ (toliau — Mokykla-darzelis) direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui,
ikimokyklinio ugdymo mokytojy, logopedy, Svietimo pagalbos specialisty ir meninio ugdymo
mokytojos (toliau — mokytojai) kvalifikacijos tobulinimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos teisés aktais, Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus
psichologus) atestacijos nuostatais, Mokyklos-darzelio nuostatais.

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Valstybiniy ir
savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatuose, ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

II SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

4. Kovalifikacijos tobulinimo tikslas - sudaryti salygas ir skatinti Mokyklos-dazelio mokytojus
lgyti ir plétoti savo kompetencijas siekiant jgyvendinti Svietimui keliamus tikslus ir i$Stkius.
5. Kovalifikacijos tobulinimo uZdaviniai:
5.1. vadovaujantis Mokyklos-darZzelio strateginiais tikslais ir suplanuotais veiklos
prioritetais, sistemingai ir kokybiskai vykdyti Mokyklos-darzelio mokytojy kvalifikacijos tobulinima;
5.2. skatinti mokytojy kirybiSkuma, dalyko ir metodinés veiklos tobulinima, profesinés
kompetencijos augima;
5.3. plétoti bendradarbiavimg ir gerosios darbo patirties sklaida;



5.4. racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas 1ésas.

IIT SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PRINCIPAI IR FORMOS

6. Kovalifikacijos kélimo principai:

6.1. Lygiy galimybiy principas — kiekvienam asmeniui sudaromos sglygos tobulinti savo
kvalifikacija.

6.2. Testinumo — mokytojy kvalifikacijos tobulinimo sistema lanksti, atvira, pagrista jvairiy
formy sagveika; ji sudaro salygas kiekvienam asmeniui mokytis visg gyvenima.

6.3. SistemiSkumo — kvalifikacijos kélimas yra sistemingas procesas ir permainas numatoma
vykdyti ilgesn; laikotarpj.

6.4. Laisvo apsisprendimo — akcentuojama kiekvieno mokytojo laisve rinktis jam reikalingas
kvalifikacijos tobulinimo paslaugas derinant jas su Mokyklos-darzelio strateginio plano, metinio
veiklos plano tikslais ir uzdaviniais.

7. Kuvalifikacijos tobulinimo renginiy formos:

7.1. kursai — mokymo(si) programa arba studijy ciklas, skirtas tam tikrai temai, jgtidziams ar
Zinioms jgyti. Jie gali biiti trumpi arba ilgalaikiai, formalis (vedantys prie diplomo ar sertifikato) arba
neformaliis (laisvalaikio ar saviSvietos tikslais);

7.2. seminaras — lektoriaus vedamas, daZniausiai vienkartinis, interaktyvus mokymosi
renginys, skirtas vienam konkre¢iam klausimui nagrinéti, kai Zzinios jtvirtinamos per diskusijas,
praktines uzduotis, bendrg darbg grupése;

7.3. paskaita — mokymo forma, kai lektorius iSsamiai ir nuosekliai Zodziu iSdésto tam tikros
temos Zinias ne trumpiau nei 2 akademines valandas;

7.4. paroda — pazangios edukacinés/pedagoginés/meninés patirties vieSas rodymas ir/ar
steb&jimas, analizavimas, aptarimas;

7.5. konferencija — tai didelio masto teorinis, praktinis, diskusinis susirinkimas ar pasitarimas,
kuriame tam tikros srities atstovai keiciasi informacija, aptaria naujausius laiméjimus. Konferencija
gali trukti nuo vienos dienos (ne maziau kaip 6 ak. val.) iki keliy dieny;

7.6. stazuoté (ilgalaiké ar trumpalaiké) — nustatytos trukmés praktinis darbas arba mokymasis
jmongje ar organizacijoje, kurio pagrindinis tikslas yra jgyti naujy profesiniy Zziniy, jgidziy bei
vadovui;

7.7. edukaciné iSvyka-seminaras — organizuota kelion¢ uz jprastos darbo aplinkos riby, kurios
pagrindinis tikslas yra mokymasis per patirtj;

7.8. atvira pamoka/veikla — pedagoginés veiklos forma, kurios metu mokytojas demonstruoja
savo metodus, inovacijas ar patirt] stebétojams (kolegoms, tévams, sveciams);

7.9. konsultacija — specialisto teikiamas patarimas arba pagalba tam tikru klausimu, siekiant
padéti i8spresti problema, priimti sprendima arba pagilinti Zinias;

7.10. praktikumas — mokymosi forma, kurios metu teorinés Zinios jtvirtinamos atliekant
konkrecias praktines uzduotis;

7.11. mini mokymai — tai trumpas ir labai koncentruotas mokymo(si) uzsiémimas, skirtas
greitai jgyti ar atnaujinti specifinj, siauros srities jgudj;



7.12. nuotoliniai kursai — savarankiSkas mokymasis skaitmeninése platformose (pvz.
Pedagogas.lt, www.ugdymomeistrai.lt.).

8. Mokytojai profesines kompetencijas gali tobulinti ir kituose kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose. Registruojantis j renginius, rekomenduojama patikrinti, ar organizatorius yra Svietimo
valdymo informacinés sistemos registre, kad gautas pazyméjimas biity uzskaitytas kaip oficialus
kvalifikacijos tobulinimas.

0. Kvalifikacija tobulinama pagal Svietimo ir mokslo ministerijos ir kity Svietimo ir mokslo
ministerijai pavaldziy institucijy (Svietimo centry, testiniy studijy instituty ir kt.) kvalifikacijos
tobulinimo programas, jeigu $ios institucijos turi teis¢ jas vykdyti.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO ORGANIZAVIMAS

10. Mokytojai turi teis¢ ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose, tai sudaro 40 akademiniy valandy. (Privalomi pirmosios med. pagalbos, vaiky turizmo
renginiy vadovy, prieSgaisrinés saugos ir pan. kursai nejtraukiami).

11. Kvalifikacijos tobulinimas planuojamas ir vykdomas dviem kryptimis:

11.1. kvalifikacijos kélimas siejamas su Mokyklos-darzelio prioritetais, tiksly ir uzdaviniy
jgyvendinimu;

11.2. individualaus mokytojo kvalifikacijos tobulinimas siejamas su atestacijos
rekomendacijomis, dalyko specifika, saves tobulinimo programa.

12. Mokytojams, keliant kvalifikacija, teikiami prioritetai tokia tvarka:

12.1. asmeninis/kolektyvinis kvalifikacijos tobulinimas, atsizvelgiant j Mokyklos-darzelio
strateginius tikslus bei metinés veiklos prioritetus;

12.2. pirmenybé kelti kvalifikacijg teikiama neatestuotam, taCiau ketinan¢iam atestuotis
mokytojui, taip pat dalyvavusiam kvalifikacijos kélimo renginiuose mazesnj dieny skai¢iy nei nurodyta
10 punkte;

12.3. nemokamiems kvalifikacijos kélimo renginiams.

13. Mokyklos-darzelio direktorius:

13.1. teisés akty nustatyta tvarka sudaro sglygas Mokytojams nuolat tobulinti kvalifikacija;

13.2. uztikrina mokymo krepselio ir kity 1éSy, skirty kvalifikacijai tobulinti, racionaly
panaudojima;

13.3. tvirtina Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasa ir Mokytojy kvalifikacijos
tobulinimo programa;

13.4. bendradarbiauja su kvalifikacijos tobulinimo institucijomis.

14. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

14.1. organizuoja Mokyklos-darZelio mokytojy kvalifikacijos kélima, rengia kvalifikacijos
tobulinimo programa, analizuoja jos jgyvendinima;

14.2. konsultuoja ir teikia informacijg apie kvalifikacijos tobulinimo renginius;

14.3. mokytojy metodiniuose pasitarimuose analizuoja, kaip mokytojai kvalifikacijos
tobulinimo metu jgyta kompetencija pritaiko savo praktinei veiklai ir ugdymo kokybei gerinti;

14.4. vykdo dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose apskaita, rengia meting
ataskaita, jos analize ir iSvadas pristato Mokytojy tarybos posédyje.



15. Mokykloje-darzelyje gali biiti rengiami kvalifikacijos kélimo renginiai, aktualts
daugumai pedagogy, susieti su Mokyklos-darzelio tikslais, uzdaviniais, prioritetais.

16. Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo programa rengiama kalendoriniams metams,
atsizvelgiant | Mokyklos-darzelio mety veiklos plano ir mokslo mety veiklos plano tikslus, j Mokyklos-
darzelio mokytojy sitlymus. Esant butinybei, mokytojy kvalifikacijos tobulinimo programa yra
koreguojama.

17.  Mokyklos-darzelio mokytojy kvalifikacijos tobulinimo programa rengiama vieneriems
metams, teikiama Mokytojy tarybos pritarimui ir tvirtinama Mokyklos-darzelio direktoriaus.

18. Uz kvalifikacijai skirty 1éSy panaudojimg direktorius kasmet atsiskaito Mokytojy tarybai.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS KELIMO TVARKA

19. Mokytojai ketindami dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginyje, atlieka Siuos veiksmus:
19.1. ne véliau kaip prie§ 10 darbo dieny kreipiasi j direktoriaus pavaduotojg ugdymui, aptaria
vykimo biitinuma, tikslinguma, suderina darbo grafika;
19.2. ne veliau kaip prie§ 5 darbo dienas iki vykimo ] kvalifikacijos renginj, direktoriui
pateikia praSyma.

20. PrasSyme turi biiti nurodomas renginio pavadinimas, vieta, trukmé, apmokéjimo biidas (pagal
saskaitg faktiirg, grynieji pinigai, asmeninés ar mokymo 1éSos, kity fondy 1éSos), nurodomas ir
dalyvavimo pagrindas.

21. Jei kvalifikacijos kélimo renginys vyksta ne darbo dienomis/valandomis (po darbo nedarbo
dienomis, kasmetiniy atostogy metu), neprivaloma informuoti ar prasyti leidimo dalyvauti juose,
i18skyrus atvejus, kai kvalifikacijos renginys apmokamas Mokyklos-darzelio 1éSomis.

22. Jei kvalifikacijos renginys yra susijes su mokytojo darbo diena pagal darbo grafika, tai
mokytojas turi suderinti savo darbg su iSvykimu.

23. Jei kvalifikacijos tobulinimo renginys yra organizuojamas Mokykloje-darzelyje, individualus
mokytojo prasymas neteikiamas, o rengiamas direktoriaus jsakymas dél dalyviy saraSo tvirtinimo.

24. Jei mokytojas yra pakankamai kéles kvalifikacijg (zr. 10 punktg), tuomet apie jo dalyvavimag
kvalifikaciniame renginyje sprendzia Mokyklos-darzelio direktorius ir/ar kuruojantis vadovas.

25. Tame paciame kvalifikacijos kélimo renginyje gali dalyvauti ne daugiau kaip 2 Mokyklos-
darzelio mokytojai, i§skyrus tuos atvejus, kai turi dalyvauti mokytojy komanda ar organizuojamas
kolektyvinis kvalifikacijos kélimo renginys.

26. Mokytojai dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginyje, vykstanc¢iame darbo dienomis ir/ar
darbo valandomis, gali tik susipazing su Mokyklos-darzelio direktoriaus jsakymu.

27. Mokytojas grizes i§ kvalifikacijos tobulinimo renginio:

27.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui pateikia kvalifikacijos tobulinimo paZyméjima,
patvirtinant]j jo dalyvavima kvalifikaciniame renginyje;

27.2. buhalteriui — iSlaidas patvirtinan¢ius dokumentus: kelionés bilietus, kuro i§laidos (jeigu
tai suderinta ir jvardinta direktoriaus jsakyme).

28. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo stebésena. Mokytojai kvalifikacijos pazymejimus
registruoja  elektroninio dienyno sistemoje https:/musudarzelis.com/, formoje ,,Mokytojo
kvalifikacijos tobulinimo ataskaita®.



https://musudarzelis.com/

29. Mokytojai, griz¢ i§ kvalifikacijos tobulinimo renginiy, vykdo sklaida, igyta patirtimi dalijasi
Mokytojy taryboje, Ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo mokytojy burelyje, Vaiko gerovés
komisijos posédziy ar bendry pasitarimy metu.

V SKYRIUS
KVALIFIKACIJAI TOBULINTI SKIRTU LESU PANAUDOJIMAS

30. Mokytojy kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas:

30.1. i$ valstybés biudzeto (mokymo) 1€8y, skirty kvalifikacijos kélimui;
30.2. fiziniy asmeny léSomis;
30.3. kity Saltiniy (réméjy, projekty ir kt.) 1éSomis.

31. IS valstybés biudZeto 1éSy gali biiti finansuojama mokytojy edukaciniy 1§vyky samatos
dalis, kuri skirta kvalifikacijos tobulinimo programai vykdyti.

32. Kalendoriniy mety pradzioje Mokyklos-darZelio direktorius informuoja mokytojus apie
tai, kiek einamiesiems metams skirta léSy kvalifikacijai tobulinti.

33. Uz mokytojo dalyvavimg kvalifikacijos tobulinimo renginiuose apmokama atsizvelgiant |
Mokyklos-darzelio biudzete turimas léSas. Triikstant léSy — kvalifikacijos kélimas gali biiti
finansuojamas 1§ dalies, pinigus skirstant proporcingai mokytojy, dirbanciy pagrindin¢je darbovietéje,
skaiCiui.

34. Priimant sprendimg dél kvalifikacinio renginio apmokeéjimo, atsiZvelgiama ] renginio
svarbg, kokybe ir jo reikalinguma. Pirmenybé teikiama Mokyklos-darzelio tikslus, uzdavinius bei
poreikius atitinkantiems renginiams.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, informacija apie kvalifikacijos kélima, panaudoja
metiniy pokalbiy su mokytojais metu, aptariant jy darbo kryptis, tobulinimo sritis, taip pat teikiami
siilymai kvalifikacijos tobulinimui.

36. Kuvalifikacijos pazyméejimus kaupia kiekvienas mokytojas asmeniskai.

37. Mokytojy prasymai dalyvauti kvalifikacijos kélimo renginiuose, Mokyklos-darzelio metiné
kvalifikacijos kélimo programa, saugomi pagal Mokykloje-darzelyje patvirtinta dokumentacijos plang.

38. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose uzsienyje yra pripazjstamas pagal
kvalifikacijos tobulinimo renginj organizavusios ar vykdziusios institucijos iSduotus pazyméjimus
(8 punktas).

39. Mokyklos-darzelio mokytojai su ApraSu supazindinami pasirasSytinai.

40. Sio Apraso jgyvendinimo kontrole vykdo Mokyklos-darzelio direktorius.




