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ELEKTRENU MOKYKLOS-DARZELIO ,,ZIOGELIS“ DARBO TVARKOS
TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Elektrény mokyklos-darzelio ,,Ziogelis“ (toliau mokykla-darzelis) darbo tvarkos
taisyklés reglamentuoja mokyklos-darzelio darbo tvarka. Jy tikslas — uztikrinti darbo kokybe, didinti jo
efektyvuma, darbuotojy sauguma, racionaliai naudoti darbo laika, zmogiSkuosius ir materialinius iSteklius,
uztikrinti gera jstaigos veiklos organizavima.

2. Taisyklése reglamentuojama jstatymais, mokyklos-darzelio nuostatais, instrukcijomis ir
pareigybés apraSymais nedetalizuotos veiklos sritys ir yra privalomos visiems mokyklos-darzelio
darbuotojams, numatytais atvejais — mokiniams, jy tévams (globé&jams, riipintojams).

3. Darbo tvarkos taisyklés tvirtinamos mokyklos-darzelio direktoriaus jsakymu.

4. Patvirtinus darbo tvarkos taisykles, su jomis pasiraSytinai per penkias darbo dienas
susipazjsta visi mokyklos-darZelio darbuotojai. Naujai priimti darbuotojai su darbo tvarkos taisyklémis, darbo
saugos instrukcijomis, pareigybés aprasymu ir kitais mokyklos-darzelio vidaus darbo tvarka uZztikrinanciais

dokumentais supazindinami pirmaja darbo diena.
II. MOKYKLOS-DARZELIO STRUKTURA

5. Mokyklos-darzelio struktiirg ir pareigybiy sarasa tvirtina direktorius. Mokyklos-darzelio
pareigybiy skai¢iy nustato steigéjas, mokytojy/auklétojy skaiciy lemia klasiy/grupiy komplektai ir ugdytiniy
skaiCius.

6. Mokyklos-darzelio administracijg sudaro:

6.1. direktorius;

6.2.  direktoriaus pavaduotojas ugdymui;
6.3.  ikio dalies vedéjas;

6.4.  vyriausiasis buhalteris.

7. Mokyklos-darzelio savivaldg sudaro:

7.1.  mokyklos-darzelio taryba — aukS¢iausia mokyklos-darzelio savivaldos institucija.
Taryba telkia ugdytiniy tévy/globéjy ir mokytojy atstovus, vietos bendruomen¢ demokratiniam mokyklos-
darzelio valdymui, svarbiausiems mokyklos-darzelio veiklos tikslams numatyti ir uzdaviniams spresti. Taryba
sudaro 10 asmeny: 5 tévy atstovai, 5 pedagogai. | taryba mokytojus deleguoja Mokytojy taryba, tévus — tévy
susirinkimas. Tarybai vadovauja pirmininkas, iSrinktas slaptu balsavimu pirmame naujos kadencijos Tarybos

posédyje. Tarybos pirmininku negali biiti mokyklos-darzelio direktorius;



7.2.  mokytojy taryba — nuolat veikianti mokyklos-darzelio savivaldos institucija
pagrindiniams mokytojy profesiniams bei bendriesiems ugdymo klausimams spresti. Mokytojy taryba sudaro
mokyklos-darzelio direktorius ir jo pavaduotojas ugdymui, visi mokykloje-darzelyje dirbantys mokytojai,
Svietimo pagalba teikiantys specialistai, kiti tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujantys asmenys;

7.3. metodinés grupés. Mokyklos-darzelio metodinei veiklai organizuoti sudaromos
ikimokykliniy, prieSmokykliniy ugdymo, jungtinés lavinamosios klasés mokytojy metodinés grupes.
Metodinés grupés rengia mokslo mety darbo plana, svarsto ugdymo turinio ir ugdymo organizavimo

klausimus, teikia sitilymus ir rekomendacijas mokyklos-darzelio administracijai.

ITII. DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS

8. Darbuotojai priimami j darbg ir atleidziami i§ darbo vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
darbo santykius.

9. Darbuotojus j darbg priima ir atleidzia i§ darbo mokyklos-darzelio direktorius,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir mokytojy priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. rugséjo 15 d. jstatymu Nr. V-
1680.

10. Priémimas j darba jforminamas direktoriaus jsakymu, kuris parengiamas darbo sutarties
pagrindu.

11. Prie§ pradédamas dirbti darbuotojas pasirasytinai supazindinamas su mokyklos-darzelio
darbo tvarkos taisyklémis, pareigybés apraSymu, kitais mokykloje-darzelyje galiojanciais teisés aktais,
reglamentuojanciais darba, instruktuojamas saugos darbe klausimais: jvadine, darbo vietos pagal priskiriamas
pareigas, priesgaisrinés saugos, civilinés saugos, saugos ir sveikatos instrukcijomis.

12. Kiekvienam mokyklos-darzelio darbuotojui sudaroma asmens byla, kurig sudaro Sie
dokumentai: asmens tapatybe patvirtinancio dokumento kopija, jskaitos lapas, darbo sutartis, iSsilavinimo
dokumenty kopijos, atestacijos metu suteiktos kvalifikacinés kategorijos pazyméjimo kopija arba jsakymo
kopija. Mokyklos-darzelio direktoriaus jsakymy apie paskyrima, perkeélima, atleidima i§ darbo, apdovanojimus
bei nuobaudas kopijos ir kiti su darbuotoju susij¢ dokumentai.

13. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuota, taip pat terminuotg darbo sutartj iki jos
termino pabaigos, apie tai rastu jspéjes direktoriy ne véliau kaip prie$ keturiolika darbo dieny.

14. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuota, taip pat terminuotg darbo sutartj iki jos
termino pabaigos, apie tai rastu jspéjes direktoriy ne véliau kaip pries tris darbo dienas nuo pra§ymo padavimo
dienos, jeigu reikalavimas nutraukti darbo sutartj pagrjstas darbuotojo liga ar nejgalumu, trukdanéiu tinkamai
atlikti darba. [spé&jimo terminui pasibaigus, darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbg, o darbdavys privalo jforminti

darbo sutarties nutraukimag ir atsiskaityti su darbuotoju.



15. Darbuotojas turi teis¢ atSaukti praSyma nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per tris darbo
dienas nuo prasymo padavimo dienos. Po to jis gali atSaukti praSyma tik direktoriaus sutikimu.

16. Darbuotojas gali biti perkeliamas j kita darba, ko pasékoje su darbuotoju gali biti
keiciamos darbo sutarties salygos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

17. Mokyklos-darzelio direktorius savo iniciatyva gali nutraukti neterminuota darbo sutartj
su darbuotoju tik dél svarbiy priezasciy apie tai jspéjes jstatymy nustatyta tvarka.

18. Jeigu darbuotojas yra materialiai atsakingas, jis privalo perduoti turta jsakymu paskirtam
darbuotojui. Direktoriaus jsakymu yra sudaroma materialiniy vertybiy perdavimo — priémimo komisija bei
suraSomi nustatytos formos buhalteriniai dokumentai. [sakyme nustatomi perdavimo terminai. Jeigu
darbuotojas dél savo kaltés prarado materialines vertybes ir negali jy perduoti, jis privalo atlyginti jy vertg
mokyklai-darzeliui jstatymy nustatyta tvarka.

19. Su atleidimo i§ darbo jsakymu darbuotojas supazindinamas pasirasytinai.

20. Pamoky kravis mokytojams gali skirtis kiekvienais mokslo metais, priklausomai nuo
sukomplektuoty grupiy\klasiy skai¢iaus mokslo mety pradzioje, ugdymo plano ir jo koregavimo, turimy
mokymo 1é8y, pasikeitusio darbo organizavimo. Pamoky kriiviai mokslo metams planuojami kiekvieny mety
birzelio ménes;j ir tvirtinami iki rugséjo 1 d.

21. Darbo kriivis per savaitg: administracijai — 40 val.; mokytojams — 36 val. (kontaktinés
val. sudaro ne maziau kaip 30 proc. darbo laiko); ikimokyklinio ugdymo auklétojams, prieSmokyklinio
ugdymo pedagogams — 36 val. (33 val. tiesioginiam darbui su vaikais ir 3 val. metodinei veiklai); socialiniam
pedagogui — 36 val.; logopedui ir specialiajam pedagogui darzelyje 27 val. (22 val. skiriamos tiesioginiam
darbui su vaikais ir 5 val. metodiniai veiklai), logopedui mokykloje 23 val. (18 val. skiriama tiesioginiam
darbui ir 5 val. metodiniai veiklai); ikimokyklinio ugdymo meninio ugdymo mokytojui — 26 val. (24 val.
tiesioginiam darbui su vaikais ir 2 val. metodinei veiklai); aptarnaujan¢iam personalui — 40 val.; pailgintos
darbo dienos grupés auklétojai — 26 val. (24 val. tiesioginiam darbui su vaikais ir 2 val. metodinei veiklai),
judesio korekcijos pedagogui 26 val. (24 val. tiesioginiam darbui su vaikais ir 2 val. metodinei veiklai).

22. Mokyklos-darzelio pedagoginiy darbuotojy darbo krivj ir darbo apmokéjima
reglamentuoja 2017 m. sausio 17 d. priimtas Lietuvos Respublikos Seimo jstatymas Nr. XIII-198 ,,Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas®.

23. Pedagoginiy darbuotojy darbo kriivj, suderings su mokyklos-darzelio darbo taryba,

tvirtina jsakymu mokyklos-darzelio direktorius.

IV.DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

24, 2017 m. sausio 17 d. priimtas Lietuvos Respublikos Seimo jstatymas Nr. XIII-198
,Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas® (toliau —
Istatymas) nustato darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sglygas ir dydzius, darbuotojy

pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.



25. Mokykla-darZelis pagal darbuotojy pareigybiy skaiciy priklauso II biudzetiniy jstaigy
grupei.

26. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

26.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis iSsilavinimas
(direktoriaus pavaduotojas ugdymui);

26.2. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas su
magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu (psichologas).

26.3. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis
i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu isSsilavinimu (logopedas,
specialusis pedagogas, lavinamyjy klasiy mokytojas).

26.4. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas ar
specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety (vyr. buhalteris, rastinés vedéjas, dietistas,
bendrabucio auklétojas ir kt.).

26.5. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija (viréjas, sandélininkas, pastaty prieziiiros darbininkas (elektrikas-santechnikas),
auklétojo padéjéjas ir kt.).

26.6. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai (pagalbinis virtuvés darbininkas, skalbéjas, kiemsargis, sargas, valytojas ir kt.).

217. 2017 metais apskai¢iuojant mokyklos-darzelio darbuotojy pareiginés algos pastoviaja
dalj, taikomas Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigliny ir valstybés tarnautojy
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio, taikomo 2017 metais jstatyme nustatytas pareiginés algos bazinis
dydis — 130,5 Eur. Apskai¢iuojant 2018 metais ir vélesniy mety mokyklos-darzelio nepedagoginiy darbuotojy
pareiginés algos pastovigja dalj, taikkomas [statymo 6 straipsnyje nustatyta tvarka patvirtintas pareiginés algos
bazinis dydis.

28. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal [statymo 5 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorijg ir veiklos
sudétinguma. Pareiginés algos koeficiento vienetas lygus pareiginés algos baziniam dydziui.

29. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Istatymo 5 prieds, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy vaiky skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos
sudétinguma.

30. Mokyklos-darzelio nepedagoginiy darbuotojy, iSskyrus D lygio pareigybés darbuotojus,
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais pagal Istatymo 3 ir 4 priedus,
atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj.

31. D lygio pareigybés darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios

ménesinés algos dydzio.



32. Mokyklos-darZelio nepedagoginiy darbuotojy, iSskyrus D lygio pareigybés darbuotojus,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal darbo apmokéjimo sistemoje numatytus koeficientus
nustato mokyklos-darzelio direktorius, o mokyklos-darzelio direktoriaus — steigéjas.

33. Mokyklos-darzelio nepedagoginio darbuotojo, iSskyrus D lygio pareigybés darbuotojus,
pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Istatymo nuostatas ir mokyklos-darzelio
darbo apmokéjimo sistema. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaiciui, profesinio darbo patirciai.

34, Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés
algos kintamoji dalis nenustatoma.

35. Mokyklos-darzelio nepedagoginiy darbuotojy, i§skyrus D lygio pareigybés darbuotojus,
pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal
darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

36. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams.

37. Mokyklos-darzelio nepedagoginio darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti
nustatyta priémimo j darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius,
taciau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.

38. KonkreCius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal mokyklos darbo
apmokéjimo sistema nustato mokyklos-darzelio direktorius.

39. D lygio pareigybés darbuotojams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

40. Priemokos uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmeés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio.

41. Mokyklos-darzelio darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biti
skiriamos premijos, atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip viena
karta per metus gali biiti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai darbuotojo praé¢jusiy kalendoriniy mety
veiklg. Premijos skiriamos nevirSijant mokyklai-darzeliui darbo uzmokesciui skirty 1sy.

42. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, naktinj darbg bei virSvalandinj darba, mokyklos
darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

43. Nepedagoginiy darbuotojy, iSskyrus D lygio pareigybés darbuotojus, praéjusiy
kalendoriniy mety veikla vertinama kiekvienais metais pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius.

44. Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui
nustatomi kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam biudzetinés jstaigos

darbuotojui — per vieng ménesj nuo priémimo ] pareigas dienos. Jeigu priémus j pareigas biudZetinés jstaigos



darbuotojg iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos licka maZziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos,
o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

45. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius mokyklos-darzelio
nepedagoginiams darbuotojams nustato ir kasmetine veikla vertina tiesioginis jy vadovas.

46. Mokyklos-darzelio nepedagoginiy darbuotojy metiné veikla gali biti jvertinama:

46.1. labai gerai;

46.2. gerai;

46.3. patenkinamai;

46.4. nepatenkinamai.

47. Mokyklos-darzelio nepedagoginiy darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki
sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas mokykloje €jo pareigas ne trumpiau kaip 6 ménesius per pragjusius
kalendorinius metus.

48. Mokyklos-darzelio nepedagoginio darbuotojo tiesioginis vadovas kartu su mokyklos-
darzelio darbuotojy atstovavima jgyvendinanciais asmenimis jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety
veikla:

48.1. labai gerai, — teikia vertinimo iSvada mokyklos-darzelio direktoriui su sitilymu
nustatyti vieniems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 10 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies, ir gali teikti iSvada su sitilymu skirti premija;

48.2. gerai, — teikia vertinimo iSvadg mokyklos-darzelio direktoriui su sitilymu nustatyti

vieniems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj;

48.3. patenkinamai, — teikia vertinimo iSvada mokyklos-darzelio direktoriui su sitilymu
vienus metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

48.4. nepatenkinamai, — teikia vertinimo iSvada mokyklos-darzelio direktoriui su sifilymu
vieniems metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, taCiau ne mazesnj, negu
Istatyme tai pareigybei numatytag minimaly pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta.

49. Mokyklos-darzelio direktorius, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10
darbo dieny priima sprendima pritarti ar nepritarti mokyklos darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams dél 22
punkte numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja vienerius metus. Jeigu mokyklos-darzelio
direktorius priima motyvuotg sprendimg nejgyvendinti sitilymo ar veiklos vertinimo i$vados, darbuotojo iki
vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.

50. Darbo uzmokestis mokyklos-darzelio darbuotojams mokamas du kartus per ménes;j:
einamojo ménesio 15-17 d., ir einamojo ménesio paskuting kalendoring dieng.

51. Darbo uzmokestis gali biiti mokamas vieng kartg per ménesj, kai yra rastiSkas darbuotojo

prasSymas. Pinigai pervedami j darbuotojy asmenines sgskaitas banke.



52. Uz darbg poilsio arba $venciy dienomis (ne pagal grafikg) mokama dvigubai arba,
raStiSku darbuotojo pageidavimu, atlyginama suteikiant per ménes;j kita poilsio dieng arba tg dieng pridedant
prie kasmetiniy atostogy.

53. Uz vir§valandinj darba ir darba nakt] mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojui
nustatyto valandinio atlygio (ménesinés algos). Darbo laiko nukrypimai fiksuojami darbo laiko apskaitos
Ziniarastyje.

54. Darbuotojams, besimokantiems savo iniciatyva, suderinus su mokyklos-darzelio
direktoriumi, ir besimokantiems pagal mokyklos-darzelio ir mokymosi jstaigos sutartis, mokymosi atostogy

laikotarpiu gali biiti mokamas vidutinis ménesinis atlyginimas.

55. Ligos pasalpa uz pirmasias dvi kalendorines darbo dienas mokama 80 procenty pasalpos
gavéjo vidutinio darbo uzmokescio.
56. Vyriausiasis buhalteris darbuotojams jteikia atsiskaitymo lapelj apie iSmokéta ménesio

darbo uzmokest;.

V. DARBO IR POILSIO LAIKAS

57. Darbo ir poilsio laikas mokykloje-darzelyje nustatomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu ir kitais teisés aktais.

58. Darbo laikas — tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavesta darbg (eiti pareigas)
ir kiti jam prilyginti laikotarpiai.

59. Mokyklos-darzelio darbo trukmé — 5 dieny darbo savaité.

60. Darzelio grupés dirba 9,9 val. per diena. Darba pradeda 7.30 val., baigia 17.26 val.
Budinti grupé dirba 12 val. Darbg pradeda 6.00 val., baigia 18.00 val. Kita budinti grupé dirba 10,5 val. Darba
pradeda 6.42 val., baigia 17.30 val. Ugdymo forma — dieniné.

61. Administracija ir kiti mokyklos-darzelio darbuotojai dirba pagal su mokyklos
direktoriumi suderintg darbo grafika.

62. Darbo laiko apskaitos ziniara$cius pildo: direktoriaus pavaduotoja ugdymui (pedagoginiy
darbuotojy) ir tikio dalies vedéjas (aptarnaujancio personalo), tvirtina mokyklos-darzelio direktorius.

63. Darbo grafikai, kuriuos tvirtina direktorius sudaromi ménesiui. Jie iSkabinami skelbimy
lentoje.

64. Darbuotojy, dirban¢iy mokykloje-darzelyje pagal dvi ar daugiau darbo sutartis, darbo

dienos trukmé negali biti ilgesné kaip 12 valandy.

65. Mokytojams nustatoma sutrumpinta darbo laiko savaité: ne daugiau kaip 36 valandos per
savaite. Jy darbo laikas fiksuojamas pamoky ir uzsiémimy tvarkarasc¢iuose. Darbo dienos trukme
pedagoginiams darbuotojams nustatoma pagal tarifinio saraSo valandas.

66. Mokiniy atostogy metu mokytojai atvyksta j darbg 8.00 val. ir dirba tiek laiko per diena,

koks jy savaitinis kontaktiniy valandy vidurkis.



67. Mokyklos nepedagoginiams darbuotojams suteikiama pertrauka pailséti ir pavalgyti
pagal patvirtinta darbo grafika, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

68. Savaités nepertraukiamas poilsis yra Sestadienis ir sekmadienis.

69. Darbo laikas priesSventinémis dienomis sutrumpinamas viena valanda, iSskyrus

sutrumpinta darbo laikg dirbancius darbuotojus.

70. Esant suminei darbo laiko apskaitai, darbuotojams suteikiamos poilsio dienos pagal darbo
(pamainy) grafikus.
71. Svenéiy dienomis, nurodytomis Lietuvos Respublikos darbo kodekse, mokykla-darzelis

nedirba. Sios dienos j atostogy trukme nejskaitomos.

72. Mokytojams uz darba poilsio ir §venciy dienomis (renginius, ekskursijas, kultiiros ir
sporto renginiuose ir pan.) mokama dvigubai arba mokytojo pageidavimu atlyginama suteikiant darbuotojui
kita poilsio diena mokiniy atostogy metu arba ta dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz ja
darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest;.

73. Mokytojas/auklétojas laisvg nuo pamoky/uzsiémimy dieng naudoja savo nuoziiira, taciau
dalyvavimas mokytojy tarybos posédziuose, susirinkimuose, pasitarimuose pedagogui privalomas. Jei
mokytojas/auklétojas negali dalyvauti, i§ anksto pranesa direktoriui.

74. Kasmetinés minimaliosios atostogos (20 darbo dieny) darbuotojams suteikiamos
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

75. Kasmetinés pailgintos atostogos suteikiamos darbuotojams Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu bei Svietimo ir mokslo
ministro patvirtintu pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, sarasu.

76. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos pagal kalendoriniy mety pradzioje
sudaromg atostogy eile.

77. Darbuotojams uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg toje pacioje darbovietéje suteikiamos

papildomos atostogos.

78. Kasmetinés papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy minimaliyjy atostogy ir
gali biti suteikiamos kartu arba atskirai.

79. Vadovaujantis Darbo kodeksu, darbuotojy pageidavimu kasmetinés atostogos gali biiti
suteikiamos dalimis. Viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny.

80. Antroji atostogy dalis deél svarbiy priezasciy gali bati skaidoma dalimis mokyklos-

darzelio direktoriui sutikus.

81. Atsaukti i§ kasmetiniy atostogy leidziama tik darbuotojo sutikimu.
82. Perkelti kasmetines atostogas leidziama tik darbuotojo praSymu arba sutikimu.
83. Nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalis paprastai suteikiama tais paciais darbo metais.

Darbuotojo pra§ymu arba sutikimu nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalis gali biiti perkeliama ir pridedama

prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy.



84. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija neleidziama. Jei dél darbo santykiy
pabaigos darbuotojui negali biiti suteikiamos kasmetinés atostogos arba jei darbuotojas jy nepageidauja, jam
iSmokama piniginé kompensacija.

VI. DARBUOTOJU DARBO TVARKA. BENDROSIOS MOKYKLOS-DARZELIO DARBUOTOJU
DARBO TVARKOS NUOSTATOS

85. Kiekvienas mokyklos-darzelio darbuotojas privalo saziningai atlikti savo pareigas (jam
pavesta darbg), laikytis darbo drausmeés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus direktoriaus ir direktoriaus
pavaduotojo ugdymui nurodymus bei savivaldos teisétus sprendimus.

86. Mokyklos-darzelio darbuotojai savo tarpusavio santykius privalo gristi tarpusavio
supratimo, tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

87. Visiems mokyklos-darzelio darbuotojams draudziama ateiti j darba neblaiviems,
mokyklos-darzelio patalpose ir teritorijoje gerti alkoholinius gérimus, svaigintis narkotinémis medziagomis,
vaiky akivaizdoje riikyti, keiktis ar kitaip nepadoriai elgtis ir leisti, kad taip elgtysi ugdytiniai.

88. Mokyklos-darzelio direktoriaus teiséti nurodymai privalomi visiems jstaigos
darbuotojams. Direktorius vadovaujasi mokyklos-darzelio nuostatais ir vykdo jo pareigybés apraSyme
nurodytas funkcijas.

89. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui atlicka funkcijas, reglamentuotas pareigybés
aprasyme ir direktoriaus jsakymu patvirtintas vadybines funkcijas.

90. Ukio dalies vedéjas atlieka funkcijas, reglamentuotas pareigybés apraSyme ir funkcijas
patvirtintas direktoriaus jsakymu.

91. Ikimokyklinio ugdymo auklétojai ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogai savo darbe
vadovaujasi pareigybiy apra§ymu, Siomis taisyklémis, saugos darbe instrukcijomis.

92. Ateina ] darbg ir iSeina i$ jo nustatytu laiku.

93. Negalintys dél svarbiy priezas¢iy atvykti j darbg, skubiai informuoja mokyklos-darzelio
vadovus.

94, Ikimokyklinio ugdymo auklétojai ugdymg organizuoja vadovaudamiesi parengta
ikimokyklinio ugdymo programa, o priesmokyklinio ugdymo pedagogai — vadovaujasi Svietimo ir mokslo
ministro patvirtinta prieSmokyklinio ugdymo bendrgja programa.

95. Kuria grupés ugdomaja aplinka, parenka priemones.

96. Ugdo ir dalyvauja vaiky ugdymo(si) procese.

97. Sistemingai vertina, fiksuoja vaiky daromg pazanga, apie vaiky pasiekimus informuoja
tévus (globéjus), juos konsultuoja.

98. Inicijuoja ir dalyvauja bendruose mokyklos-darZelio renginiuose, projektuose, kitose
veiklose.

99. Nuolat tobulina kvalifikacija.



100.  Atsakingi uz vaiko sveikatg, sauguma visg jo buvimo mokykloje-darzelyje laika (mitybos
higiena, maitinimo organizavimg grupése, lankomumo apskaitg).

101.  Ikimokyklinio ugdymo Auklétojai bei prieSmokyklinio ugdymo pedagogai kiekvieng
darbo dieng iki 9.00 val. informuoja dietiste apie tos dienos vaiky skaiciy grupése.

102.  Kiekvieno ménesio paskuting darbo dieng ikimokyklinio ugdymo auklétojai,
prieSmokyklinio ugdymo pedagogai, pailgintos darbo dienos grupés auklétojas, neformaliojo Svietimo
mokytojai uzpildo vaiky lankymo apskaitos ziniaras¢ius (tabelius), suderina su dietiste ir teikia tvirtinti
direktoriui.

103.  Susidévéjusius ar suliizusius zaislus, kitas ugdymo priemones, netinkamas naudojimui,
atrenka ir pateikia tikio dalies vedéjui. NuraSyma vykdo direktoriaus jsakymu sudaryta komisija pagal

nustatyta reglaments.

104.  Pedagogai savo darbe vadovaujasi Siomis taisyklémis, saugos darbe instrukcijomis,
pareigybiy aprasais.

105. Mokytojai ir auklétojai darbo vietoje turi buti ne véliau kaip prieS 5 min. iki darbo
pradzios ir tinkamai pasiruosti darbo vietg (iS§védinti patalpas, paruosti mokymo priemones ir kt.).

106.  Véluoti j darbg arba trumpam pasiSalinti i$ jo be pateisinamos priezasties darbuotojams
grieztai draudziama.

107.  Darbuotojams draudziama darbo metu biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy
ar toksiniy medziagy.

108.  Darbuotojas, iSeinantis i§ klasés ar grupés paskutinis, privalo uzdaryti langus ir uzrakinti
duris.

109.  Grupiy ir klasés raktai turi buiti pakabinti j rakty kabykla.

110.  Darbo vietoje, koridoriuose, pagalbinése patalpose turi biiti §varu ir tvarkinga.

111.  Darbuotojai privalo racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros energija,
Siluma, vandenj ir kitus materialinius iSteklius.

112. Mokyklos-darzelio elektroniniais rysiais, programine jranga, kanceliarinémis ir kitomis
priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

113. Uz sugadinta mokyklos-darzelio inventoriy, technines ugdymo priemones, vadovélius
arba leidinius atsako atsakingi darbuotojai. Nuostoliai mokyklai-darzeliui turi biiti atlyginti geranoriSkai arba
iSieskoti per teisma.

114.  Negalédami atvykti j darbg dél svarbios priezasties, darbuotojai pranesa mokyklos-
darzelio vadovams i§ vakaro ar tg pacia diena.

115.  Darbuotojai, norédami iSvykti dél asmeniniy priezasCiy, rastu kreipiasi j mokyklos-
darzelio direktoriy.

116.  Neleidzia | pamokas ar veiklas pasaliniy asmeny be mokyklos-darzelio direktoriaus

pritarimo.
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117.  Dirba su visais klaséje ar grupéje esanciais mokiniais. DraudZziama ugdytinj, pazeidusj
drausme, iSpraSyti i§ veiklos. Dél mokinio nedrausmingumo mokytojas kreipiasi j socialinj pedagoga ar j
direktoriaus pavaduotoja ugdymui.

118.  ISsiaiskina kiekvieng mokinio neatvykima j pamokas atvejj.

119.  Dienyng pildo vadovaudamiesi paaiSkinimais ir Mokytojy tarybos nutarimais.

120.  Mokytojai mokomuyjy dalyky ar neformalaus Svietimo programas ir ilgalaikius planus
rengia vadovaudamiesi Bendrosiomis programomis, pritaikytas programas specialiyjy poreikiy mokiniams —
atsizvelgdami | mokiniy gebéjimus. Programos, aprobuotos metodinése grupése, ir ilgalaikiai planai
(elektroniniu biidu) iki rugs€jo 10 d., individualios programos specialiyjy poreikiy mokiniams iki rugséjo 15 d.
pateikiami direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

121.  Mokytojai ir auklétojai privalo turéti pamoky planus.

122.  Pedagogai laisvai renkasi ugdymo metodus, priemones, planuoja ir organizuoja klasés ir
grupés darba:

122.1. bendrauja su mokiniy\vaiky tévais (globéjais);

122.2. organizuoja klasés\grupés mokiniy tévy susirinkimus ne reciau kaip 3 kartus per
mokslo metus;

122.3. nuolat informuoja apie mokiniy\vaiky ugdymo(si) pasiekimus ir pazanga;

122.4. domisi mokiniy socialinémis gyvenimo aplinkybémis, lankosi mokiniy namuose;

122.5. bendrauja su kitais mokytojais ir specialistais.

122.6. su ugdytiniais dalyvauja mokyklos-darzelio renginiuose, savitvarkoje;

122.7. tvarko dienyna, mokiniy individualius pasiekimy ir pazangos bei darby aplankus;

122.8. pasibaigus pusmeciui ruoSia ugdytiniy pazangos ir pasiekimy ataskaitg (lygina to
paties mokinio praéjusio pusmecio ir ankstesnés klasés pasiekimus, praleistas pamokas) supazindina tévus su
ju vaiko pusmecio pasiekimais.

123.  Visi Mokyklos dokumentai (grupiy dienynai, vaiky lankomumo ziniaras¢iai, ataskaitos ir
kiti) raSomi mélynu rasalu, laikantis rastvedybos taisykliy. Dokumenty negalima trinti, naudoti korektorius ir
kt.

124.  Pedagogai kitos dienos darbui reikalingas priemones turi pasiruosti i§ vakaro.

125.  Neformaliojo Svietimo programuy mokytoju darbo tvarkos nuostatos:

125.1. parengia neformaliojo Svietimo programas pagal patvirtinta forma;

125.2. neformaliojo Svietimo mokytojai tvarko neformaliojo Svietimo dienyna;

125.3. uzsiémimus veda pagal neformaliojo Svietimo uzsiémimy tvarkaraStj, patvirtintg
direktoriaus;

125.4. uzsiémimy metu nepalieka vieny mokiniy/vaiky;

125.5. atsako uz saugy mokiniy darba, jy sveikata, uz tvarka savo patalpose, uz inventoriy;
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125.6. Kkartg per pusmetj neformaliojo $vietimo mokytojai atsiskaito mokyklai-darzeliui uz
savo darbg (parodos, koncertai, konkursai, varzybos ir kt.).

126. Bendrosios darbo tvarkos nuostatos visiems mokyklos-darzelio darbuotojams:

126.1. darbo metu grieztai laikosi visy saugumo technikos reikalavimy;

126.2. materialiai atsako, saugo, ekonomiskai naudoja darbuotojui patikéta inventoriy,
medziagas ir priemones;

126.3. pastebéje gedima ar netvarka, galinCia sukelti pavojy mokiniy, darbuotojy sveikatai,
gyvybei, nedelsiant informuoja mokyklos-darzelio direktoriy arba iikio dalies vedéja, imasi priemoniy
saugumui uztikrinti;

126.4. draudziama savo pareigas pavesti atlikti kitam asmeniui be direktoriaus leidimo;

126.5. priimtas j darba darbuotojas iSklauso jvadinj darby saugos instruktaza, susipaZzjsta su
pareigybés apraSymu, mokyklos-darzelio nuostatais, mokyklos-darzelio darbo tvarkos taisyklémis. PasiraSo,
kad susipazino su mokyklos-darzelio darbo tvarkos taisyklémis ir jsipareigoja jy laikytis, taip pat pasiraso
instrukcijy knygoje. Instruktazus praveda iikio dalies vedéjas;

126.6. su naujai priimamu darbuotoju, kuris atsisako susipazinti su mokyklos-darZelio darbo
tvarkos taisyklémis ir jas vykdyti, o taip pat po jomis nepasirases, kad susipazino, darbo sutartis nesudaroma;

126.7. visi mokyklos-darzelio darbuotojai privalo uztikrinti mokiniy saugumg mokykloje-
darzelyje ir jos teritorijoje, drausme ir tvarka;

126.8. seksualinj ar kitokio pobtidzio i$naudojimg. Informuoja mokyklos-darzelio socialing
pedagoge, psichologe, mokyklos-darzelio direktoriy ir direktoriaus pavaduotojg ugdymui;

126.9. per pamokas/uzsiémimus, neformaliojo S§vietimo uzsiémimus, renginius, tévy
susirinkimus negali vykti rinkimy agitacija. Mokyklos-darzelio erdvés ir teritorija nenaudojama rinkimy
reklamai. Pastebéjus pazeidimus, praneSama mokyklos-darzelio direktoriui arba direktoriaus pavaduotojams

ugdymui.

VII. DARBUOTOJU SKATINIMAS IR NUOBAUDOS

127. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg darbuotojus mokyklos-darzelio direktorius gali
skatinti teisés akty nustatyta tvarka.

128. Uz ypatingus nuopelnus pedagoginéje veikloje darbuotojai gali biti sitilomi apdovanoti
Svietimo skyriaus, savivaldybés, Svietimo ir mokslo ministerijos padékos ratais, piniginémis premijomis.

129.  Mokyklos-darZelio darbuotojai uz darbo drausmés pazeidimus gali biti traukiami
drausminei atsakomybei.

130. Uz padaryta materialing zalg mokyklai-darzeliui darbuotojai gali buti traukiami
materialinei atsakomybei.

131. Uz Darbo tvarkos taisykliy nevykdyma darbuotojams gali buti skiriamos drausminés

nuobaudos. Mokyklos-darzelio direktoriaus jsakymu darbuotojams gali biiti skiriamos nuobaudos:
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131.1. pastaba;

131.2. papeikimas;

131.3. laikinas darbuotojo nuSalinimas nuo darbo, uz ta laikotarpj nemokant uzmokescio, jei
jis darbo metu buvo neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar kitokiy svaiginan¢iy medziagy;

131.4. atleidimas i$ darbo jstatymuose nustatyta tvarka, jei darbuotojas paZeidinéja darbo
drausme, daro pravaikstas, nesilaiko darbo saugos taisykliy, atsisako tikrintis sveikata, kai tokie patikrinimai
darbuotojui yra privalomi, jei pries tai jam nors kartg per paskutiniuosius 12 ménesiy buvo taikytos drausminés
nuobaudos arba jis kitaip SiurkSciai nusizenge nustatytai darbo tvarkai, nevykdé pareigy.

132.  Pries§ skirdamas drausmine nuobauda, darbdavys turi rastu pareikalauti, kad darbuotojas
raStu pasiaiskinty dél darbo drausmés pazeidimo. Jei per darbdavio nustatytg terming be svarbiy priezasciy
darbuotojas nepateikia pasiaiskinimo, drausmine nuobaudg galima skirti ir be pasiaiSkinimo. D¢l drausminés

nuobaudos skyrimo derinama su mokyklos-darzelio darbuotojy atstovais.

133.  Su jsakymu apie drausminés nuobaudos skyrimg darbuotojas, dirbantis pagal darbo
sutartj, supazindinamas ne véliau kaip kita darbo dieng. Ligos ir atostogy laikotarpiai j §j terming nejskaitomi.

134.  Drausminés nuobaudos skyrimo ir galiojimo terminus, apskundimo tvarka bei
panaikinimo salygas nustato Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

135.  Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu Siurksciu darbo pareigy pazeidimu
laikoma:

135.1. neleistinas elgesys su vaikais, vaiky gyvybés ir sveikatos apsaugos taisykliy
nepaisymas arba kiti veiksmai, tiesiogiai pazeidziantys zmoniy konstitucines teises;

135.2. dalyvavimas veikloje, kuri pagal jstatymy, kity norminiy teisés akty, darbo tvarkos
taisykliy, darbo sutar¢iy nuostatas nesuderinama su darbo funkcijomis;

135.3. pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti neteiséty pajamy sau ar kitiems asmenims
arba dél kitokiy asmeniniy paskaty, taip pat savavaliavimas ar biurokratizmas;

135.4. motery ir vyry lygiy teisiy paZzeidimas arba seksualinis priekabiavimas prie vaiky,
bendradarbiy, pavaldiniy ar interesanty;

135.5. atsisakymas teikti informacijg, kai jstatymai, kiti norminiai teisés aktai ar darbo
tvarkos taisyklés jpareigoja ja teikti, arba $iais atvejais Zinomai neteisingos informacijos teikimas;

135.6. veikos, turincios vagystés, sukciavimo, turto pasisavinimo arba i$§vaistymo, neteiséto
atlyginimo paémimo poZymiy, nors uz Sias veikas darbuotojas ir nebuvo traukiamas baudZiamojon ar
administracinén atsakomybén;

135.7. tai, kad darbuotojas darbo metu darbe yra neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar
toksiniy medziagy;

135.8. neatvykimas j darbg be svarbiy priezasciy visg darbo diena.
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136. Uz kiekvieng darbo drausmés pazeidima galima skirti tik vieng drausming nuobauda. Jei
paskyrus drausming nuobauda darbuotojas toliau pazeidzia darbo drausme, drausminé nuobauda gali buti
skiriama pakartotinai.

137.  Drausminé nuobauda galioja vienerius metus.

138.  Jei darbuotojas gerai ir saziningai dirba, jam drausming¢ nuobauda galima panaikinti
nepasibaigus drausminés nuobaudos galiojimo terminui.

139.  Drausminés nuobaudos skyrimo ir galiojimo terminus, apskundimo tvarka bei

panaikinimo salygas nustato Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

XIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

140.  Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems mokyklos-darzelio pedagoginiams
ir nepedagoginiams darbuotojams.

141.  Visi pedagogai ir aptarnaujantis personalas turi buti supazindinti su Taisyklémis
pasiraSytinai.

142.  Taisyklés gali biiti kei¢iamos, papildomos, pasikeitus teisés aktams ar kei¢iant mokyklos-
darzelio darbo organizavimg. Taisykliy pakeitimai svarstomi darbuotojy susirinkime ir tvirtinami mokyklos-

darzelio direktoriaus jsakymu.
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