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ELEKTRENU MOKYKLOS-DARZELIO ,,ZIOGELIS*
NUOTOLINIO DARBO BEI UGDYMO ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Elektrény mokyklos-darzelio ,,Ziogelis“ (toliau — mokykla) nuotolinio darbo bei
ugdymo organizavimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato nuotolinio darbo bei ugdymo
proceso planavima, organizavimg, vykdyma, vertinima bei dalyviy atsakomybes mokykloje.

2. Nuotolinis ugdymo procesas organizuojamas esant poreikiui: ekstremalios
situacijos, karantino, epidemijos, techniniy ar kity nenumatyty aplinkybiy atveju, kai ugdymas
kontaktiniu biidu negalimas arba apribotas.

3. Nuotolinis darbas — darbuotojo (toliau — darbuotojas) tarnybiniy (darbiniy)
funkcijy ar jy dalies vykdymas visg arba dalj darbo laiko kitoje, negu yra darbovieté, vietoje su
darbdaviu suderinta tvarka ir saglygomis, naudojantis informacinémis technologijomis.

4. AprasSe vartojamos sgvokos:

4.1. Virtuali ugdymosi aplinka — tai informaciné ugdymo sistema, sukurta naudojant
kompiuteriy tinklus, jy papildinius bei kitas IKT priemones, jskaitant jstaigos tinklalapj,
elektroninj dienyna ,,Miasy darZelis“ ir kitus komunikacijos jrankius. Sioje aplinkoje pateikiamos
ugdymo gairémis pagrjstos uzduotys.

4.2. Nuotolinis ugdymas — tai ugdymo proceso forma, kai mokytojas ir ugdytiniai
nesusitinka fizinéje ugdymo aplinkoje, o bendravimas ir mokymasis vyksta informaciniy ir
komunikaciniy technologijy (IKT) priemonémis.

4.3. Nuotoliné konsultacija — tai virtualioje aplinkoje mokytojo teikiamos
konsultacijos ugdytiniy tévams (glob&jams, riipintojams) susitarus individualiai.
4.4, Saviugda — savarankiSskas vaiko mokymasis, atlieckant mokytojo pateiktas

v —

(glob¢jams, riipintojams).

5. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos teisés aktais, reglamentuojanciais ugdyma nuotoliniu biidu, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu.

II SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

6. Galimybe¢ dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi mokyklos darbuotojai, kuriy
veiklos pobidis ir specifika leidZia jiems priskirtas funkcijas ar jy dalj atlikti $ia darbo
organizavimo forma.

7. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty
darbuotojy darbo saugg ir sveikatos apsaugg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus. Jeigu
darbuotojui kyla neaiSkumy dél vietos atitikties nustatytiems reikalavimams, darbuotojas turi



kreiptis ] tiesioginj vadova. Darbuotojas privalo rapintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty
nukentéti dél netinkamo darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir
darbo priemoniy naudojimu ir apsauga.

8. Darbas nuotoliniu buidu gali biiti organizuojamas esant biitinybei (pvz. pandemijos,
karantino ar kitais atvejais), kai priimamas mokyklos direktoriaus jsakymas dél privalomojo darbo
organizavimo nuotoliniu biidu. Galimybé dirbti nuotoliniu biidu suteikiama Saliy susitarimu pagal
darbuotojo praSyma, pateikta mokyklos direktoriui. PraSymas dél nuotolinio darbo gali biiti
pateiktas bet kuriuo metu per visus mokslo metus. Sprendima dél nuotolinio darbo priima mokyklos
direktorius.

9. Jeigu dirbdamas nuotoliniu biidu darbuotojas patiria papildomy islaidy, susijusiy su
jo darbu, darbo priemoniy jsigijimu, jsirengimu ir naudojimu, jos privalo biiti kompensuotos.
Kompensacijos dydj ir jos mokejimo salygas darbo sutarties Salys nustato susitarimu.

10. Prasyme ,,Leisti dirbti nuotoliniu bidu“(/ priedas) privaloma nurodyti:

10.1. nuotolinio darbo savaités dieng(-as) ir valandas;

10.2. nuotolinio darbo vieta (tiksly adresa, kur bus dirbama);

10.3. telefono numerj, | kurj bus peradresuojami tarnybiniai skambuciai ir palaikomas
rySys, elektroninio pasto adresg, kuriuo buty siunc¢iama biitina informacija;

10.4. jsipareigojimg nedirbti poilsio ir Svenciy dienomis;

10.5. patvirtinti, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka
butinus saugos ir sveikatos reikalavimus;

10.6. patvirtinti jsipareigojimg laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo
funkcijy atlikimo metu, taip pat patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal
susitarimg nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis
aplinkybémis, jvykis nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe;

10.7. pasizadéti laikytis Lietuvos Respublikos kibernetinio saugumo jstatymo
jgyvendinimo nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. rugpjicio 13 d.
nutarimu Nr. 818 ,, D¢l Lietuvos Respublikos kibernetinio saugumo jstatymo jgyvendinimo*
pakeitimo*, Mokiniy ugdymo karjerai informacinés sistemos duomeny saugos nuostaty, patvirtinty
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. spalio 25 d. jsakymu Nr. V-
1196, nustatyty elektroninés informacijos saugos reikalavimy.

11. Administracijos darbo metu darbuotojas turi biiti pasiekiamas jo nurodytu
telefonu, o praleidgs skambucius perskambinti ne véliau kaip per vieng valanda.

12. Uz darbo nuotoliniu biidu rezultatus darbuotojas atsiskaito tiesioginiam vadovui
jo nustatytu budu.

13. Darbuotojas privalo atvykti j darbo vieta, jei pageidaujama dirbti nuotoliniu budu
dieng yra numatyti posédziai, pasitarimai, susitikimai, diskusijos ar kt. renginiai, kuriuose
darbuotojo dalyvavimas biitinas.

14. Mokyklos direktorius netvirtina darbuotojo praSymo leisti dirbti nuotoliniu biidu
arba panaikina leidimg dirbti nuotolinj darba, esant vienai ar kelioms toliau nurodytoms
aplinkybéms:

14.1. darbas nuotoliniu biidu daro neigiama jtakg darbuotojo darbo kokybei;

14.2. darbuotojas netinkamai vykdo savo darbo funkcijas;

14.3. darbuotojas deél veiklos pobiidZio ir specifikos negali atlikti priskirty funkcijy ne
mokyklos patalpose;

14.4. darbuotojui pateikus prasyma panaikinti leidimg dirbti nuotolinj darba;

14.5. pasikeicia aplinkybés ir nepavyksta suderinti darbuotojo darbo grafiko;



14.6. nesusitariama dél darbui reikalingy naudoti darbo priemoniy, jrangos apripinimo;

14.7. darbuotojas neuztikrina saugiy darbo salygy, naudojamos netinkamos darbo
priemongs;

14.8. darbuotojas neuztikrina duomeny ir informacijos saugumo;

14.9. darbuotojas turi galiojanciy darbo drausmés pazeidimy, susijusiy su tokia darbo
organizavimo forma;

14.10. darbuotojas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu biidu.

15. Dirbant nuotolinj darba, pasaliniy darby, nesusijusiy su darbuotojo funkcijomis,
sutartomis pareigybés apraSyme, dirbti grieztai draudziama.

16. Teis¢ patikrinti, ar darbuotojai, dirbantys nuotolinj darba, laikosi ApraSo ir
susitarime prie darbo sutarties nustatyty salygy, turi mokyklos direktorius ar jo paskirtas kitas
darbuotojas.

IIT SKYRIUS
NUOTOLINIO UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMAS

17. Grupiy mokytojai, esant poreikiui organizuoti nuotolinj ugdymo procesa,
informuoja visy ugdytiniy tévus apie nuotolinj ugdymag ir iSsiaiSkina kontaktavimo galimybes.

18. Uzduotys vaikams pateikiamos per virtualig ugdymosi aplinka, el. dienyng ,,Miisy

darzelis®, el. pastg ar kitomis su tévais suderintomis priemonémis.

19. Mokytojai bendrauja su tévais (globéjais, ripintojais) ir (ar) vaikais telefonu, el.
pastu, vaizdo skambuciy ar susitikimy platformomis (pvz.: Zoom, Teams) sutartu laiku.

20. Mokytojai pasinaudodami informacinémis ir komunikacinémis technologijomis i$
anksto sudering su ugdytiniy tévais (globg¢jais, rupintojais), sutaria dél grjiztamojo rysio (uzduociy
atlikimo) bei konsultacijy.

21. Tévams (glob&jams, riipintojams) nejsitraukiant j ugdymo procesa daugiai kaip 3
dienas, informuojama mokyklos administracija.

22. Konsultacijos ugdytiniy tévams vykdomos mokyklos darbo laiku ir abiem Salims
(tévams ir ugdytojui) priimtinomis formomis.

23. Ugdymo procesg nuotoliniu biidu mokytojai organizuoja rengdami savaités planus.
Savaités plane tévai turi rasti informacijg apie savaités temg, ugdymo tikslus, uzdavinius, kokiomis
veiklomis ir priemonémis tévai gali padéti vaikams jy siekti.

24. Mokytojas, savaités plang kiekvieng ketvirtadienj iki 13 val. siuncia suderinti
direktoriaus pavaduotojai ugdymui.

25. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui suderintg savaités plang siuncia mokytojui |
asmeninj el. pasta ir tvirtinti mokyklos direktoriui i el. p.: linagriskiene.ziogelis@gmail.com

26. Mokytojas kiekvieng pirmadienj iki 15 val. siuncia direktoriaus pavaduotojui
ugdymui praeitos savaités refleksija, vaiko ugdymo rezultatus (pvz. vaiky darbeliy nuotraukas).

27. Vaiky pasiekimai ir paZzanga vertinami aprasomuoju bidu, fiksuojant ugdymo
pasiekimy steb¢jimo suvestinéje (pagal mokyklos tvarka).

28. Mokytojai teikia griZtamajj ryS§] tévams apie vaiko jsitraukima, paZanga ir
rekomendacijas tolesniam ugdymui.

29. Nuotolinio ugdymo procesas vykdomas laikantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir del laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB,
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisines apsaugos jstatymo, mokyklos vidiniy dokumenty ir



kity teisés akty nuostaty, reglamentuojanciy asmens duomeny apsaugg.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. UzduoCiy formavimas ir atsiskaitymas uz jy rezultatus nesiskiria nuo darbo
kontaktiniu biidu metu formuojamy uzduociy ir atsiskaitymo uz jas.

31. Esant tarnybinei butinybei, nuotoliniu biidu dirbantis darbuotojas privalo ne
véliau kaip per 1 valandg atvykti j savo darbo vieta.

32. Jeigu darbuotojas dirbdamas nuotoliniu biidu d¢l savo kalto veikimo ar neveikimo
padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis, pazeidimg, su juo darbo
sutartis gali biiti nutraukta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsniu.




Elektrény mokykloje-darzelyje ,,Ziogelis®
nuotolinio darbo bei ugdymo organizavimo
tvarkos apraso 1 priedas

(darbuotojo vardas ir pavardé)

(pareigybés pavadinimas)

PRASYMAS
LEISTI DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

(data)

Prasau leisti mano darbo funkcijas atlikti nuotoliniu bidu Siuo laikotarpiu:

(nurodoma (-o0s) savaités darbo diena ir valandos, kurias darbuotojas dirbs nuotoliniu biidu)

Nuotolinio darbo vieta:

(nurodomas nuotolinés darbo vietos adresas)

Telefono numeris ir elektroninio pasto adresas:

(tel. nr., j kurj bus peradresuojami tarnybiniai skambuciai ir el. pasto adresas, kuriuo biity siunciama biitina informacija)

Atsiskaitymo uz darbo nuotoliniu biidu rezultatus tvarka:

(nurodomas atsiskaitymo buidas: rastu arba zodziu, kiti su tiesioginiu vadovu suderinti klausimai)

Isipareigoju laikytis darbo saugos reikalavimy nuotolinio darbo atlikimo metu, taip pat
patvirtinu, kad jeigu trauma bus patirta tuo metu, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas darbo laikui,
arba su darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas nelaimingu
atsitikimu darbe.

Patvirtinu, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka biitinus
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus.

Nedirbsiu Svenciy ir poilsio dienomis.

Atsisakau prasyti kompensacijos uz darbo priemoniy naudojima/nusidévéjima (asmeninis
telefonas, kompiuteris ir kt.) ir komunalines paslaugas.

Pasizadu laikytis Mokiniy ugdymo karjerai informacinés sistemos duomeny saugos
nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. spalio 25 d.
jsakymu Nr. V-1196, Saugos dokumenty turinio gairiy apraSo ir Elektroninés informacijos,
sudarancios valstybés informacinius iSteklius, svarbos jvertinimo ir valstybés informaciniy sistemy,
registry ir kity informaciniy sistemy klasifikavimo gairiy apraso patvirtinimo* nustatyty elektroninés
informacijos saugos reikalavimy.

(darbuotojo vardas, pavard¢, parasas)



