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ELEKTRĖNŲ MOKYKLOS–DARŽELIO „ŽIOGELIS“ 

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINIS APRAŠAS 

 

 

I SKYRIUS 

PAREIGYBĖ 

 

1. Elektrėnų mokyklos-darželio „Žiogelis“ (toliau – Mokykla) direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui (toliau – Pavaduotojas) yra mokyklos darbuotojas, dirbantis pagal darbo 

sutartį. 

2. Pareigybės lygis – A. 

3. Pareigybės paskirtis – reikalinga valstybinės bei regioninės švietimo politikos 

įgyvendinimui mokykloje, ugdomosios veiklos planavimui, organizavimui, koordinavimui ir 

priežiūrai. 

4. Pareigybės pavaldumas – pavaduotojas yra tiesiogiai pavaldus direktoriui, vykdo 

jo įsakymus ir nurodymus. 

 

II SKYRIUS 

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

 

5. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:  

5.1. turėti aukštąjį universitetinį išsilavinimą, pedagogo kvalifikaciją ir ne mažesnį 

kaip 1 metų vadybinį darbo stažą;  

5.2. gebėti dirbti komandoje ir priimti sprendimus; 

5.3. gebėti kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informaciją ir rengti išvadas, 

planuoti mokyklos veiklą;  

5.4. pavaduotojas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos 

Respublikos Darbo kodeksu, Vaiko teisių konvencija, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, 

Elektrėnų savivaldybės tarybos sprendimais, savivaldybės mero potvarkiais, savivaldybės 

administracijos direktoriaus, švietimo skyriaus vedėjo įsakymais, Mokyklos nuostatais, vidaus ir 

darbo tvarkos taisyklėmis ir kitais galiojančiais teisės aktais, reglamentuojančiais ugdymą ir 

mokyklos veiklą.  

 

III SKYRIUS 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

 

6. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas: 

6.1. organizuoja: 

6.1.1. metinės veiklos programos rengimą; 

6.1.2. ugdymo plano rengimą ir įgyvendinimą;  

6.1.3. Bendrųjų programų vykdymą;  

6.1.4. metodinį darbą ir gerosios patirties sklaidą, metodinės pagalbos teikimą;  

6.1.5. ilgalaikių planų, neformaliojo ugdymo ir kitų ugdymo/švietimo programų rengimą 

ir įgyvendinimą;  

6.1.6. pedagoginių darbuotojų kvalifikacijos tobulinimą;  
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6.1.7. programų, vadovėlių, mokymo priemonių, naujų ugdymo formų ir metodų 

aptarimą;  

6.1.8. kokybės įsivertinimą;  

6.1.9. mokytojų bendradarbiavimą su mokinių tėvais ir organizuoja jų švietimą;  

6.1.10. mokinių ir bendruomenės narių apklausas ir tyrimus veiklos tobulinimo 

klausimais;  

6.1.11. mokymosi formų pasirinkimo pasiūlą;  

6.1.12. mokinių saugumo užtikrinimą veiklų metu; 

6.2. rengia:  

6.2.1. ugdymo rezultatų ir lankomumo apskaitos dokumentus, teikia rekomendacijas 

mokyklos veiklos tobulinimui;  

6.2.2. ataskaitas savivaldybės administracijai, švietimo, kultūros ir sporto skyriui ir 

kitoms institucijoms;  

6.2.3. veiklą reglamentuojančius dokumentus (tvarkos aprašus ir kt.), organizuoja jų 

projektų svarstymą ir derina su mokyklos savivaldos institucijomis;  

6.3. stebi ir vertina:  

6.3.1. veiklą reglamentuojančių dokumentų vykdymą;  

6.3.2. bendrojo ir neformaliojo ugdymo programų vykdymą;  

6.3.3. vadovauja vaiko gerovės komisijai; 

6.3.4. organizuoja ir koordinuoja specialiosios pedagoginės-psichologinės pagalbos 

teikimą specialiųjų poreikių vaikams; 

6.3.5. koordinuoja ugdymo turinio formavimą, vadovaujantis bendraisiais ugdymo 

planais, programomis;  

6.4. tvarko:  

6.4.1. pedagogų duomenų registrą, teikia informaciją atskaitingoms institucijoms;  

6.4.2. mokinių išsilavinimo dokumentų išdavimą, apskaitą;  

6.5. teikia direktoriui siūlymus:  

6.5.1. ir projektus dėl ugdymo kokybės gerinimo;  

6.5.2. dėl mokytojų kvalifikacijos tobulinimo;  

6.5.3. dėl mokyklos veiklos gerinimo;  

6.5.4. dėl ugdymo priemonių įsigijimo; 

6.6. vaduoja mokyklos direktorių jo atostogų, ligos, komandiruočių metu;  

6.7. sudaro darbo grafikus pedagoginiams darbuotojams; pildo darbo laiko apskaitos 

žiniaraštį; rengia ugdymo užsiėmimų tvarkaraščius; 

6.8. stebi ir analizuoja ugdymo procesą, rezultatus, pokyčius, jais supažindina 

mokyklos bendruomenę;  

6.9. telkia bendruomenę valstybinės ir rajono švietimo politikos įgyvendinimui;  

6.10. rūpinasi palankiais mikroklimato ugdymui(si) ir darbui kūrimu, puoselėja 

demokratinius mokyklos bendruomenės santykius;  

6.11. teikia direktoriui informaciją apie ugdymo ir darbo procesą, atsiskaito už pareigų 

atlikimą;  

6.12. suderina su direktoriumi:  

6.12.1. veiklą, kurią organizuoja (renginiai, posėdžiai, projektai, seminarai, 

konferencijos, paskaitos ar kita veikla), jų darbotvarkes, scenarijus ar kitokią informaciją;  

6.12.2. esant reikalui atlieka kitus darbus, nurodytus direktoriaus, neviršijant nustatyto 

darbo laiko.  

 

 



 3 

IV SKYRIUS 

ATSAKOMYBĖ 

 

7. Šias pareigas einantis darbuotojas atsako už: 

7.1. Švietimo ir mokslo ministerijos, Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vedėjo, 

mokyklos direktoriaus įsakymų, nurodymų, pavedimų, kitų norminių dokumentų vykdymą; 

7.2. teisių ir įgaliojimų viršijimą. 

7.3. Užtikrina, kad nebūtų vykdomi bandymai ir kitokie eksperimentai, galintys 

pakenkti vaiko gyvybei, normaliai asmenybės brandai. 

 

________________________ 

 

 

 

Pareigybės aprašymą perskaičiau, susipažinau, supratau, įsipareigoju vykdyti: 

 

_____________ 

(parašas) 

 

_____________________________ 

(vardas, pavardė) 

20    -___-___ 


