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ELEKTRENU MOKYKLOS-DARZELIO ,,ZIOGELIS“
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINIS APRASAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1.  Elektrény mokyklos-darzelio ,Ziogelis“ (toliau — Mokykla) direktoriaus
pavaduotojas ugdymui (toliau — Pavaduotojas) yra mokyklos darbuotojas, dirbantis pagal darbo
sutartj.

2.  Pareigybés lygis — A.

3. Pareigybés paskirtis — reikalinga valstybinés bei regioninés Svietimo politikos
igyvendinimui mokykloje, ugdomosios veiklos planavimui, organizavimui, koordinavimui ir
prieziurai.

4.  Pareigybés pavaldumas — pavaduotojas yra tiesiogiai pavaldus direktoriui, vykdo
jo isakymus ir nurodymus.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukStajj universitetinj iSsilavinima, pedagogo kvalifikacija ir ne maZesnj
kaip 1 mety vadybinj darbo staza;

5.2. gebeti dirbti komandoje ir priimti sprendimus;

5.3. gebeéti kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti iSvadas,
planuoti mokyklos veikla;

5.4. pavaduotojas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksu, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu,
Elektrény savivaldybés tarybos sprendimais, savivaldybés mero potvarkiais, savivaldybeés
administracijos direktoriaus, Svietimo skyriaus vedéjo jsakymais, Mokyklos nuostatais, vidaus ir
darbo tvarkos taisyklémis ir kitais galiojancCiais teisés aktais, reglamentuojanciais ugdyma ir
mokyklos veikla.

11T SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6.  Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. organizuoja:

6.1.1.metinés veiklos programos rengima;

6.1.2.ugdymo plano rengimg ir jgyvendinima;

6.1.3. Bendryjy programy vykdyma;

6.1.4. metodin] darbg ir gerosios patirties sklaida, metodinés pagalbos teikima;

6.1.5.1lgalaikiy plany, neformaliojo ugdymo ir kity ugdymo/Svietimo programy rengimag
ir jgyvendinima;

6.1.6.pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima;
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6.1.7.programy, vadovéliy, mokymo priemoniy, naujy ugdymo formy ir metody
aptarima;

6.1.8.kokybés jsivertinima;

6.1.9. mokytojy bendradarbiavima su mokiniy tévais ir organizuoja jy Svietima;

6.1.10. mokiniy ir bendruomenés nariy apklausas ir tyrimus veiklos tobulinimo
klausimais;

6.1.11. mokymosi formy pasirinkimo pasiiilg;

6.1.12. mokiniy saugumo uztikrinimg veikly metu;

6.2. rengia:

6.2.1. ugdymo rezultaty ir lankomumo apskaitos dokumentus, teikia rekomendacijas
mokyklos veiklos tobulinimui;

6.2.2. ataskaitas savivaldybés administracijai, Svietimo, kultiiros ir sporto skyriui ir
kitoms institucijoms;

6.2.3. veiklg reglamentuojan¢ius dokumentus (tvarkos aprasus ir kt.), organizuoja jy
projekty svarstyma ir derina su mokyklos savivaldos institucijomis;

6.3.  stebi ir vertina:

6.3.1. veikla reglamentuojanciy dokumenty vykdyma;

6.3.2. bendrojo ir neformaliojo ugdymo programy vykdyma;

6.3.3. vadovauja vaiko gerovés komisijai;

6.3.4. organizuoja ir koordinuoja specialiosios pedagoginés-psichologinés pagalbos
teikimg specialiyjy poreikiy vaikams;

6.3.5. koordinuoja ugdymo turinio formavimg, vadovaujantis bendraisiais ugdymo
planais, programomis;

6.4.  tvarko:

6.4.1. pedagogy duomeny registra, teikia informacijg atskaitingoms institucijoms;

6.4.2. mokiniy i$silavinimo dokumenty iSdavima, apskaita;

6.5. teikia direktoriui sitilymus:

6.5.1. ir projektus dél ugdymo kokybés gerinimo;

6.5.2. del mokytojy kvalifikacijos tobulinimo;

6.5.3. deél mokyklos veiklos gerinimo;

6.5.4. dél ugdymo priemoniy jsigijimo;

6.6.  vaduoja mokyklos direktoriy jo atostogy, ligos, komandiruoc¢iy metu;

6.7.  sudaro darbo grafikus pedagoginiams darbuotojams; pildo darbo laiko apskaitos
Ziniara$tj; rengia ugdymo uZsiémimy tvarkarascius;

6.8. stebi ir analizuoja ugdymo procesa, rezultatus, pokycius, jais supazindina
mokyklos bendruomeng;

6.9. telkia bendruomeng valstybinés ir rajono Svietimo politikos jgyvendinimui;

6.10. rupinasi palankiais mikroklimato ugdymui(si) ir darbui kiirimu, puoseléja
demokratinius mokyklos bendruomenés santykius;

6.11. teikia direktoriui informacijg apie ugdymo ir darbo procesa, atsiskaito uz pareigy
atlikima;

6.12. suderina su direktoriumi:

6.12.1. veikla, kurig organizuoja (renginiai, posé€dziai, projektai, seminarai,
konferencijos, paskaitos ar kita veikla), jy darbotvarkes, scenarijus ar kitokia informacija;

6.12.2. esant reikalui atlieka kitus darbus, nurodytus direktoriaus, nevirSijant nustatyto
darbo laiko.
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IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uz:

7.1.  Svietimo ir mokslo ministerijos, Svietimo, kultdiros ir sporto skyriaus ved¢jo,
mokyklos direktoriaus jsakymy, nurodymy, pavedimy, kity norminiy dokumenty vykdyma;

7.2.  teisiy ir jgaliojimy virSijima.

7.3.  Utztikrina, kad nebiity vykdomi bandymai ir kitokie eksperimentai, galintys
pakenkti vaiko gyvybei, normaliai asmenybés brandai.

Pareigybés apraSymga perskaiciau, susipazinau, supratau, jsipareigoju vykdyti:

(parasas)

(vardas, pavardé)
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