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ELEKTRĖNŲ DARŽELIO–MOKYKLOS „ŽIOGELIS“ 

PAILGINTOS DARBO DIENOS GRUPĖS AUKLĖTOJO PAREIGINIS APRAŠAS 

 

 

I SKYRIUS 

PAREIGYBĖ 

 

1. Pailgintos darbo dienos grupės auklėtojas (toliau – auklėtojas) – asmuo, pailgintos darbo 

dienos grupėje ugdantis nuo 5 metų iki 12 metų specialiųjų poreikių turinčius vaikus (toliau – 

vaikus). 

2. Pareigybės lygis – B. 

3. Pareigybės paskirtis – mokyti vaikus savarankiškumo įgūdžių, organizuoti vaikų interesus 

atitinkančią popamokinę veiklą. 

4. Pareigybės pavaldumas – auklėtojas yra pavaldus įstaigos vadovui, vykdo direktoriaus 

pavaduotojo ugdymui nurodymus. 

 

II SKYRIUS 

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

 

5. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus: 

5.1. turėti aukštesnįjį (specialųjį vidurinį, įgytą iki 1995 metų) arba aukštąjį išsilavinimą ir 

auklėtojos kvalifikaciją; 
5.2. gebėti naudotis informacinėmis technologijomis; 

5.3. gebėti savarankiškai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti ir bendradarbiauti, sklandžiai ir 

argumentuotai dėstyti mintis žodžiu ir raštu; 

5.4. gerai išmanyti specialiųjų poreikių vaikų ugdymo organizavimo reikalavimus ir tvarką; 

5.5. žinoti įvairias vaikų ugdymo metodikas ir pritaikyti jas pagal vaikų poreikius ir gebėjimus; 

5.6. vadovautis Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, Vaiko teisių konvencija, Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministerijos teisės aktais, 

reglamentuojančiais specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių vaikų ugdymą. 

 

III SKYRIUS 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

 

6. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas: 

6.1. užtikrina ugdomų vaikų saugumą; 

6.2. kiekvieno vaiko stebi ir vertina gebėjimus, fiksuoja vaiko pasiekimus; 

6.3. daro išvadas apie vaiko ugdymosi ypatumus; 

6.4. dalyvauja kuriant individualias ugdymo (-si) programas, dalykinius teminius išplanavimus 

ir veiklos programas; 

6.5. organizuoja popamokinę veiklą, orientuotą į individualius vaiko ugdymo (-si) poreikius, 

ugdymo tikslus, uždavinius; 

6.6. kartu su ugdytiniais dalyvauja visuose nepamokiniuose renginiuose; 

6.7. kontroliuoja vaikų lankomumą, atsiskaitymą už praleistas dienas, mėnesio pabaigoje 

sudaro vaikų lankomumo apskaitos tabelį; 

6.8. kuria stimuliuojančią, funkcionalią, dinamišką, psichologiškai ir fiziškai saugią ugdymo (-

si) aplinką; 
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6.9. informuoja įstaigos administraciją apie vaiko turimas socialines ar sveikatos problemas, 

pastebėtą ar įtariamą vaiko teisių pažeidimą; 

6.10. supažindina šeimą su ugdymo ypatumais, nuolat informuoja apie vaiko daromą 

vystymosi pažangą; 

6.11. priima vaiką į grupę ir išleidžia į namus tik su tėvais (globėjais), kitais suaugusiais 

asmenimis, turinčiais raštišką tėvų (globėjų) leidimą/prašymą; 

6.12. skatina tėvus dalyvauti grupės veikloje, rūpinasi tėvų švietimu, pagal kompetenciją teikia 

jiems informaciją, konsultuoja; 

6.13. bendradarbiauja su kitais pedagogais (logopedais, specialiaisiais, socialiniais 

pedagogais), ir kt.; 

7. auklėtojas savo veikloje vadovaujasi šiais principais: 

7.1. lygių galimybių – specialiųjų poreikių turintiems asmenims sudaromos vienodos 

ugdymosi sąlygos kaip ir kitiems bendruomenės nariams; 

7.2. individualizavimo – ugdymas grindžiamas kiekvieno vaiko asmenybės pažinimu, 

geriausiai susiformavusiais jo gebėjimais, sudarant sąlygas tobulinti mažiau išugdytas vaiko raidos 

sritis; 

7.3. ugdymo funkcionalumo – specialiųjų poreikių turinčių vaikų savarankiškumo ir gebėjimo 

gyventi vietos bendruomenėje ugdymas; 

7.4. ugdymo šeimoje ir institucijoje sąveika – derinami šeimos ir institucijos interesai ir 

lūkesčiai, požiūris į vaiko ugdymą (-si), šeima įtraukiama į ugdymo procesą, rūpinamasi šeimos 

švietimu. 

 

IV SKYRIUS 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBĖ 

 

8. Šias pareigas einantis darbuotojas atsako už: 

8.1. vaikų fizinį ir psichologinį saugumą grupėje, salėje, kitose įstaigos erdvėse, žaidimų 

aikštelėse ir kt.; 

8.2. tinkamą pavestos dokumentacijos tvarkymą; 

8.3. auklėjamosios grupės patalpų švarą, tvarką, estetinį apipavidalinimą. 

8.4. savo pareigų netinkamą vykdymą auklėtojas atsako vidaus ir darbo tvarkos taisyklių ir 

Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka. 

 

__________________________ 

 

 

Pareigybės aprašymą perskaičiau, susipažinau, supratau, įsipareigoju vykdyti: 

 

_____________ 

(parašas) 

 

_____________________________ 

(vardas, pavardė) 

 

20___-___-___ 


