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ELEKTRENU MOKYKLOS-DARZELIO ,,ZIOGELIS“ PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA IR PASKIRTIS

1.  Elektrény mokyklos-darzelio , Ziogelis“ (toliau Mokykla) priesmokyklinio
ugdymo mokytojas (toliau — Mokytojas) yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, priimamas ir
atleidziamas teisés akty nustatyta tvarka. Mokytojo pareigybé priskiriama specialisty pareigybiy
grupei.

2. Pareigybés lygis — B.

3. Mokytojo pareigybés paskirtis — ugdyti vaikus penkeriy/SeSeriy mety pagal
PrieSmokyklinio ugdymo programg.

4.  Mokytojo veikla koordinuoja ir priziiri mokyklos direktoriaus pavaduotojas
ugdymui.

5. Mokytojas pavaldus mokyklos direktoriui.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6.  Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosius kvalifikacinius
reikalavimus:

6.1. turéti aukstaji universitetinj iSsilavinimg arba aukstajj koleginj iSsilavinima arba
aukstesnjji (specialyji vidurinj, igyta iki 1995 mety) su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilygintu iSsilavinimu, jgijus ikimokyklinio ugdymo mokytojo arba (ir) pradiniy klasiy
mokytojo kvalifikacija;

6.2. lietuviy kalbos mokéjimo lygis turi atitikti teis€s aktais nustatyty valstybinés kalbos
mokeéjimo kategorijy reikalavimus;

6.3. buti iSklausius profesijai ar veiklos sri¢iai privalomus mokymus teisés akty
nustatyta tvarka ir turéti tai patvirtinan¢ius dokumentus;

6.4. iSmanyti prieSmokyklinj ugdyma reglamentuojancius teisés aktus, pagrindinius
prieSmokyklinio ugdymo principus;

6.5. gebéti naudotis kompiuterio technine, programine jranga ir interneto paslaugomis
ugdymo procese, rengiant teksting ir vaizding medZiaga;

6.6. buti susipazings su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais bei Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais;

6.7. reglamentuojanciais prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdyma ir gebéti juos taikyti
praktikoje;

6.8. gebéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti iSvadas, teikti
pasitilymus dél organizacijos tobulinimo bei poky¢iy valdymo;



6.9. gebéti dirbti komandoje, savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla, ja
reflektuoti, spresti iSkilusias problemas;
6.10. rengti dokumentus, gebéti sklandziai reiksti mintis zodziu ir rastu.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Darbuotojo, einancio Sias pareigas, funkcijos:

7.1. planuoti ir organizuoti ugdomgjj procesg, atsizvelgti j individualius vaiky
ugdymosi poreikius, raidos ypatumus, vadovautis jstaigos prieSmokyklinio ugdymo programos
tikslais, veiklos principais bei higienos normy reikalavimais;

7.2. teikti pagalbg vaikams, turintiems ugdymosi sunkumy ir specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

7.3. prireikus inicijuoti ir dalyvauti rengiant pritaikytas vaiky ugdymo(si) programas;

7.4. kurti stimuliuojan¢ig funkcionalia, dinamiska, psichologiskai ir fiziSkai saugia
ugdymo(si) aplinka;

7.5. uztikrinti veiklos testinumg, derinant veiklg vidaus ir lauko ugdomosiose
aplinkose;

7.6. bendradarbiauti su vietos bendruomene, socialiniais partneriais;

7.7. sistemingai stebéti, vertinti vaiko gebé&jimus, kompetencijas, jvairiais budais
fiksuoti vaiky pasiekimus ir pazanga, apie vaiko pasiekimus informuoti tévus (globé&jus);

7.8. teikti informacija, pagal kompetencijg konsultuoti tévus (globéjus), kitus jstaigoje
dirbancius specialistus prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdymo klausimais;

7.9. uztikrinti prasminga ir saugy vaiky buvimg lauke: organizuoti jvairig veikla
(tyrinéjimus, zaidimus, stebéjimus, ekskursijas), uztikrinti ramios ir aktyvios veiklos kaitg, nuolatos
stebéti zaidziancius vaikus;

7.10. bendradarbiauti su Seima, skatinti tévus (globéjus) dalyvauti grupés veikloje, derinti
Seimos ir jstaigos interesus, didinti vaiko kokybisko ugdymo (si) galimybes;

7.11. bendradarbiauti su kitais grupgje, istaigoje dirbanciais specialistais (meninio
ugdymo mokytoju, specialiuoju pedagogu, logopedu ir kt.) vaiky ugdymo klausimais;

7.12. prizitréti grupés lauko zaidimy aikStele, rupintis lauko priemoniy tvarkingumu,
ripintis grup¢je esanciy zaisly ir ugdymo priemoniy tvarka, Svara ir saugumu;

7.13. saugoti grup¢je esant] turta, tinkamai jj perduoti keiciantis grupémis mokytojai arba
pavaduotojui ugdymui;

7.14. puoseléti vidine ir iSoring mokyklos aplinka, ripintis jos jvaizdZiu bei kultiiros
formavimu;

7.15. dalyvauti mokyklos bendrose veiklose: posédziuose, pasitarimuose, veiklos
isivertinimo vykdyme, jstaigos prieSmokyklinio ugdymo programos rengime ir atnaujinime, darbo
grupiy veikloje;

7.16. inicijuoti ir/ar dalyvauti bendruose jstaigos renginiuose, projektuose ir kitose
veiklose;

7.17. prizitréti vaiky maitinimo procesa grupéje, maisto paskirstymg pagal nustatyta
norma, ripintis kultliringu maisto pateikimu;

7.18. laiku pildyti dokumentacija, vykdyti tikslig vaiky lankomumo apskaitg; analizuoti
ir vertinti savo pedagoging veikla;



7.19. vykdyti Darbo saugos ir sveikatos, Gaisrinés saugos instrukcijas, jstaigos darbo
tvarkos taisykles, darbuotojy etikos kodekso reikalavimus, poveikio priemoniy taikymo netinkamai
besielgiantiems ugdytiniams rekomendacijas bei vadovautis asmens duomeny teisinés apsaugos ir
visuomenés informavimo jstatymuose pateikiamomis nuostatomis dé¢l vaiko teisiy uztikrinimo;

7.20. laikytis konfidencialumo principo, vykdyti asmens duomeny apsaugos reglamento
reikalavimus, nevieSinti informacijos susijusios su asmens duomenimis, tévams teikti tik su jy vaiku
susijusig informacijg, o taip pat kitg informacijg, kurig Darbuotojas suzinojo savo darbo eigoje,
vykdyti mokyklos direktoriaus teisétus vienkartinio pobiidzio pavedimus.

8.  Tvarkant dokumentacijg mokytojas privalo:

8.1. dienyng pildyti vadovaujantis dienyne pateiktu paaiskinimu;

8.2. planus, programas, protokolus, kitus ugdymo proceso dokumentus rengti
prisilaikant dokumenty rengimo taisykliy ir pateikti spausdintus kompiuteriu ir (ar) elektronine forma
mokyklos administracijai;

8.3. ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo metodinés grupés, VGK, Mokyklos
tarybos, Mokytojy tarybos ir bendruomenés susirinkimy protokolus pateikti per 5 darbo dienas;

8.4. iinformacija, gautg elektroniniu pastu, atsakyti per 12 valandy;

8.5. gavus jstaigos vardu veiklos dokumentus jy gavimo dieng pateikti rastinei
registravimui,

8.6. dokumentus, iSeinancius i$ jstaigos, pateikti rastinei registravimui.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

9.  Darbuotojo, einancio Sias pareigas, teisés:

9.1. pasirinkti pedagoginés veiklos metodus ir formas;

9.2. gauti informacijg apie valstybés ir regiono §vietimo naujoves;

9.3. gauti informacine, konsultacing, metoding pagalba i$ socialiniy, specialiyjy
pedagogy, logopedy, psichology, sveikatos prieziiiros specialisty, administracijos;

9.4. teikti siilymus administracijai dél ugdymo proceso ir jstaigos veiklos tobulinimo;

9.5. dalyvauti jstaigos savivaldoje;

9.6. teises akty nustatyta tvarka tobulinti kvalifikacijg, atestuotis;

9.7. 1 atostogas, darbo uZmokestj ir kitas pedagoginiams darbuotojams teisés akty
nustatytas garantijas;

9.8. turéti darbo saugg ir higienos normas atitinkancias darbo salygas;

9.9. ne maziau kaip 3 val. per savaite skirti metodinei veiklai;

9.10. nepriimti serganciy ir turinéiy uzkreciamyjy ligy pozymiy (karS¢iuoja, skundziasi
skausmu, viduriuoja, vemia, kos¢ja, yra i$skyry i$ nosies ir kt.) vaiky, taip pat turin¢iy utéliy ar glindy;

9.11. tikrinti vaiko S§varg ir iSkilusias problemas (dél Svaros, parazity riibuose ir
plaukuose), spresti nedelsiant, rupintis, kad laiku biity patikrinta vaiko sveikata ir pateikti
administracijai reikiamg informacija.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR
ATSKAITOMYBE

10.  Darbuotojo, einancio Sias pareigas, privalo:

10.1. uztikrinti savo darbo kokybe;

10.2. saugoti ir stiprinti vaiky sveikatg, garantuoti vaiky fizinj ir psichologinj sauguma
grupéje, sal¢je, kitose jstaigos erdvese, zaidimy aikstelése ir kt.;

10.3. jgyvendinti jstaigos direktoriaus patvirtintag vaiky sveikatos saugojimo ir
stiprinimo programa;



10.4. derinti tarpusavyje vaiky ugdyma, prieziiirg, globa;

10.5. informuoti jstaigos administracija apie vaiko turimas socialines ar sveikatos
problemas, pastebéta ar jtariamg smurto, prievartos, seksualinio iSnaudojimo apraiskas, kitg vaiko
teisiy pazeidima;

10.6. priimti vaikg j grupe ir iSleisti ] namus tik su tévais (globéjais), kitais asmenimis,
turinCiais rastiska tévy (globéjy) leidima/prasyma;

10.7. susirgus vaikui nedelsiant informuoti jstaigos administracija, vaiko tévus
(globégjus), istaigos visuomengs sveikatos prieziiiros specialista;

10.8. kas ménes] informuoti tévus (glob¢jus) apie mokestj uz ugdytiniy maitinimg bei
mokestj, skirta ugdymo priemonéms jsigyti, o jstaigos administracijg informuoti apie tévy (globéjy)
jsiskolinima;

10.9. neleidziama atiduoti vaikus neblaiviems tévams (glob¢jams);

10.10. nuolat tobulinti savo kvalifikacija;

10.11. mokytojas teisés akty nustatyta tvarka atsako uz savo darbo kokybe bei vaiky
sauguma ugdymo (si) proceso metu jstaigoje ir uz jos riby.

11.  Mokytojas jtargs ar pastebéjes zodines, fizines, socialines patycias, smurtg:

11.1. nedelsdamas jsikisa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg keliancius veiksmus;

11.2. primena asmeniui, kuris tyCiojasi, smurtauja ar yra jtariamas tyciojimusi,
mokyklos nuostatas ir elgesio taisykles;

11.3. rastu informuoja patyrusio patyc¢ias, smurtg ugdytinio grupés mokytoja, mokyklos
direktoriy, tévus apie jtariamas ar jvykusias patycias;

11.4. jvykus nelaimingam atsitikimui informuoti jstaigos administracijg tévus
(globgjus) ar jy rastu jgaliotus asmenis, jstaigos vadova, visuomenés sveikatos prieziiiros specialistg
apie jvykusj nelaimingg atsitikima, esant butinumui, kviesti greitaja medicinos pagalba.

12.  Esant biitinybei, dirbti su sujungty grupiy ugdytiniais.

13.  Tvarkyti vidaus ir lauko aplinka, kurioje vykdoma ugdomoji veikla.

14.  Mokytojas yra tiesiogiai pavaldus mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui
ir direktoriui.

15.  Mokytojas uz darbo drausmeés pazeidimus, savo pareigy ir funkcijy nevykdyma ar

netinkamg jy vykdyma gali biiti traukiamas drausminei atsakomybei Lietuvos teisés akty nustatyta
tvarka.

Pareigybés aprasyma perskaiCiau, susipazinau, supratau, jsipareigoju vykdyti:

(parasas)

(vardas, pavarde)
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