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ELEKTRĖNŲ MOKYKLOS-DARŽELIO „ŽIOGELIS“ PRIEŠMOKYKLINIO UGDYMO 

MOKYTOJO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 

 

 

I SKYRIUS 

PAREIGYBĖS CHARAKTERISTIKA IR PASKIRTIS 

 

1. Elektrėnų mokyklos-darželio ,,Žiogelis“ (toliau Mokykla) priešmokyklinio 

ugdymo mokytojas (toliau – Mokytojas) yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartį, priimamas ir 

atleidžiamas teisės aktų nustatyta tvarka. Mokytojo pareigybė priskiriama specialistų pareigybių 

grupei. 

2. Pareigybės lygis – B. 

3. Mokytojo pareigybės paskirtis – ugdyti vaikus penkerių/šešerių metų pagal 

Priešmokyklinio ugdymo programą. 

4. Mokytojo veiklą koordinuoja ir prižiūri mokyklos direktoriaus pavaduotojas 

ugdymui.  

5. Mokytojas pavaldus mokyklos direktoriui.  

 

II SKYRIUS 

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

 

6. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialiuosius kvalifikacinius 

reikalavimus: 

6.1. turėti aukštąjį universitetinį išsilavinimą arba aukštąjį koleginį išsilavinimą arba 

aukštesnįjį (specialųjį vidurinį, įgytą iki 1995 metų) su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu 

ar jam prilygintu išsilavinimu, įgijus ikimokyklinio ugdymo mokytojo arba (ir) pradinių klasių 

mokytojo kvalifikaciją; 

6.2. lietuvių kalbos mokėjimo lygis turi atitikti teisės aktais nustatytų valstybinės kalbos 

mokėjimo kategorijų reikalavimus; 

6.3. būti išklausius profesijai ar veiklos sričiai privalomus mokymus teisės aktų 

nustatyta tvarka ir turėti tai patvirtinančius dokumentus; 

6.4.  išmanyti priešmokyklinį ugdymą reglamentuojančius teisės aktus, pagrindinius 

priešmokyklinio ugdymo principus; 

6.5.  gebėti naudotis kompiuterio technine, programine įranga ir interneto paslaugomis 

ugdymo procese, rengiant tekstinę ir vaizdinę medžiagą; 

6.6.  būti susipažinęs su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Darbo kodeksu, Lietuvos 

Respublikos švietimo įstatymu, Vaiko teisių konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

nutarimais bei Švietimo ir mokslo ministerijos teisės aktais; 

6.7. reglamentuojančiais priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdymą ir gebėti juos taikyti 

praktikoje; 

6.8.  gebėti kaupti, sisteminti, apibendrinti informaciją ir rengti išvadas, teikti 

pasiūlymus dėl organizacijos tobulinimo bei pokyčių valdymo; 



6.9.  gebėti dirbti komandoje, savarankiškai planuoti, organizuoti savo veiklą, ją 

reflektuoti, spręsti iškilusias problemas; 

6.10. rengti dokumentus, gebėti sklandžiai reikšti mintis žodžiu ir raštu. 

 

III SKYRIUS 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

 

7. Darbuotojo, einančio šias pareigas, funkcijos:  

7.1.  planuoti ir organizuoti ugdomąjį procesą, atsižvelgti į individualius vaikų 

ugdymosi poreikius, raidos ypatumus, vadovautis įstaigos priešmokyklinio ugdymo programos 

tikslais, veiklos principais bei higienos normų reikalavimais; 

7.2. teikti pagalbą vaikams, turintiems ugdymosi sunkumų ir specialiųjų ugdymosi 

poreikių; 

7.3.  prireikus inicijuoti ir dalyvauti rengiant pritaikytas vaikų ugdymo(si) programas; 

7.4.  kurti stimuliuojančią funkcionalią, dinamišką, psichologiškai ir fiziškai saugią 

ugdymo(si) aplinką;  

7.5.  užtikrinti veiklos tęstinumą, derinant veiklą vidaus ir lauko ugdomosiose 

aplinkose; 

7.6. bendradarbiauti su vietos bendruomene, socialiniais partneriais; 

7.7.  sistemingai stebėti, vertinti vaiko gebėjimus, kompetencijas, įvairiais būdais  

fiksuoti vaikų pasiekimus ir pažangą, apie vaiko pasiekimus informuoti tėvus (globėjus);  

7.8. teikti informaciją, pagal kompetenciją konsultuoti tėvus (globėjus), kitus įstaigoje 

dirbančius specialistus priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdymo klausimais; 

7.9.  užtikrinti prasmingą ir saugų vaikų buvimą lauke: organizuoti įvairią veiklą 

(tyrinėjimus, žaidimus, stebėjimus, ekskursijas), užtikrinti ramios ir aktyvios veiklos kaitą, nuolatos 

stebėti žaidžiančius vaikus;  

7.10. bendradarbiauti su šeima, skatinti tėvus (globėjus) dalyvauti grupės veikloje, derinti 

šeimos ir įstaigos interesus, didinti vaiko kokybiško ugdymo (si) galimybes; 

7.11.  bendradarbiauti su kitais grupėje, įstaigoje dirbančiais specialistais (meninio 

ugdymo mokytoju, specialiuoju pedagogu, logopedu ir kt.) vaikų ugdymo klausimais;  

7.12.  prižiūrėti grupės lauko žaidimų aikštelę, rūpintis lauko priemonių tvarkingumu, 

rūpintis grupėje esančių žaislų ir ugdymo priemonių tvarka, švara ir saugumu; 

7.13. saugoti grupėje esantį turtą, tinkamai jį perduoti keičiantis grupėmis mokytojai arba 

pavaduotojui ugdymui; 

7.14.  puoselėti vidinę ir išorinę mokyklos aplinką, rūpintis jos įvaizdžiu bei kultūros 

formavimu; 

7.15. dalyvauti mokyklos bendrose veiklose: posėdžiuose, pasitarimuose, veiklos 

įsivertinimo vykdyme, įstaigos priešmokyklinio ugdymo programos rengime ir atnaujinime, darbo 

grupių veikloje; 

7.16. inicijuoti ir/ar dalyvauti bendruose įstaigos renginiuose, projektuose ir kitose 

veiklose; 

7.17. prižiūrėti vaikų maitinimo procesą grupėje, maisto paskirstymą pagal nustatytą 

normą, rūpintis kultūringu maisto pateikimu;  

7.18. laiku pildyti dokumentaciją, vykdyti tikslią vaikų lankomumo apskaitą; analizuoti 

ir vertinti savo pedagoginę veiklą; 



7.19.  vykdyti Darbo saugos ir sveikatos, Gaisrinės saugos instrukcijas, įstaigos darbo 

tvarkos taisykles, darbuotojų etikos kodekso reikalavimus, poveikio priemonių taikymo netinkamai 

besielgiantiems ugdytiniams rekomendacijas bei vadovautis asmens duomenų teisinės apsaugos ir 

visuomenės informavimo įstatymuose pateikiamomis nuostatomis dėl vaiko teisių užtikrinimo; 

7.20. laikytis konfidencialumo principo, vykdyti asmens duomenų apsaugos reglamento 

reikalavimus, neviešinti informacijos susijusios su asmens duomenimis, tėvams teikti tik su jų vaiku 

susijusią informaciją, o taip pat kitą informaciją, kurią Darbuotojas sužinojo savo darbo eigoje, 

vykdyti mokyklos direktoriaus teisėtus vienkartinio pobūdžio pavedimus. 

8. Tvarkant dokumentaciją mokytojas privalo: 

8.1. dienyną pildyti vadovaujantis dienyne pateiktu paaiškinimu; 

8.2.  planus, programas, protokolus, kitus ugdymo proceso dokumentus rengti 

prisilaikant dokumentų rengimo taisyklių ir pateikti spausdintus kompiuteriu ir (ar) elektronine forma 

mokyklos administracijai; 

8.3. ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo metodinės grupės, VGK, Mokyklos 

tarybos, Mokytojų tarybos ir bendruomenės susirinkimų protokolus pateikti per 5 darbo dienas; 

8.4. į informaciją, gautą elektroniniu paštu, atsakyti per 12 valandų; 

8.5. gavus įstaigos vardu veiklos dokumentus jų gavimo dieną pateikti raštinei 

registravimui; 

8.6. dokumentus, išeinančius iš įstaigos, pateikti raštinei registravimui. 

 

IV SKYRIUS 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO TEISĖS 

 

9. Darbuotojo, einančio šias pareigas, teisės:  

9.1. pasirinkti pedagoginės veiklos metodus ir formas; 

9.2.  gauti informaciją apie valstybės ir regiono švietimo naujoves;  

9.3. gauti informacinę, konsultacinę, metodinę pagalbą iš socialinių, specialiųjų 

pedagogų, logopedų, psichologų, sveikatos priežiūros specialistų, administracijos; 

9.4. teikti siūlymus administracijai dėl ugdymo proceso ir įstaigos veiklos tobulinimo; 

9.5. dalyvauti įstaigos savivaldoje; 

9.6. teisės aktų nustatyta tvarka tobulinti kvalifikaciją, atestuotis; 

9.7. į atostogas, darbo užmokestį ir kitas pedagoginiams darbuotojams teisės aktų 

nustatytas garantijas; 

9.8. turėti darbo saugą ir higienos normas atitinkančias darbo sąlygas;  

9.9. ne mažiau kaip 3 val. per savaitę skirti metodinei veiklai;  

9.10. nepriimti sergančių ir turinčių užkrečiamųjų ligų požymių (karščiuoja, skundžiasi 

skausmu, viduriuoja, vemia, kosėja, yra išskyrų iš nosies ir kt.) vaikų, taip pat turinčių utėlių ar glindų;  

9.11. tikrinti vaiko švarą ir iškilusias problemas (dėl švaros, parazitų rūbuose ir 

plaukuose), spręsti nedelsiant, rūpintis, kad laiku būtų patikrinta vaiko sveikata ir pateikti 

administracijai reikiamą informaciją. 

 

V SKYRIUS 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBĖ IR 

ATSKAITOMYBĖ 

 

10. Darbuotojo, einančio šias pareigas, privalo:  

10.1. užtikrinti savo darbo kokybę; 

10.2. saugoti ir stiprinti vaikų sveikatą, garantuoti vaikų fizinį ir psichologinį saugumą 

grupėje, salėje, kitose įstaigos erdvėse, žaidimų aikštelėse ir kt.; 

10.3.  įgyvendinti įstaigos direktoriaus patvirtintą vaikų sveikatos saugojimo ir 

stiprinimo programą; 



10.4. derinti tarpusavyje vaikų ugdymą, priežiūrą, globą; 

10.5. informuoti įstaigos administraciją apie vaiko turimas socialines ar sveikatos 

problemas, pastebėtą ar įtariamą smurto, prievartos, seksualinio išnaudojimo apraiškas, kitą vaiko 

teisių pažeidimą; 

10.6. priimti vaiką į grupę ir išleisti į namus tik su tėvais (globėjais), kitais asmenimis, 

turinčiais raštišką tėvų (globėjų) leidimą/prašymą; 

10.7.  susirgus vaikui nedelsiant informuoti įstaigos administraciją, vaiko tėvus 

(globėjus), įstaigos visuomenės sveikatos priežiūros specialistą;  

10.8. kas mėnesį informuoti tėvus (globėjus) apie mokestį už ugdytinių maitinimą bei 

mokestį, skirta ugdymo priemonėms įsigyti, o įstaigos administraciją informuoti apie tėvų (globėjų) 

įsiskolinimą; 

10.9. neleidžiama atiduoti vaikus neblaiviems tėvams (globėjams); 

10.10. nuolat tobulinti savo kvalifikaciją; 

10.11. mokytojas teisės aktų nustatyta tvarka atsako už savo darbo kokybę bei vaikų 

saugumą ugdymo (si) proceso metu įstaigoje ir už jos ribų.  

11. Mokytojas įtaręs ar pastebėjęs žodines, fizines, socialines patyčias, smurtą: 

11.1. nedelsdamas įsikiša ir nutraukia bet kokius tokį įtarimą keliančius veiksmus; 

11.2. primena asmeniui, kuris tyčiojasi, smurtauja ar yra įtariamas tyčiojimusi, 

mokyklos nuostatas ir elgesio taisykles; 

11.3. raštu informuoja patyrusio patyčias, smurtą ugdytinio grupės mokytoją, mokyklos 

direktorių, tėvus apie įtariamas ar įvykusias patyčias; 

11.4. įvykus nelaimingam atsitikimui informuoti įstaigos administraciją tėvus 

(globėjus) ar jų raštu įgaliotus asmenis, įstaigos vadovą, visuomenės sveikatos priežiūros specialistą 

apie įvykusį nelaimingą atsitikimą, esant būtinumui, kviesti greitąją medicinos pagalbą. 

12. Esant būtinybei, dirbti su sujungtų grupių ugdytiniais. 

13. Tvarkyti vidaus ir lauko aplinką, kurioje vykdoma ugdomoji veikla. 

14. Mokytojas yra tiesiogiai pavaldus mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui 

ir direktoriui. 

15. Mokytojas už darbo drausmės pažeidimus, savo pareigų ir funkcijų nevykdymą ar 

netinkamą jų vykdymą gali būti traukiamas drausminei atsakomybei Lietuvos teisės aktų nustatyta 

tvarka. 

________________________ 

 

 

 

Pareigybės aprašymą perskaičiau, susipažinau, supratau, įsipareigoju vykdyti: 

 

_____________ 

(parašas) 

 

_____________________________ 

(vardas, pavardė) 

 

 

20____-____-____ 

 


