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ELEKTRENU MOKYKLOS-DARZELIO ,,ZIOGELIS“ DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Elektrény mokyklos-darzelio ,,Ziogelis“ (toliau — Mokykla-darzelis) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos apraSas (toliau — Aprasas) nustato Mokyklos-darzelio darbuotojy (toliau —
darbuotojai) pareigybiy struktara ir grupes, darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, materialines paSalpas,
kompensavimo uz darba poilsio ir Svenciy dienomis mokéjimo tvarka ir sglygas, veiklos vertinimg ir
Kitus klausimus.

2. Sio Aprago nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
(toliau — Darbo kodeksas) nuostatomis ir jas jgyvendinanCiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau —
DAI), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢él Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo*.

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekso, DAJ ir Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme apibréztas sgvokas.
4. ApraSas parengtas vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likes¢iy apsaugos ir

visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky),
jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rapintinj (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy Su
darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,
skaidrumo ir vieSsumo principais.

Il SKYRIUS )
PAREIGYBIU STRUKTURA IR PAREIGYBIU GRUPES
5. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Mokykloje—
darZelyje yra nustatoma pareigybiy struktiira.
6. Sio Apraso 1 priede pareigybés skirstomos j lygius ir grupes vidinio palyginimo

tarpusavyje budu. Pareigybiy grupavimas atspindi saglyginj kiekvienos pareigybés ind¢l; | vertés kiirima
Mokykloje-darzelyje, t. y. vaidmenj realizuojant Mokyklos-darzelio tikslus.

7. Pareigybes vertinant ir lyginant tarpusavyje, pareigybé vertinama kaip laisva pagal
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, pareigybei keliamus reikalavimus bei lukescius siekiamam
rezultatui.

8. Darbuotoju pareigybés yra keturiy lygiy:

8.1. A lygio pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis iSsilavinimas:

8.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

8.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis



iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija;

8.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgyti iki 1995 mety;

8.3.  Clygio— pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

8.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

9. Pareigybés skirstomos j grupes atsizvelgiant j buiting iSsilavinima toms pareigoms eiti:

9.1. direktorius ir jo pavaduotojas, kuriy pareigybés priskiriamos Al arba A2 lygiui;

9.2.  specialistai, mokytojai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 arba B lygiui;

9.3.  kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

9.4.  darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

10.  Mokyklos—darZelio pareigybiy struktira perzirima ir atnaujinama dél struktdriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy, t. y. kai visiskai kei¢iamos arba deleguojamos naujos
funkcijos, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy Mokyklos—darzelio pareigybiy struktiiroje
néra. Pareigybés lygis ir grupé nustatomi pareigybés steigimo metu. Pareigybés lygis ir grupé gali buti
keiCiami pareigybés apraSymo keitimo metu, Mokyklos—darzelio pareigybiy struktiros ar pareiginés
algos koeficienty intervaly perzitiros metu.

11.  Mokyklos—darzelio direktorius, suderings su Elektrény savivaldybés Svietimo, kultiiros ir
sporto skyriumi, tvirtina Mokyklos—darzelio darbuotojy pareigybiy sarasg nevirSydamas nustatyto
didZiausio leistino pareigybiy skaiciaus.

12.  Esant poreikiui Mokykloje—darzelyje jsteigti naujg darbuotojo pareigybe arba jei
darbuotojui jau einant pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai pokyc¢iai Mokyklos—darzelio
direktorius, suderings su Elektrény savivaldybés Svietimo, kultiiros ir sporto skyriumi ir nevir§ydamas
patvirtinto darbo uzmokescio fondo bei Mokyklai—darzeliui nustatyto didziausio leistino pareigybiy
skaiCiaus, gali keisti pareigybiy pavadinimus.

13.  Darbuotojy pareigybiy aprasymus tvirtina Mokyklos—darzelio direktorius pagal Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandzio 12 d. jsakymu Nr. A1-177
patvirtintg Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika (iSskyrus
mokytojy pareigybes).

14.  Darbuotojo (i$skyrus mokytojo) pareigybés apraSyme nurodoma:

14.1. pareigybés grupe;

14.2. pareigybés pavadinimas;

14.3. pareigybés lygis;

14.4. specialts reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

14.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

15.  Mokytojy pareigybés aprasymai tvirtinami pagal Lietuvos Respublikos svietimo ir mokslo
ministro 2018 m. liepos 26 d. jsakymu Nr. V-674 patvirtinta Mokytojy pareigybiy aprasymo metodika.

16.  Mokyklos—darzelio darbuotojams (iSskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotoja ugdymui
ir darbuotojus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu) konkretus pareiginés algos dydis nustatomas pagal
pareiginés algos koeficienty intervaly dydzius jvertinus Mokyklos—darzelio finansines galimybes bei
atsizvelgiant | Mokyklos-darzelio veiklos specifika ir pareigybéms priskirtas funkcijas. Taikomi sie
pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo Kriterijai:

16.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

16.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiamg rezultata;

16.3. pareigybés pakeiCiamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy



specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigyb¢je gali biiti
sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigyb¢ gali turéti neigiamos jtakos
Mokyklos—darzelio siekiamiems tikslams;

16.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis parcigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis;

16.5. zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina
zinoti ir moketi, kad darbas buty atliktas s€ékmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos bitina jgyti
per mokymasi ar praktika);

16.6. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalingg problemy
identifikavimui, analizei ir sprendimui;

16.7. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgtidziai ar geb¢jimai (pvz., uzsienio kalbos mokéjimas ir pan.).

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS BEI
MATERIALINES PASALPOS

17.  Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

17.1. pareigin¢ alga;

17.2. priemokos;
taikomg darbo apmokéjimo sistema;

17.4. mokejimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.

18.  Pareiginé alga:

18.1. nustatant darbuotojy pareiginés algos koeficienty intervalus auksCiausio pareigybiy
lygmens maksimali pareiginés algos intervalo reiksmé negali vir§yti Mokyklos—darzelio direktoriui
nustatyto pareiginés algos koeficiento. Pagal jj nustatomi kiti Mokyklos—darzelio pareigybiy pareiginés
algos koeficienty intervalai;

18.2. darbuotojy pareiginé alga nustatoma i$ $io ApraSo pareigybei nustatyto pareiginés algos
koeficienty intervalo, kurio minimallis pareiginés algos koeficienty dydziai negali buti mazesni negu
DAL 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos (toliau — MMA), i§skyrus darbininkus;

18.3. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio (toliau — BD) nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes¢iui perskai¢iavimo
Jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) BD. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos
koeficienta dauginant i$ pareiginés algos (atlyginimo) BD,;

18.4. darbininky pareiginé alga nustatoma MMA dydzio;

18.5. darbuotojo pareigin¢ alga sulygstama darbo sutartyje pagal DA] nuostatas ir Sig darbo
apmokeéjimo sistema;

18.6. Darbuotojai profesinio darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodancius dokumentus
(CV, pazymas i$ ankstesniy darbovieiy arba laisvos formos pazymas, surasytas ir pasirasytas paciy
darbuotojy) turi pateikti Mokyklos—darzelio rastinés vedéjui. Nepateikusiems patirtj jrodanciy
dokumenty, pastoviosios dalies koeficientas nustatomas vertinant mokykloje—darzelyje jgyta profesing
patirtj.

19.  Darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy profesinio ar vadovaujamo darbo patirciai, darbo stazui arba atsiradus kitoms aplinkybéms,
dél kuriy butina i§ naujo jvertinti darbuotojui nustatyting pareiginés algos koeficienta. Pasikeitus
aplinkybéms laikotarpiu nuo sausio 1 d. iki rugpjtcio 31 d. koeficiento dydis nustatomas i§ naujo nuo
rugséjo 1 d., o pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo rugséjo 1 d. iki gruodzio 31 d. pareiginés algos
koeficientas nustatomas i$ naujo nuo sausio 1 d.



20.  Keiciant Aprasa, darbuotojo pareiginés algos koeficientas nekeiciamas, iSskyrus atvejus,
kai pasikeitus teisiniam reguliavimui pasikeicia pareiginés algos koeficienty minimali reikSmé ir
darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas tampa mazesnis uz naujai nustatyta minimalig tai
pareigybei pareiginés algos koeficiento riba. Tokiu atveju darbuotojui nustatoma minimali pareiginés
algos koeficiento riba.

21.  Sio Apraso 2 priede nustatomi Mokyklos—darzelio darbuotojy pareigybiy (isskyrus
direktoriy, direktoriaus pavaduotojg ugdymui ir darbuotojus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu)
pareiginés algos koeficienty intervalai, minimali ir maksimali reik§més, kurios suteikia galimybe
nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirtj
ir rezultatus.

22. ISimtiniais atvejais, kai yra butinybé ir siekiama iSlaikyti institucijos veiklos strateging
reikSme, kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz., pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy
kompetencijy, ziniy turéjimu) pasitla darbo rinkoje yra itin ribota ir Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatytas tam tikry profesijy atstovy trikumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, nustatant
darbo apmokeéjimo sistema, galimas nukrypimas nuo Sistemoje nurodomy pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo Kkriterijy, nustatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy
hierarchinés strukttiros vientisumo reikalavimo. Tokioms pareigybéms gali biiti nustatomas iki 50
procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas nei, kad pagal kriterijus apskaiciuotas
didziausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis.

23.  Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, psichology,
socialiniy pedagogy, judesio korekcijos specialisty, meninio ugdymo mokytojy) darbo kriivio sandara
sudaroma pagal DAI 2 priede nustatyta darbo laiko norma ir darbo laiko paskirstyma.

24.  Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, psichology,
socialiniy pedagogy, judesio korekcijos specialisty, meninio ugdymo mokytojy), direktoriaus,
direktoriaus pavaduotojo ugdymui, kity darbuotojy kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés algos
koeficientai nustatomi pagal DAI 2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing
kategorijg ir veiklos sudétinguma.

25.  Mokytojy ir meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

25.1. 5 procentais mokytojams, kuriy grupéje ugdomas vienas vaikas, turintis dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, 7 procentais mokytojams, kuriy grupéje ugdomi du vaikai,
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, 10 procenty mokytojams, kuriy grupéje
ugdomi trys vaikai, turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

25.2. 5 procentais mokytojams, kuriy grupéje ugdomas vienas vaikas, uzsienieciy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus
metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje, 7 procentais mokytojams,
kuriy grupéje ugdomi du vaikai, 10 procenty mokytojams, kuriy grupéje ugdomi trys vaikai.

26.  Pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo
didinami nuo 1 iki 15 procenty.
27.  Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas

vadovaujantis DAI su visais jo pakeitimais, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, Mokykloje—
darzelyje ugdomy vaiky skaiciy ir veiklos sudétinguma.

28.  Mokyklos—darzelio darbuotojui, gali biiti skiriamos sios Priemokos:

28.1. uz kito darbuotojo pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas;

28.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kraivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

28.3. uz jprastg darbo kruvj virSijanéig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme.

29.  Kiekviena priemoka, nurodyta Sio straipsnio 28 dalyje, negali buti mazesné kaip
10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.
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30.  Priemokos dydj, nustato Mokyklos—darzelio direktorius.

31.  Mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg, budéjima:

31.1. uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, Svenciy dieng darbuotojams
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, apie tai susitariant darbo sutartyje;

31.2. uz darba naktj ir virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, ar
vir§valandinj darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, 0 uz virSvalandinj darba
Svenciy dieng - dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis;

31.3. Darbuotojo prasSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padaugintas i§ Sio punkto 28.1 ir 28.2 papunkciuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti
pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

32.  Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

32.1. padéka;

32.2. iki 2 pareiginiy algy dydZzio pinigine iSmoka uz asmeninj isskirtinj indélj jgyvendinant
Mokyklai-darzeliui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ta¢iau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

32.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

32.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. Nr. 1167 nutarimu patvirtintas Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés
tarnautojams ir biudzetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos
aprasas);

32.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus;

32.6. leidimas atlikti dalj ar visas savo darbo funkcijas (kai tai suderinama su pareigybés aprase
nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu bidu namuose mokiniy atostogy metu.

33.  Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padar¢ darbo pareigy
pazeidimg, gali buti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukesCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais —
neskatinami.

34.  Finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam Mokyklos—darzelio
turimy darbo uzmokeséiui skirty 1€Sy biudzetui. BiudZete trukstant 1Sy skiriamos galimos iSmokos dydis
proporcingai sumazinamas, iSlaikant Aprase nustatyty iSmokos ribiniy dydziy proporcijas.

35.  Piniginés iSmokos gali bati mokamos jvertinus per kalendorinius metus sutaupyta
Mokyklos—darzelio darbo uzmokesciui skirty 1éSy biudzetg ir gali biiti iSmokamos ne anks¢iau kaip
einamyjy mety ketvirtgjj ketvirtj (lapkri¢io—gruodzio ménesiais).

36.  Vienkartiné pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka gali biiti mokama tik jvertinus
algos dydzio iSmoka turi buti nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasiiilyme darbuotojo veiklos
vertinimo metu. Tokios vienkartinés piniginés iSmokos gali biiti iSmokamos tik esant pakankamam
Mokyklos—darzelio turimy darbo uzmokesciui skirty 1€Sy biudzetui) ir ne anks¢iau kaip einamyjy mety
antrgj] ketvirt] (balandzio ménesj). Biudzete triikkstant léSy skiriamos galimos priemokos dydis
proporcingai sumazinamas, islaikant tiesioginiy vadovy motyvuotame pasiiilyme nurodyty priemoky
dydziy proporcijas.

37.  Ligos pasalpa:

37.1. pirmos dvi nedarbingumo dienos apmokamos darbdavio léSomis, jei jos sutampa su
darbuotojo darbo dienomis. Mokama ligos pasalpa 80 procenty pasSalpos gavéjo vidutinio uzdarbio,
apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

37.2. pagrindas skirti ligos iS§moka yra nedarbingumo pazymejimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.



38.  Materialiné pasalpa mokama:

38.1. darbuotojams, kuriy materialin¢ biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy,
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais
istatymy nustatyta tvarka yra paskirti Mokyklos—darzelio darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti
Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamga aplinkybe patvirtinantys dokumentai;

38.2. mirus Mokyklos—darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(jvaikiams), motinai (jmotei), té€vui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju
turéjo artimg ry$j ir (ar) gyveno kartu) i§ Mokyklai—darzeliui skirty 1éSy gali bti iSmokama iki 5 MMA
dydzio materialiné¢ paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis prasymas ir mirties faktg
patvirtinantys dokumentai.

39.  Materialine pasSalpg darbuotojams skiria Mokyklos—darzelio direktorius, nevirSydamas
Mokyklai—darzeliui darbo uzmokeséiui skirty 1€3y.

IV SKYRIUS .
DARBUOTOJU PAVADAVIMAS IR APMOKEJIMAS

40. Pavadavimas, papildomas darbo kriivis, papildomos darbo funkcijos ar uzduotys
pavedamos darbuotojui tiesioginio vadovo pritarimu. Priemoka skiriama Mokyklos—darzelio
direktoriaus jsakymu, Kuriame turi baiti nurodyta issami informacija, uz ka nustatyta priemoka,
konkrecios aplinkybés, kurioms esant priemoka yra mokama, priemokos dydis, konkretus priemokos
mokéjimo terminas arba konkrecios aplinkybés, kurioms isnykus priemokos mokéjimas nutraukiamas.

41. Kiekvienu atveju konkrecios priemokos dydj nustato Mokyklos—darzelio direktorius,
atsizvelgdamas | pavadavimo, papildomy uzduoéiy ar jprasta darbo krivj virSijancios veiklos
sudétingumo lygj ir jvertings Mokyklos—darzelio turimg darbo uzmokesciui skirty 168y biudzetg. Skiriant
priemoka ir nustatant jos dydj laikomasi tokiy kriterijy:

41.1. siame Apraso skyriuje numatyti priemoky dydziai taikomi tik esant pakankamam
Mokyklos—darzelio turimy darbo uzmokeséiui skirty 1Sy biudzetui. Biudzete triikstant 1éSy skiriamos
galimos priemokos dydis proporcingai sumazinamas, iSlaikant Aprase nustatyty priemoky ribiniy dydziy
proporcijas;

41.2. priemoka skiriama, jei papildoma uzduotis (darbas) ar funkcija, kuri pavedama atitinkamam
darbuotojui, susij¢ su Mokyklos—darzelio tiesioginiy funkcijy jgyvendinimu, atitinkamo darbuotojo
pareigybés apraSyme néra nustatyta kaip nuolatiné funkcija ir (ar) nedubliuoja kito darbuotojo pareigybés
apraSyme nustatyty funkcijy, iSskyrus laikinai nesancio darbe darbuotojo pavadavimo atvejus ar esant
laisvai pareigybei konkurso ar atrankos organizavimo laikotarpiu atvejus;

41.3. jeigu pavaduojama darbo metu (tuo paciu metu kai darbuotojas vykdo savo pagrindines
funkcijas Mokykloje—darzelyje), uz pavadavima skiriama priemoka pagal pavaduojanc¢io darbuotojo
pareiginés algos dydj;

41.4. jeigu pavaduojama po savo darbo (atlieckama laisvu nuo pagrindinés funkcijos atlikimo
laiku), uz pavadavimg skiriamas papildomas darbo uzmokestis, kuris negali virSyti pavaduojamo
darbuotojo pareiginés algos, ir nustatomas pagal pavaduojancio darbuotojo pareiginés algos dyd;;

41.5. kity darbuotojy pavadavimo jy kasmetiniy atostogy metu gali biiti skiriamos priemokos, jei
pavaduojan¢iajam darbuotojui zymiai padidéja darbo kravis ir jei pavadavimas néra numatytas
pareigybés apraSyme.

42. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo nustatyta priemoka, Mokyklos—darzelio
direktoriaus jsakymu priemokos dydis ir (ar) mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas
nutrauktas. Apie pasikeitusias aplinkybes darbuotojg informuoja tiesioginis darbuotojo vadovas.



V SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

43.  Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(1gtidZius, zinias, geb&jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

44.  Darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis DA] nuostatomis
bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintu valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy
jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasSu.

45.  Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo parecigas Mokykloje—darzelyje.

46.  Darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami darbuotojai turi teis¢ kviesti
Mokyklos—darzelio darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

47.  Darbuotojy pra¢jusiy mety veikla gali bti jvertinama:

47.1. virSijanti lukescius;

47.2. atitinkanti lukescius;

47.3. 18 dalies atitinkanti likescius;

47.4. neatitinkanti likesciy.

48.  Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likes¢ius, teisiné jo padétis nesikeicia
ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio
vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

49.  Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti lukescius, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasitlymu Mokyklos—darzelio direktoriaus sprendimu:

49.1. darbuotojui, atsizvelgiant j §io Apraso nuostatas, gali buiti nustatomas didesnis pareiginés
algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj,
negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas;

49.2. darbuotojui gali buti taikomos Sio Apraso I1I skyriuje nustatytos skatinimo priemonés;

49.3. darbuotojas gali buti perkeliamas j aukstesnes pareigas Mokykloje—darzelyje, jeigu jis
atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali biiti
perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybeés
patvirtintame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas sglygas).

50.  Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip 1§ dalies atitinkanti likesCius, jo teisiné padeétis
nesikeicia, taiau darbuotojui gali biiti nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.
51.  Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikesciy, tiesioginio vadovo rasytiniu

motyvuotu pasitilymu Mokyklos—darzelio direktoriaus sprendimu:

51.1. darbuotojui, atsizvelgiant j §io ApraSo nuostatas, gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés
algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos
koeficienta, taciau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas;

51.2. darbuotojas gali buti perkeliamas j zemesnes pareigas Mokykloje—darzelyje, jeigu tai
nepriestarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali bati
perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi bati rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
patvirtintame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas);

51.3. gali bati sudaromas ne trumpesnés Nnegu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lakesc¢iy, darbuotojas gali bati
atleidziamas i$ pareigy.

52.  Neeilinis Mokyklos—darzelio darbuotojo veiklos vertinimas 53 punkte nustatyta tvarka
atliekamas Mokyklos—darzelio direktoriaus sprendimu DA] numatytais atvejais.

53.  Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali bati atliekamas ne dazniau kaip vieng kartg
per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai,



i8skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢jo pareigas Mokykloje—darzelyje.

54.  Darbuotojas, nesutinkantis su jo tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢
kreiptis j Mokyklos—darzelio direktoriy prasydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir
pagrijstas. Jeigu direktorius padaro iS§vada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai,
darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinima. Direktoriaus iSvada dél
darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama darbo gin¢y nagrinéjimo
tvarka.

55.  Sio Apraso V skyrius jsigalioja 2025 m. sausio 1 d.

56.  Darbuotojy (iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus) 2023
mety veiklos vertinimas bus atliekamas pagal tvarka, nustatytg iki Sio ApraSo jsigaliojimo datos.
Nustatyta tvarka paskirta kintamoji dalis, kaip privaloma darbo uzmokescio sudétiné dalis, galioja iki
2024 mety biudzetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo
jsigaliojimo dienos. 2023 m. veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,,Dél Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo* nustatyta tvarka, i$skyrus metiniy uzduo¢iy nustatyma.
Liikesc¢iai dél 2024 mety veiklos nustatomi Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy
jstaigy darbuotoju veiklos vertinimo tvarkos apraso nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

57. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti §io Apraso nuostatas.

58.  Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos
tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybiy aprasuose ir/arba darbo sutartyse.

59.  Mokykloje—darzelyje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesiné alga ir minimalus valandinis atlygis.

60.  Minimalus darbo uzmokestis - maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.
61.  Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuota darba. Nekvalifikuotu darbu

laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgiidZiy ar profesiniy gebéjimy
reikalavimai.

62.  Mokykloje—darzelyje pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra §ios: valytojas,
kiemsargis, skalbéjas, pagalbinis virtuvés darbininkas, sargas.

VIl SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. NUOTOLINIS DARBAS.
DARBO LAIKO APSKAITA

63. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

64. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaifiuojant darbo staza, skiriant 1 aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
toki patj ar lygiavertj darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacija ar kitas
aplinkybes.

65. Darbo laiko apskaita tvarkoma Mokyklos—darzelio direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose.

66. Uzpildyti ir atsakingo asmens pasiraSyti bei direktoriaus patvirtinti darbo laiko apskaitos



Ziniarasciai darbo uzmokescio paskaic¢iavimui pateikiami Mokyklos—darZelio vyriausiajam buhalteriui
paskuting ménesio darbo dieng.

67. Nuotolinis darbas Mokykloje—darzelyje organizuojamas, fiksuojamas ir apskaitomas pagal
Mokyklos—darzelio direktoriaus patvirtintg nuotolinio darbo tvarkos aprasa.

VIl SKYRIUS
ATOSTOGOS, TIKSLINES ATOSTOGOS, KOMANDIRUOTES IR NEMOKAMO LAISVO
LAIKO SUTEIKIMAS

68.  Metinj darbuotojy atostogy grafika rengia ir sudaro raStinés vedéjas. Darbuotojy
kasmetiniy atostogy grafika Mokyklos—darzelio direktorius jsakymu tvirtina ne véliau kaip iki balandzio
pabaigos ir galioja vienerius metus

69.  Esant butinybei, kasmetiniy atostogy grafikas gali biiti keiCiamas. Tokiu atveju praSymas
keisti nustatyta Mokyklos—darzelio vadovo patvirtintg atostogy grafika turi biti pateiktas ne véliau kaip
pries 5 d. d. iki atostogy datos, i§skyrus nenumatytus atvejus, kai i$ anksto to padaryti nebuvo galimybés.

70.  Jei darbuotojas dirba pagal atskirg pareigybés apraSyma, kitu laiku, jam mokamas darbo
uzmokestis uz papildomas funkcijas. Atostogy trukmé yra skai¢iuojama pagal kiekvieng pareigybe
atskirai, jas galima suteikti kartu ir atskirai, atitinkamai apmokant pagal atliekamas funkcijas.

71.  Jeigu darbuotojui pagal pagrindines pareigas priklauso ilgesnés trukmés atostogos (pvz.,
pagrindinés pareigos yra mokytojas, kurioms priklauso 40 d. d. kasmetiniy atostogy, o papildoma
funkcija—archyvaras — 20 d. d. atostogy), darbuotojui suteikiama ilgesnés trukmés kasmetinés atostogos
abiem pareigoms vienu metu.

72.  Jeigu pagal pagrindines pareigas darbuotojui priklauso jprastos trukmes atostogos, pvz.,
20 d. d. kasmetiniy atostogy, o pagal susitarimg dél papildomo darbo — 40 d. d. atostogy, darbuotojui
suteikiamos kasmetinés atostogos ilgesnés trukmeés (40 d. d.), taciau po 20 d. d. darbuotojas turi teise
grizti | pagrindines pareigas, papildomose pareigose t¢siant atostogas dar 20 d. d.

73.  Tikslinés néStumo ir gimdymo, vaikui prizitréti, mokymosi, kiirybinés, nemokamos
atostogos suteikiamos jstatymy nustatyta tvarka pateikus Mokyklos—darzelio direktoriui prasyma ne
véliau kaip pries 5 darbo dienas.

74.  Darbuotojai | komandiruotes vyksta Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
Sprendimg dé¢l darbuotojy komandiravimo priima Mokyklos—darZelio direktorius.

75.  Darbuotojas teikia Mokyklos—darzelio direktoriui prasyma ne véliau kaip prie§ 3 darbo
dienas, iSskyrus atvejus, kai i§ anksto to padaryti nebuvo galimybés, leisti jam vykti | komandiruote,
praSyme nurodydamas komandiruotés tikslg, laikg, apmokamas komandiruotés iSlaidas, pridédamas
dokumenty, pagrindzian¢iy komandiruotés tikslg bei iSlaidas, kopijas.

76. D¢l svarbiy priezas¢iy darbuotojo prasymu ir Mokyklos—darzelio direktoriaus sutikimu
gali biiti suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Tokiu
atveju darbuotojas teikia praSyma direktoriui, nurodydamas neatvykimo j darbg laikotarpj bei priezastis.
Nemokamo laisvo laiko suteikimas darbuotojui jforminamas direktoriaus jsakymu.

77.  Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
Laikotarpis, 18 kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai,
einantys pries$ ta3 ménes}, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uZzmokestis.

78.  Jeigu darbuotojui, atlickanc¢iam dvi darbo funkcijas, tuo paciu laikotarpiu suteikiamos
skirtingos trukmés kasmetinés atostogos, atostogy dalis, kuri suteikiama uz darbg pagal abi funkcijas,
apmokama vidutiniu darbo uzmokesciu, apskai¢iuotu i§ uzmokescio uz darbg pagal abi funkcijas. O
likusi atostogy dalis, suteikta uz darbg pagal funkcijg, kuriai taikytinos ilgesnés trukmés atostogos,
apmokama vidutiniu darbo uzmokesc¢iu, apskaiciuotu i§ uzmokescio uz darba pagal Sig funkcija.

79.  Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virsijancig dvidesimt darbo dieny (dirbama penkias darbo dienas
per savaite) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokéjimo tvarka ir terminais.

80. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta



darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

81.  Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

82.  Darbuotojams skai¢iuojant kompensacija uz nepanaudotas atostogas, skai¢iuojamas
vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys pries ta ménesj, uz kurj (ar
jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

5 IXVSKYRIUS.
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI

83.  Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per meénesj, o jeigu
darbuotojas praso — kartg per ménes;j.

84. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo
jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

85.  Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant | darbuotojo nurodyta asmenine
saskaitg banke.

86.  Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

87.  Nereciau kaip kartg per ménes;j elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

88.  Darbuotojui rastiSkai prasant, direktorius iSduoda darbuotojui pazyma apie darbag
Mokykloje—darzelyje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

X SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

89.  ISskaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

89.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

89.2. grazinti sumoms, permokétoms del skai¢iavimo klaidy;

89.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

89.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ 1 visos trukmes ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

89.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigtiny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

90.  I8skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kada darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

91.  Sis Aprasas perziirimas pasikeitus teisés aktams arba esant kitiems aktualiems darbo
apmokejimo sistemos pokyc¢iams.

92. Mokykla—darzelis turi teise i$ dalies arba visiSkai pakeisti §] Aprasg ir jo priedus. Prie§
nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema turi biiti jvykdytos informavimo ir konsultavimo
procediiros Darbo kodekso nustatyta tvarka.
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Elektrény mokyklos—darzelio
,.Ziogelis* darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistemos apraso
1 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. Veiklos sudétingumo kriterijaus apraSymas.

Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibiidina gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo (apimties)
uzduotis:

«  atlicka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis — tokia, kuri gali
buti sékmingai atlikta veikiant pagal apibréztas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant
reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes; mazos apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro nereik§mingg jtaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

« atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio sudétingumo
uzduotis — tokia, kuri gali buti s¢kmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai ar kt. pritaikomi
atsizvelgiant i situacijg (ne pazodziui taikant instrukcija, metoda, teisés akta ar kt., o suprantant ir taikant
principus, kuriais metodas yra pagristas); vidutinés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro tam
tikrg itaka padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

« atlicka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia, kuri reikalauja
nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi iSmanymo, geb&jimo jvertinti platesnj
uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveikj platesnei aplinkai
(istaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro reikSmingg jtakg
visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz jstaigos riby.

VEIKLOS SUDETINGUMAS

Lygis ApraSymas

| Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis su pagalba ir kt.

1 Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiSkai)

11 Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (savarankiskai)
v Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai)

Vv Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis (savarankiskai)
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2. Atsakomybés lygio kriterijaus apraSymas.

Vykdant atsakomybiy lygiy analize, nustatomos pareigybiy, dalyvaujanciy apibréztuose
veiksmuose, veiklose bei veiklos srityse, ir atitinkamai priskiriami jy atsakomybiy lygiai. Atsakomybiy
analizei lenteléje pateikti sitilomi naudoti atsakomybiy lygiy apraSymai.

ATSAKOMYBES LYGIS

Lygis Aprasymas

| Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé teikia informacija kitiems veiklos vykdytojams.
Informacijos gavimas nelygu informacijos teikimui, informacijos gavéjai nedalyvauja
veiksmuose. Pvz., vykdymo viza ,,susipazinti* néra atsakomybeé.

I Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia apibendrintg informacija
I11-V lygio pareigybéms. Taip pat teikia paslaugas, reikalingas kity pareigybiy darbui. Sj
atsakomybés lygj turinCios pareigybés turi Zinoti apie nagrin¢jamos funkcijos atlikimo eigg.

i Pareigybé, turinti Sig atsakomybe, dalyvauja veikloje (sgveikauja su V ir IV atsakomybés
lygio pareigybémis), bet neatsako uz rezultatg. Ji nepriima sprendimo, taciau daro jam jtaka.
Si pareigybé atliecka paramine funkcija (pataria, paaiskina, stebi, komentuoja, pritaria) ir
suderina veiksmus. Pareigybés (-iy) darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas
pagrindiniam funkcijos / veiklos rezultatui pasiekti.

AV Pareigybe, turinti §j atsakomybés lygi, gauna dalj atsakomybés i§ V atsakomybés lygio
pareigybés ir uz $ig dalj atsako tiesiogiai. Uzduotis (-ys) jai yra pavedama. Si pareigybé Zino
visumg ir gali ja jvardinti, taiau nepriima sprendimy, nulemianciy visumos rezultata.
Pareigybei priskiriama bendra atsakomybé uz poveikj rezultatams.

Vv Sio lygio atsakomybé gali biiti priskiriama tik vienai pareigybei. Pareigybé, turinti §j
atsakomybeés lygj, turi teise priimti sprendima, kai susiduria su pasirinkimo galimybe. Si
pareigybé turi teis¢ perduoti dalj atsakomybés (visos perduoti negalima), tokiu atveju yra
sumazinamas dalyvavimas, taciau yra didinama kontrolé. Jei veiklos srityje pareigybé turi
tokj atsakomybés lygj, tai yra vadovaujanti pareigybé. Nepasinaudojimas sprendimo
priémimo teise (jos perleidimas vadovui) liudija apie nepakankamg kompetencija.

Atliekant analizuojamos funkcijos pagrindinj vaidmenj, t. y. pagrindinj atsakomybés poveiki — V
lygis, gali turéti tik viena pareigybé. Efektyvioje funkcijy vadyboje pagrindiné atsakomybé negali biiti
padalinta kelioms pareigybéms, todél V lygis turi buti priskirtas tik vienai pareigybei vienos nagriné¢jamos
veiklos ar veiksmo lygyje.

Nustacius pagrindine atsakomybe detalizuojama, kurios pareigybés savo darbu tiesiogiai prisideda
prie §io veiksmo ar veiklos rezultato kirimo. Siuo atveju pareigybei priskiriama bendra atsakomybé uz
poveikj rezultatams — IV lygis. Bendros atsakomybés lygj gali turéti kelios pareigybés, dalyvaujancios
procese. Galimai neefektyvios veiklos pozymis yra tai, kai bendra atsakomybe dalinasi daugiau pareigybiy,
nei biitina tinkamai funkcijai / veiklai atlikti (pvz., daugiau nei trys), tai parodo, kad j veiklos rezultato kiirima
itrauktas perteklinis pareigybiy kiekis. Nustatant IV atsakomybeés lygj, vertinama, kas i§ tikryjy su V lygio
atsakomybe¢ turin€ia pareigybe kartu atliecka §j darba. Daznai IV atsakomybés lygio pareigybé yra
pavaduojanti V lygio pareigybe.

Pareigybéms, kuriy darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas pagrindiniam funkcijos / veiklos
rezultatui pasiekti ir kurios turi aiSkinamajj, patariamajj ar palaikantj poveik] kity pareigybiy priimamiems
sprendimams ir pasiekiamam rezultatui, yra priskiriamas III atsakomybés lygis. Sios atsakomybés lygj
turincios pareigybés darbo rezultatai yra naudojami nagrinéjamos funkcijos rezultatui kurti.

Pareigybeés, kurios siekiant rezultaty dalyvauja netiesiogiai ir turi tolimg atsakomybeés poveikij
pagrindinés analizuojamos funkcijos / veiklos rezultatui, turi II atsakomybés poveikio lygj. Tai gali biiti
duomeny analitika ir kity netiesioginiy paslaugy, reikalingy kity pareigybiy darbui, teikimas. Sj atsakomybés
lygi turinCios pareigybés turi zZinoti apie nagrinéjamos funkcijos atlikimo eigg be suderinimo su jomis.

Pareigybes, priskirtos I atsakomybes lygiui, teikia tik savo turimg informacijg. Faktikai tokie darbai
néra atlieckami pagrindinés uzduoties rezultatams pasiekti.
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Elektrény mokyklos—darzelio
»Ziogelis* darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistemos apraso

2 priedas
PAREIGYBIU STRUKTURA, GRUPES IR PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU
INTERVALAI
Vidinis Profesijy Pareiginés
Eil. Pareigybés parelg.ybes Parelg.ybes klasifikatoriaus algqs
Nr. lygis lygis koeficienty
kodas .
intervalas
Specialistai:
1 | Vyriausiasis buhalteris \Y A 121102 0,88-1,5
2 | Ukio dalies vedéjas \ B 121912 0,72-1,1
3 | Rastinés ved¢jas [\ B 121913 0,72-1,1
4 Prek}q ir paslaugy pirkimo v B 243113 0,72-1,1
specialistas
5 | Duomeny apsaugos specialistas v B — 0,72-1,1
6 | Apskaitininkas v B 331301 0,72-1,1
7 | Mitybos specialistas Il B 226501 0,62-1,0
8 Kom'pl}lterlul sistemy priezitros Il B 251104 0,62-1,0
specialistas
9 | Archyvaras Il B 262101 0,62-1,0
Kvalifikuoti darbuotojai:
10 | Sandé¢lininkas Il C 431110 0,57-0,90
11 | Vairuotojas Il C 833101 0,57-0,90
Pastaty priezitiros darbininkas i 0,57-0,87
12 (elektrikas—santechnikas) C 711908
13 Pastz_r[uC prieziiiros darbininkas i C 711516 0,57-0,87
(stalius)
14 | Viréjas Il C 512001 0,57-0,87
15 | Mokytojo padéjéjas I C 531201 0,57-0,77
16 Pallg‘lnt'os dar?b.(‘) ‘dICHOS grupés 1 C 531101 0,57-0,77
auklétojo padéjéjas
Pailgintos darbo dienos grupés I 0,57-0,77
17 | auklétojo padéjéjas (vaiky C 531101
veziojimas)
PrieSmokyklinio ugdymo mokytojo I 0,57-0,77
18 padeJeJ'as. (1ntegm9ta1 ugdpmlems C 531101
specialiyjy poreikiy turintiems
vaikams)
Ikimokyklinio ugdymo mokytojo ] 0,57-0,77
pade¢jéjas (integruotai ugdomiems
19 specialiyjy poreikiy turintiems ¢ 531101
vaikams)
20 Prle‘s.rp'okykhmo ugdymo mokytojo I C 531101 0,57-0,77
padéjéjas
21 Iklrr?g'k'ykllnlo ugdymo mokytojo ] C 531101 0,57-0,77
padéjéjas
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Darbininkai:

22 | Pagalbinis virtuvés darbininkas I D 911105 MMA
23 | Valytojas I D 911209 MMA
24 | Skalbéjas I D 912103 MMA
25 | Kiemsargis I D 961303 MMA
26 | Sargas I D 962915 MMA
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