PATVIRTINTA

Elektrény mokyklos—darzelio ,,Ziogelis®
direktoriaus 2020 m. gruodzio 30 d.
isakymu Nr. 1 V-102

ELEKTRENU MOKYKLOS-DARZELIO ,,ZIOGELIS“ VIDAUS KONTROLES
POLITIKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Elektrény mokyklos—darZelio ~Ziogelis“ (toliau — Mokykla) vidaus kontrolés
politikos jgyvendinimo tvarkos aprage (toliau — Aprasas) detalizuojamas vidaus kontrolés politikos
turinys, apraomi vidaus kontrolés tikslai, principai, elementai, dalyviai, vidaus kontrolés analizé ir
vertinimas, informacijos apie vidaus kontrolés igyvendinimag Mokykloje teikimo tvarka. Veiklg
reglamentuojandiy jstatymy ir kity teisés akty sgrasas, nuorodos i vie$ojo juridinio asmens
dokumentus (nuostatus, pareigybiy apraSymus ir kitus dokumentus), kuriuose nustatytos vidaus
kontrolées dalyviy pareigos ir atsakomybé. Vidaus kontrolés igyvendinimo Mokykloje
reglamentuojan¢iy dokumenty (tvarkos aprasuy, taisykliy, instrukcijy ir kity dokumenty) sarasas.

2. Vidaus kontrolés politika nustatoma atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos vidaus
kontrolés ir vidaus audito jstatyme (toliau —Istatymas) ir Vidaus kontrolés igyvendinimo vieSajame
juridiniame' asmenyje tvarkos aprage, patvirtintamé Lietuvos Respublikos finansy ministro 2020 m.
birZelio 29 d. jsakymu Nr. 1K-195 (toliau — finansy ministro isakymas), nustatytus reikalavimus
vidaus kontrolés politikai.

3. Atsizvelgiant j nuolat kintandias ekonomines, reguliavimo, veiklos salygas ir
aplinka, vidaus kontrolés politikos turinys turi biiti nuolat perZitirimas ir atnaujinamas.

4. Aprade vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Jstatyme ir
Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatyme.

II SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES TIKSLAI IR JGYVENDINIMAS

5. Mokyklos vadovas, siekdamas veiklos planavimo dokumentuose Mokyklai
numatyty tiksly, nustato ir analizuoja rizikos veiksnius ir kuria vidaus kontrole, kurios tikslai — padéti

uztikrinti, kad Mokykla:



5.1, laikytysi teisés akty, reglamentuojandiy Mokyklos veiklg, ir kity jstatymy, kuriy
taikymas yra privalomas, reikalavimy; -

5.2. Mokyklos veikla reglamentuojanéiq teisés akty sarasas atskleidZiamas vidaus
kontrolés politikos apra%o priede Nr. 1;

5.3. saugoty turta nuo sukéiavimo, i8§vaistymo, pasisavinimo, neteiséto valdymo,
naudojimo ir disponavimo juo ar kity neteiséty veiky;

5.4.  veikla vykdyty, laikantis patikimo finansy valdymo principo, grindZiamo:

5.4.1.ekonomiskumu, kuris suprantamas kaip minimalus iStekliy panaudojimas
uZtikrinant vykdomos veiklos kokybe;

5.4.2. efektyvumu, kuris suprantamas kaip geriausias naudojamy iStekliy ir vykdomos
veiklos (kiekio, kokybés ir laiko poZiariu) santykis;

5.4.3. rezultatyvumu, kuris suprantamas kaip nustatyty veiklos tiksly ir planuoty rezultaty
pasiekimo lygis;

5.5. teikty informacija apie finansing ir kita veikla, kuri biity patikima, aktuali, i$sami ir
teisinga.

6.  Siekiant vidaus kontrolés tikslu,, kuriama ir uZtikrinama veiksminga Mokyklos
~vidaus kontrol¢, kurios dalis yra finansy kontrolé. Finansy kontrolé Mokykloje atliekama
vadovaujantis  direktoriaus  jsakymu  patvirtintomis  finansy  kontrolés  taisyklémis,
reglamentuojanciomis finansy kontrolés organizavimg Mokykloje ir finansy kontrole atliekandiy
darbuotojy pareigas ir atsakomybe, laikantis tokio nuoseklumo:

6.1. i%anksting finansy kontrolé, kurios paskirtis — priimant arba atmetant sprendimus,
susijusius su turto panaudojimu, prie$ juos tvirtinant Mokyklos vadovui, nustatyti, ar ikiné operacija
yra teiséta, ar dokumentai, susije su fikinés operacijos atlikimu, yra tinkamai parengti ir ar jai atlikti
pakaks patvirtinty asignavimuy;

6.2. einamoji finansy kontrolé, kurios paskirtis — uZtikrinti, kad tinkamai ir laiku biity
vykdomi Mokykloje priimti ]sprendimai dél turto panaudojimo;

6.3. paskesné finansy kontrolé, kurios paskirtis — nustatyti, kaip yra jvykdyti Mokyklos
priimti sprendimai dél turto panaudojimo.

7. Vidaus kontrolé jgyvendinama atsiZvelgiant § Mokyklos veiklos ypatumus (kuriuos
lemia jo organizaciné struktira, dydis, reguliavimo lygis, rizika, veiklos aplinka, sudétingumas,
veiklos sritis ir kiti ypatumai), laikantis vidaus kontrolés principy, apimant vidaus kontrolés
elementus, nustatant Mokyklos vadovo, vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZifirg atliekandiy

darbuotojy ir vidaus auditoriy pareigas, integruojant vidaus kontrole i Mokyklos veiklg, apimant



pagrindinius  valdymo procesus (planavima, atlikimg ir stebéseng) ir Mokyklos veikla
reglamentuojancius teisés aktus bei Mokyklos direktoriaus isakymus, nustatytas vidaus taisykles,
instrukcijas ir kitus vidaus kontrolés sistemos dokumentus, kurie, atsiZvelgiant j poky¢ius ir nuolat
tobulinant ir kei¢iant vidaus kontrole, periodiskai perZitirimi ir aktualizuojami.

8. Vidaus kontrolés jgyvendinimg Mokykloje reglamentuojanciy dokumenty
(tvarkos aprasy, taisykliy, instrukcijy ir Kkity dokumenty) sarafas atskleidziamas vidaus

Kontrolés politikos apraSo priede Nr. 2.

IITI SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES PRINCIPAI

9. Mokyklos vadovas, siekdamas strateginio planavimo dokumentuose numatyty
tiksly, jgyvendina vidaus kontrole laikydamasis vidaus kontrolés principy, nustatyty [statymo 5
straipsnyje. Vidaus kontrolé jgyvendinama laikantis $iy principy:

9.1. tinkamumo — vidaus kontrol¢ pirmiausia turi biiti igyvendinama tose veiklos srityse,
kuriose susiduriama su didZiausia rizika;

9.2. efektyvumo — vidaus kontrolés jgyvendinimo sanaudos neturi vir$yti dél atlickamos
vidaus kontrolés gaunamos naudos;

9.3. rezultatyvumo — turi biiti pasiekti vidaus konfrolés tikslai;

9.4. optimalumo — vidaus kontrolé turi biiti proporcinga rizikai ir nepertekling;

9.5. dinamiSkumo — vidaus kontrolé turi biiti nuolat tobulinama atsivelgiant j
pasikeitusias veiklos salygas;

9.6. nenutrikstamo funkcionavimo — vidaus kontrolé turi biti jgyvendinama nuolat.

IV SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ELEMENTAI

10.  Mokyklos vadovas, siekdamas veiklos planavimo dokumentuose numatyty tiksly,
igyvendina vidaus kontrole, apiman¢ia vidaus kontrolés elementus, nustatytus Istatyme.

11.  Vidaus kontrolé Mokykloje veiksmingai jgyvendinama pagal kiekvieng vidaus
kontrolés elementg ir ji apiblidinangius principus — priemones, kuriomis Mokykla siekia savo tiksly.

11.1. Vidaus kontrolé jgyvendinama apimant §iuos vidaus kontrolés elementus: kontrolés

aplinka ~ Mokyklos organizacing struktiira, valdyma, personalo valdymo politika, vadovuy,



darbuotojy profesinio elgesio principus ir taisykles, kompetencijg ir kitus veiksnius, turin&ius jtakos
vidaus kontrolés jgyvendinimui ir kokybei;

11.2. rizikos Vertinimét — rizikos veiksniy nustatymga ir analize;

11.3. kontrolés veikla — Mokyklos veikla, kuria sickiama sumaZinti neigiamg rizikos
veiksniy poveikj jstaigai ir kuri apima jgaliojimy, leidimy suteikima, funkcijy atskyrima, prieigos
prie turto ir dokumenty kontrole, veiklos ir rezultaty perzidira, veiklos prieZitirg ir kity jstaigos vadovo
nustatyty reikalavimy laikymasi;

11.4. informavimg ir komunikacija — su vidaus kontrole susijusios aktualios, i&samios,
patikimos ir teisingos informacijos gavimg ir teikima laiku vidaus ir iSorés informacijos vartotojams;

11.5. stebésénq —nuolatinj ir (arba) periodinj stebé&jima ir vertinima, kai analizuojama, ar
vidaus kontrolé Mokykloje jgyvendinama pagal jstaigos vadovo nustatyta vidaus kontrolés politika
ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos sglygas.

12. Kontrolés aplinkg apibiidina $ie principai:

12.1. profesinio elgesio principai ir taisyklés — vadovas ir darbuotojai laikosi profesinio
elgesio principy ir taisykliy, vengia vieSujy ir privadiy interesy konflikto, vadovas formuoja teigiama
darbuotojy pozitirj i vidaus kontrole;

12.2. kompetencija — Mokyklos siekis, kad darbuotojai turéty tinkamg kvalifikacija,
pakankamai patirties ir reikiamy jgidZiy savo funkcijoms atlikti, pareigoms jgyvendinti ir
atsakomybei uZ vidaus kontrole suprasti;

12.3. valdymo filosofija ir vadovavimo stilius — vadovas palaiko vidaus kontrole, nustato
politikg, procediiras ir formuoja praktika, skatinangig ir motyvuojandia darbuotojus siekti geriausiy
veiklos rezultaty, priZiiri, kaip jgyvendinama vidaus kontrolé;

12.4. organizaciné struktiira — patvirtinama organizaciné struktira, kurioje nustatomas
pavaldumas ir atskaitingumas, pareigos vykdant veikla ir jgyvendinant vidaus kontrole. Organizaciné
struktiira detalizuojama pareigybiy sarase ir darbuotojy pareigybiy apraSymuose;

12.5. personalo valdymo politika ir praktika — formuojama tokia personalo politika, kuri
skatinty pritraukti, ugdyti ir iSlaikyti kompetentingus darbuotojus.

13.  Rizikos vertinimg apibiidina §ie principai:

13.1. rizikos veiksniy nustatymas — nustatomi galimi rizikos veiksniai (jskaitant
korupcijos rizika), turintys jtakos Mokyklos veiklos tiksly siekimui. Taip pat nustatomi ir jvertinami
poky¢iai, galintys reik8mingai paveikti vidaus kontrole Mokykloje (iSorés aplinkos (teisinio

reguliavimo, ekonominiy, fiziniy veiksniy) poky&iy vertinimas, Mokyklos misijos, organizacinés



struktiiros ir kity poky¢iy vertinimas). Mokyklos strateginio pianavimo dokumentuose aikiai iskelti
Mokyklos veiklos tikslai padeda tinkamai nustatyti-ir jvertinti su jais susijusius rizikos veiksnius.
Rizikai nustatyti sudaromas rizikbs Veiksniq sqrééas;

13.2. Mokyklos rizikos veiksniy sgrasas atskleidZiamas vidaus kontrolés politikos
apraso priede Nr. 3; |

13.3. rizikos veiksniy analizé — jvertinamas nustatyty rizikos veiksniy reikSmingumas ir
ju pasireiSkimo tikimybeé bei poveikis veiklai. Atliekant rizikos veiksniy analize rizikos veiksniai
sugrupuojami pagal jy svarba Mokyklos veiklai;

13.4. toleruojamos rizikos nustatymas — nustatoma toleruojama rizika, kurios valdyti néra
poreikio ar galimybeés (gali bati toleruojama nereik$minga rizika, kurios pasireidkimo tikimybé maza,
o priemoniy rizikai maZinti sgnaudos yra didelés);

13.5. reagavimo i rizika numatymas — priimami sprendimai dél reagavimo j reik$§minga
rizikg, kurios pasireigkimo tikimybé didelé (numatomos priemonés rizikai maZinti iki toleruojamés
rizikos). Galimi reagavimo j rizikg biidai:

13.5.1. rizikos maZinimas — veiksmai, kuriais sickiama sumaZinti rizikos pasireigkimo
tikimybe ir (ar) poveikj veiklai iki toleruojamos rizikos. Rizika maZinama nustatant papildomas
kontrolés priemones (tobulinant veiklos sri¢iy procesus). Prireikus parengiamas rizikos valdymo
planas, numatant jame rizikos maZinimo priemones, jy jgyvendinimo terminus ir atsakingus uz
priemoniy jgyvendinimg darbuotojus;

13.5.2. rizikos perdavimas — rizikos perdavimas treSiosioms Salims (pavyzdZiui,
draudZiant ar perkant tam tikras paslaugas);

13.5.3. rizikos toleravimas — rizikos prisiémimas, kai rizikos pasirei$kimo tikimybé ir
poveikis veiklai nevir§ija nustatytos toleruojamos rizikos ir nesiimama jokiy veiksmy rizikai maZinti;

13.5.4. rizikos vengimas — Mokyklos veiklos (ar jos dalies) nutraukimas, kai rizikos
valdymo prierhonémis nejmanoma sumazinti veiklos rizikos iki toleruojamos rizikos.

14. Kontrolés veikla apibiidina $ie principai:

14.1. kontrolés priemoniy parinkimas ir tobulinimas — parenkamos ir tobulinamos rizika
iki toleruojamos rizikos maZinancios kontrolés priemonés:

14.1.1. jgaliojimy, leidimy suteikimas — uZtikrinama, kad bty atliekamos tik Mokyklos
vadovo nustatytos procediiros;

14.1.2. prieigos kontrolé — sumazinama rizika, kad turtu ir dokumentais naudosis

nejgalioti (nepaskirti) asmenys ir kad turtas ir dokumentai bus neapsaugoti nuo neteiséty veikiy;



14.1.3. funkcijy atskyrimas — uZdaviniai ir funkcijos priskiriami atitinkamoms darbuotojy
pareigybéms, kad darbuotojui (fams) nebiity pavesta kontroliuoti visy funkeijy (leidimo suteikimo,
atlikimo, registravimo ir patikrihimo), Siekiant sumazinti klaidy, apgauliy ir kity neteiséty veiky
rizika;

14.1.4. veiklos ir rezultaty perZiiira — periodigkai perZifirimos veiklos sritys, procesai ir
rezultatai, siekiant uZtikrinti jy atitikti Mokyklos tikslams ir reikalavimams, vertinama veikla
teisétumo, ekonomiSkumo, efektyvumo ir rezultatyvumo poZifiriu, palyginami ataskaitinio

laikbtarpio veiklos rezultatai su planuotais ir (arba) pragjusio ataskaitinio laikotarpio veiklos
rezultatais;

14.1.5. veiklos prieZitira — prizifirima Mokyklos veikla (uZduo&iy skyrimas, perzilira ir
tvirtinimas), kad kiekvienam darbuotojui bity aikiai nustatytos jo pareigos ir atsakomybé,
sistemingai priZifirimas kiekvieno darbuotojo darbas, prireikus periodiskai uz ji atsiskaitoma;

14.2. technologiju naudojimas — parenkama ir tobulinama technologijy veikla (valdymo
ir kontrolés mechanizmy, uvZtikrinandiy informaciniy technologijy sistemy veikla bei tinkamg
nustatyty veiklos priemoniy kontrolg, kiirimas, saugos politikos taikymas, informaciniy technologiju
isigijimo, prieZitiros ir palaikymo procesy kontrolé ir kita veikla);

14.3. politiky ir procediiry taikymas — kontrolés veikla jgyvendinama taikant atitinkamas
Mokyklos politikas ir procediiras. Vidaus kontrolé reglamentuojama nustatant Mokyklos tikslus,
organizacing struktiira, veiklos sritis ir vidaus kontrolés procediiras (pavyzdZiui, struktiirinése
schemose, politikose, tvarky aprasuose, taisyklése ir kituose dokumentuose).

15. Informavima ir komunikacijg apibiidina $ie principai:

15.1. informacijos naudojimas — Mokykla gauna, rengia ir naudoja aktualia, i¥samia,
patikimg ir teisingg informacija, atitinkanéig jai nustatytus reikalavimus ir palaikandia vidaus
kontrolés veikima;

15.2. vidaus komunikacija — nenutriikstamas informacijos perdavimas Mokykloje,
apimantis visas Mokyklos veiklos sritis ir organizacine struktiirg. Tiek Mokyklos vadovas, tiek
darbuotojai turi biti informuoti apie veiklos rezultatus, pokyé&ius, riziks ir vidaus kontrolés veikima.
Vidaus informacijos vartotojai turi tarpusavyje keistis informacija;

15.3. iSorés komunikacija — informacijos perdavimas iSorés informacijos vartotojams ir
informacijos gavimas i$ jy naudojant Mokykloje jdiegtas komunikacijos priemones.

16. Stebésena apibiidina ie principai:



16.1. nuolatiné stebésena ir (ar) periodiniai vertinimai — atlickama reguliari Mokyklos
valdymo ir prieZiiiros veikla ir (ar) qtskiri Vertinimai, siekiant nustatyti, ar vidaus kontrolé Mokykloje
igyvendinama pagal Mokyklos direktoﬁaus nustatytg vidaus kontrolés politikg ir ar ji atitinka
pasikeitusias veiklos sglygas:

16.1.1. nuolatiné Stebésena — integruota i kasdiene Mokyklos veikla ir atlickama
darbuotojams vykdant reguliarig (atitinkamy Mokyklos veiklos sti¢iy) valdymo ir prieZiiiros veikla
bei kitus veiksmus pagal pavestas funkcijas (atliekant savo pareigas);

16.1.2. periodiniai vertinimai — jy apimtj ir danuma lemia Mokyklos rizikos vertinimas
ir nuolatinés stebésenos rezultatai (nustatius tam tikrus veiklos trikumus). Jie daZniausiai atlickami
vidaus auditoriy ir kity vieSojo juridinio asmens audito vykdytojy;

16.2. trikumy vertinimas ir prahe§imas apie juos — apie vidaus kontrolés tritkumus
vieSajame juridiniame asmenyje, nustatytus nuolatinés stebésenos ir (ar) periodiniy vertinimy metu,
turi biiti informuotas vieSojo juridinio asmens vadovas ir kiti sprendimus priimantys darbuotojai.

7. Vidaus kontrolé Mokykloje veiksmingai jgyvendinama pagal kiekvieng vidaus
kontrolés element ir ji apibudinan&ius principus nurodant vidaus kontrolés dalyvius bei dokumentus.

Tai atskleidZiama vidaus politikos apra%o priede Nr. 4

| V SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES DALYVIAI

18. Mokyklos direktorius, sickdamas strateginio planavimo dokumentuose Mokyklai
numatyty tiksly, organizuoja vidaus kontrolés kiirimg ir jgyvendinimg Mokykloje:

18.1. paskiria vidaus kontrolés politikos rengéja (-us) ir (arba) rengimg koordinuojanéius
Mokyklos darbuotojus;

v e

18.3. paskiria vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZiirg atlickandius darbuotojus;

18.4. uztikrina, kad biity paSalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZiirg atliekandiy
darbuotojy nustatyti vidaus kontrolés tritkumai ir jy atsiradima lemiantys veiksniai;

18.5. uZtikrina, kad kickvienais metais biity atlickama vidaus kontrolés analizé ir

vertinimas, atsiZvelgiant j vidaus kontrolés stebésenos rezultatus.

LRvR

19.  Vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZilirg atliekantys darbuotojai priZidri vidaus

kontrolés jgyvendinimg Mokykloje ir jos atitiktji Mokyklos direktoriaus nustatytai vidaus kontrolés



politikai, atlikdami nuolating stebéseng, apimancia kiekvieng vidaus kontrolés elementa. Jie teikia
Mokyklos vadovui informacijg apie vidaus kontrolés ir rizikos valdyma, vidaus kontrolés politikos

igyvendinimo trikumus ir rizikos veiksnius.

VISKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ANALIZE IR VERTINIMAS

20. Mokyklos direktorius uZztikrina, kad kiekvienais metais biity atliekama vidaus
kontrolés analizé (priedas Nr. 5), apimanti visus vidaus kontrolés elementus, kurios metu biity
jvertinami ‘Mokyklos veiklos trikumai, pokyd¢iai, atitiktis nustatytiems reikalavimams (ar vidaus
kontrolé Mokykloje jgyvendinama pagal Mokyklos vadovo nustatyta vidaus kontrolés politika ir ar
ji atitinka pasikéitusias veiklos salygas), vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZiiirg atlickandiy
darbuotojy pateikta informacija, vidaus ir kity audity rezultatai ir numatomos vidaus kontrolés
tobulinimo priemonés.A |

21. VieSojo juridinio asmens vidaus kontrolé vertinama:

21.1. labai gerai ~ jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés trikumy
nerasta;

21.2. gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontrolés tritkumy,
neturinfiy neigiamos jtakos Mokyklos veiklos rezultatams;

21.3. patenkinamai — jei visa rizika yra nustatyta, ta¢iau dél netinkamo rizikos valdymo
yra vidaus kontrolés triikumy, kurie gali turéti neigiama jtakg Mokyklos veiklos rezultatams;

21.4. silpnai — jéi ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus
kontrolés triikumai daro neigiamg jtakg Mokyklos veiklos rezultatams.

| . 22, Atlikus vidaus kontrolés analize ir vertinimg, Mokyklos direktorius gali siﬁlyti

vidaus audito tarnybai atlikti tam tikry Mokyklos veiklos sri¢iy vidaus auditg.

23.  Vidaus kontrole Mokykloje nuolat tobulinama, atsizvelgiant j vidaus kontrolés
analizés ir vertinimo rezultatus (pateiktas rekomendacijas ir pasitlymus).

24. Mokykloje gali buti jdiegtos kokybés vadybos sistemos (pavyzdZiui, Bendrasis
vertinimo modelis, ISO 9000 serijos standartai, Subalansuoty rodikliy metodas, Europos kokybés
vadybos fondo tobulumo modelis, LEAN sistema), padedan&ios efektyviau atlikti Mokyklos vidaus

kontrolés analizg ir vertinima.



VII SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE VIDAUS KONTROLES IGYVENDINIMA TEIKIMAS

25. Mokyklos direktorius apie vidaus kontrolés igyvendinimg Mokyklbje teikia $ig
informacija:

25.1. ar Mokykloje nustatyta vidaus kontrolés politika ir ar ji veiksminga;

25.2. kaip Mokykloje kuriama ir jgyvendinama vidaus kontroleé, atitinkanti vidaus
kontrolés principus ir apimanti visus vidaus kontrolés elementus;

25.3. ar atliekama vidaus kontrolés analize, apimanti visus vidaus kontrolés elementus,
jvertinami Mokyklos veiklos triikumai, pokyéiai, atitiktis nustatytiems reikalavimams;

25.4. ar paSalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZiiira atliekanc¢iy darbuotojy, vidaus
auditoriy ir kity vieSojo juridinio asmens audito vykdytojy nustatyti vidaus kontrolés trikumai ir ju
atsiradima lemiantys veiksniai;

25.5. Mokyklos vidaus kontrolés vertinimas.

VIII SKYRIUS
BAIGITAMOSIOS NUOSTATOS

26. Visi uz veiklos kontrole atsakingi asmenys privalo laiku ir kokybigkai atlikti savo
kontrolés pareigas, privalo siekti, kad kontrolé Mokykloje biity veiksminga, t. y. patys privalo vykdyti
kontrole savo konkredios veiklos aplinkoje ir atsakyti uZ jos nevykdyma Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka.

27 Mokyklos darbuotojai, pastebéje Sios vidaus kontrolés politikos pazeidimus, apie
juos privalo informuoti Mokyklos direktoriy.

28  Mokyklos darbuotojai turi teise rastu teikti pasitilymus Mokyklos direktoriui vidaus
kontrolés politikos tobulinimo pasitilymus.

29  Mokyklos direktorius uZtikrina, kad biity paSalinti veiklos kontrolés nustatyti
trokumai ir jy atsiradima lemiantys veiksniai.

27. Vidaus kontrolés politika kei¢iama Mokyklos direktoriaus jsakymu.




Vidaus kontrolés politikos aprago
1 priedas

ISTAIGOS VEIKLA REGLAMENTUOJANCIU TEISES AKTU SARASAS

Istaigos veiklg reglamentuoja Sie bendrieji teisés aktai:
Lietuvos Respublikos Konstitucija

Istatymai

Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymas

Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés prieZitros istatymas
Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymas
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymas

Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas

Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymas

Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymas

Lietuvos Respublikos biudZeto sandaros jstatymas

Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymas

Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas

Lietuvos Respublikos viesujy ir privadiy interesy derinimo jstatymas

Lietuvos Respublikos socialinés paramos mokiniams jstatymas

Lietuvos Respublikos teisés gauti informacija i§ valstybés ir savivaldybiy institucijy ir
istaigy jstatymas

Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas

Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo jstatymas

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas

Lietuvos Respublikos civilinés saugos jstatymas

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. liepos 11 d. nutarimas Nr. 679 ,,Dél mokymo
1&8y apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprao patvirtinimo*

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandZio 29 d. nutarimas Nr. 526 ,.Dél
dienpinigiy ir kity komandiruociy i§laidy apmokéjimo*

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birZelio 6 d. nutarimas Nr. 827 ,,Dél
strateginio planavimo metodikos patvirtinimo*

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1999 m. birzelio 3 d. nutarimas Nr. 719 ,Dél
Inventorizacijos taisykliy patvirtinimo*
Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2009 m. kovo 18 d. nutarimas Nr. 196 ,,Deél viedyjy

pirkimy vykdymo naudojantis Centrinés vie$yjy pirkimy informacinés sistemos priemonémis*
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. gruodZio 12 d. nutarimas Nr. 1297 ,. D¢l
Terminuoty darbo sutaréiy dél mentorystés sudarymo tvarkos apraso patvirtinimo*
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimas Nr.496 ,,Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*




Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2003 m. balandZio 18 d. nutarimas Nr. 480 ,,Dél
benc%rq.ju{ reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms apraso
patvirtinimo* R PR

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. rugséjo 2 d. nutarimas Nr. 1118 ,Dél
Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostaty patvirtinimo*

. Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2014 m. rugséjo 22 d.
isakymas Nr. V-416 ,,Dél jvykiy darbe ir nelaimingy atsitikimy pakeliui j darbg ir i§ darbo pildymo
metodiniy rekomendacijy patvirtinimo*

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. geguzés 19 d. nutarimas Nr. 607 ,Dél
Padaliniy ir asmeny, valstybés ar savivaldybiy jstaigose vykdanéiy korupcijos prevencijg ir kontrole,
veiklos ir bendradarbiavimo taisykliy patvirtinimo*

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimas Nr. 1601 »Del
Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo*

: Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. kovo 9 d. nutarimas Nr. 241 »Deél
Ekstremaliyjy jvykiy kriterijy patvirtinimo*

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandZio 12 d. nutarimas Nr. 1028 ,»Deél
Ekstremaliyjy situacijy prevencijos vykdymo tvarkos aprao patvirtinimo*

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. birZelio 7 d. nutarimas Nr. 718 , Dél Civilinés
saugos mokymo tvarkos apraSo patvirtinimo*

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. rugséjo 8 d. nutarimas Nr. 1295 ,Del
Civilinés saugos pratyby organizavimo tvarkos aprao patvirtinimo

Isakymai

Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2005 m. gruodZio 30 d. jsakymas Nr.
ISAK-2695 ,,Dél Neformaliojo vaiky $vietimo koncepcijos patvirtinimo®

Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2012 m. balandZio 26 d. jsakymas Nr. V-735/A1-208 ,,Dél Privalomo
ikimokyklinio ugdymo nustatymo ir skyrimo tvarkos apra3o patvirtinimo*

Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2011 m. birZelio 29 d. jsakymas Nr.
V-1164 ,,D¢l Nuostaty, jstaty ar statuty jforminimo reikalavimy patvirtinimo*

Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2012 m. birZelio 28 d. jsakymas Nr.
V-1049 ,,.Dél Mokymosi pagal formaliojo §vietimo programas (i$skyrus aukstojo mokslo studiju
programas) formy ir mokymo organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo*

Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymas Nr.
V-1308 ,,.Dél Geros mokyklos koncepcijos patvirtinimo*

Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2011 m. balandzio 11 d. jsakymas Nr.
V-579 ,,D¢l Mokyklos vaiko gerovés komisijos sudarymo ir jos darbo organizavimo tvarkos apraso
patvirtinimo®

Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 8 d. jsakymas Nr. V-
1228 ,,Dé]l Specialiosios pedagoginés pagalbos asmeniui iki 21 mety teikimo ir kvalifikaciniy
reikalavimy nustatymo $ios pagalbos teikéjams tvarkos aprago patvirtinimo*
‘ Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2008 m. lapkri¢io 24 d. jsakymas Nr.
1SAK-3216 ,,.Dél Mokytoju ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos
nuostaty patvirtinimo* »

Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2016 m. kovo 29 d. jsakymas Nr.V-
267 ,,D¢l Mokyklos, jgyvendinanCios bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybés jsivertinimo
metodikos patvirtinimo* :

Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2007 m. balandZio 2 d. jsakymas Nr.
ISAK-587 ,,.Dél Mokykly, vykdanéiy bendrojo ugdymo programas, veiklos iSorinio vertinimo
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso patvirtinimo*

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodZio 21d. jsakymas Nr.
V-1309 ,,Dél Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy apraso patvirtinimo*



Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2007 m. vasario 20 d. isakymas Nr.
ISAK-236 ,,D¢l Pazyméjimy ir brandos atestaty iSdavimo tvarkos aprao patvirtinimo*

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2019 m. balandzio 15 d. jsakymas Nr.
V-413 ,,Del 2019-2020 ir 2020-2021 mokslo mety pradinio ugdymo programos bendryjy ugdymo
plany patvirtinimo* o

Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m. rugséjo 12 d. jsakymas
NR.. Y— . 758 ,)Del Neformaliojo vaiky $vietimo 1¢¥y skyrimo ir panaudojimo tvarkos aprago
patvirtinimo*

Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2004 m. bir¥elio 25 d. isakymas
Nr. ISAK- 1019 ,,Dél priémimo j valstybine ir savivaldybés bendrojo ugdymo, profesinio mokymo
istaigg bendryjy kriterijy sarago patvirtinimo*

Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2018 m. kovo 8 d. jsakymas Nr. V-
229 ,,Del rekomendacijy dél kriziy valdymo mokyklose patvirtinimo*

Lietuvos Respublikos finansy ministro 2016 m. birzelio 23 d. isakymas Nr. 1K-258 ,,Dél
Finansy ministro 2011 m. birZelio 30 d. jsakymo Nr. 1K-230 ,,Dél biudZetiniy jstaigy ir kity subjekty
informacijos apie programy samaty vykdyma formy patvirtinimo® pakeitimo*

Lietuvos Respublikos finansy ministro 2018 m. gegués 31 d. jsakymas Nr. 1K-206 "Dél
biudZeto sudarymo ir vykdymo formy*

Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymai dél viefojo sektoriaus apskaitos ir
finansinés atskaitomybés standarty patvirtinimo (26 vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés
atskaitomybés standartai)

Lietuvos Respublikos finansy ministro 2002 m. vasario 11 d. jsakymas Nr. 40 ,,D¢l Skoly
beviltiSkumo bei pastangy susigraZinti $ias skolas jrodymo ir beviltisky skoly sumy apskaitiavimo
taisykliy patvirtinimo* -

VieSyjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017 m. gruodZio 28 d. jsakymas Nr. 1S-181 ,,Dél
Naudojimosi Centrine vie$yjy pirkimy informacine sistema taisykliy patvirtinimo*

VieSyjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017 m. birzelio 6 d. jsakymas Nr. 1S-80 ,,Dél
VieSyjy pirkimy ir pirkimy ataskaity rengimo ir teikimo tvarkos apraSo, vie$yjy pirkimy ir pirkiny
ataskaity formy patvirtinimo*

VieSyjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017 m. birZelio 19 d. jsakymas Nr. 1S-91 ,,D¢l
Informacijos vieSinimo Centrinéje vieSyjy pirkimy informacinéje sistemoje tvarkos apraso
patvirtinimo® '

Viesyjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017 m. birZelio 21 d. jsakymas Nr. 18-92 ,,.Dél
Skelbimy teikimo VieSyjy pirkimy tarnybai tvarkos ir reikalavimy skelbiamai supaprastinty viesyjy
pirkimy informacijai apraSo ir supaprastinty viesyjy pirkimy skelbimy tipiniy formy patvirtinimo*

Viesyjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017 m. birZelio 23 d. jsakymas Nr. 1S-93 ,,Dél
NesaliSkumo deklaracijos tipinés formos patvirtinimo*

VieSujy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017 m. birZelio 28 d. jsakymas Nr. 18-97 ,,Dél
MazZos vertés pirkimy tvarkos apraSo patvirtinimo®

VieSyjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017 m. birzelio 29 d. jsakymas Nr. 1S-105 ,,Dél
Tiekéjo kvalifikacijos reikalavimy nustatymo metodikos patvirtinimo*

Lietuvos Respublikos finansy ministro 2020 m. birzelio 29 d. jsakymas Nr.IK-195 ,,Dél
vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje‘ :

Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2019 m. gruodZio 18 d. jsakymas Nr. VE-73 ,,Dél
popieriniy dokumenty atrankos ir i§saugojimo elektronine forma tvarkos apra$o patvirtinimo*

Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2019 m. gruodZio 10 d. jsakymas Nr. VE-67 ,,Dél
oficialiyjy elektroniniy dokumenty specifikacijy taikymo*

Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymas Nr. V-1 18 ,,D¢l Dokumenty
tvarkymo ir apskaitos taisykliy patvirtinimo*



Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. gruodzZio 28 d. jsakymas Nr. V-157 ,Dél
Dokumenty saugojimo taisykliy patvirtinimo*

_ Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011-m. kovo 9 d. isakymas Nr. V-100 ,,Dél Bendryjy
dokumenty saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo®

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2000 m. geguzés 31 d. jsakymas Nr.
301 ,,Dél profilaktiniy sveikatos tikrinamy sveikatos prieZitiros jstaigose*

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. birgelio 13 d. isakymas Nr.
V-604 ,,Dél Lietuvos higienos normos HN 33:2011 ,, Triukimo ribiniai dydziai gyvenamuosiuose ir
visuomeninés paskirties pastatuose bei jy aplinkoje patvirtinimo*

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m. rugpjucio 18 d. jsakymas Nr.
V-1862 ,,Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. lapkri¢io 11d. jsakymo Nr.
V-964 ,,Dél vaiky maitinimo organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo*

Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2012 m. balandZio 26 d. jsakymas Nr. V-735/al-208 , Dél privalomo
ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo nustatymo ir skyrimo tvarkos apraSo patvirtinimo®

Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2017 m. rugpjucio 25d.
isakymas Nr. V-644 D¢l vaiko vidutinés prieZiliros priemonés jgyvendinimo tvarkos apra$o
patvirtinimo*

Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro, Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos ministro 2017 m. rugpjicio 28 d.
isakymu Nr. V-651/A1- 455/V-1004 ,,Dél Koordinuotai teikiamy $vietimo pagalbos, socialiniy ir
sveikatos prieZiliros paslaugy tvarkos aprago patvirtinimo*

PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento 2011 m. vasario 23 d. direktoriaus
isakymas Nr. 1-70 ,,D¢él ekstremaliyjy situacijy valdymo plany rengimo metodiniy rekomendacijy
patvirtinimo®

PrieSgaistinés apsaugos ir gelb&jimo departamento 2011 m. birzelio 2 d. direktoriaus
isakymas Nr. 1-189 ,De¢l galimy pavojy ir ekstremaliyjy situacijy rizikos analizés atlikimo
rekomendacijy patvirtinimo*

PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento 2011 m. liepos 18 d. direktoriaus
jsakymas Nr. 1-225 ,Dél civilinés saugos pratyby organizavimo ir vertinimo metodiniy
rekomendacijy patvirtinimo*

PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento 2016 m. rugséjo 9 d. direktoriaus
jsakymas Nr. 1-292 , D¢l tipiniy civilinés saugos mokymo programy patvirtinimo*

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguZés 13 d.
isakymas Nr. 170 ,,Dél Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiSkimo tikimybe, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2010 m. balandZio 22 d. jsakymo Nr.
V-313 ,Dél Lietuvos higienos normos HN 75: 2010 ,]Jstaiga vykdanti ikimokyklinio ir
prie$mokyklinio ugdymo programa. Bendrieji sveikatos saugos reikalavimai® patvirtinimo*
pakeitimo

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymas 2011 m. lapkri¢io 11 d. Nr.
V-964 D¢l vaiky maitinimo organizavimo tvarkos apra$o patvirtinimo*

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. rugpjiéio 19 d ,,Dél mokiniy nemokamo maitinimo
organizavimo ekstremaliosios situacijos, ekstremaliojo jvykio ir karantino metu metodiniy
rekomendacijy®



Vidaus
administravimas

Visa jstaiga

Vidaus kontrolés politikos aprago
2 priedas

MOKYKLOS DIREKTORIAUS ISAKYMU, NUSTATYTU VIDAUS TAISYKLIU,
INSTRUKCLIJY IR KITY VIDAUS KONTROLES SISTEMOS DOKUMENTU
SARASAS

Strateginis planas

Mety veiklos planas

Ugdymo planas

Mokyklos nuostatai

Vidaus tvarkos taisykles

Darbo tvarkos taisyklés

Etikos taisyklés

Pareigybiy sarasas ir pareigybiy aprasymai
Darbuotojy priémimo j darbg ir atleidimo i§ darbo
tvarka

Nuotolinio darbo tvarkos aprasas

Darbuotojy asmens byly sudarymo tvarkos
Dokumenty saugojimo tvarkos apragas
Darbuotojy materialinés atsakomybés ir turtinés
zalos atlyginimo tvarkos apraSas

Darbuotojy pareigy pazeidimo fiksavimo, tyrimo ir
darbuotojy isp&jimo dél jvykdyty pazeidimy,
tvarkos apraSas

Darbuotojy metinio veiklos vertinimo tvarkos
aprasas

Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo tvarka
Informaciniy ir komunikaciniy technologijy
naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés
darbo vietoje tvarkos apraSas

Tarnybiniy komandiruodiy tvarkos aprasas

Lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo
tvarkos aprasas

Darbo tarybos skyrimo ir tvirtinimo tvarka
Vidaus audito tvarkos apraSas

Ugdymo turinio planavimo tvarka

Metodinés grupés nuostatai

Mokyklos tarybos nuostatai

Mokytojy tarybos nuostatai

Mokiniy registro saugaus elektroninés informacijos
tvarkymo taisyklés

Mokiniy priémimo ir apgyvendinimo bendrabutyje
tvarkos apraSas

Ikimokyklinio amZiaus vaiky ugdymo(si)
pasiekimy vertinimo tvarkos aprasas




Vaiky tévy (globéju/riipintojy) informavimo ir
Svietimo sistemos tvarkos aprasas

Mokyklos vaiko gerovés komisijos sudarymo ir jos:
darbo organizavimo tvarkos apragas

Ugdytiniy lankomumo apskaitos ir nelankymo dél
ligos pateisinimo tvarkos aprasas

Mokiniy lankomumo tvarkos

Vaiky turizmo renginiy organizavimo aprasas

Pailgintos darbo dienos grupés veiklos tvarkos
aprasas

Priemokyklinio ugdymo aprago tvarkos

Mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos
ir kélimo j auk$tesne klase apragas

Socialinés pedagoginés pagalbos teikimo vaikui ir
mokiniui tvarkos apraSas

Specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo
tvarkos aprasas

Apgaulés ir korupcijos prevencijos tvarkos aprasas

Veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiSkimo tikimybé, nustatymo tvarkos aprasas

Priesmokyklinio, pradinio ugdymo organizavimo
bitiny salygy uZtikrinimo tvarkos apraSas

Paty¢iy prevencijos, intervencijos ir stebésenos
tvarkos apraSas

Mokiniy priémimo j Elektrény mokyklos-darZelio
»Ziogelis® savaitine grupe tvarka

Mokiniy mokymo namuose organizavimo tvarka

Mokiniy konsultavimo ir profesinio informavimo
tvarkos apraSas

Bendrabudio sveikatos saugos reikalavimai

Mokiniy veZiojimo organizavimo tvarkos aprasas

Specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy mokiniy
veZimo mokykliniu autobusu tvarkos aprasas

Ugdomosios veiklos stebésenos tvarkos aprasas

Bendrojo lavinimo vadovéliy, ugdymo priemoniy
IKT eksploatavimo ir-diegimo finansuojamy i§
mokinio krepSelio ir jsigijimo, iSdavimo, apskaitos
ir saugojimo tvarkos aprasas

Duomeny sauga

Duomeny apsaugos
specialistas ir visi [staigos
darbuotojai

Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika
Asmens duomeny tvarkymo taisyklés

Mokyklos privatumo politika
Mokiniy/ugdytiniu, ju tévy (kity istatyminiy
atstovy) asmens duomeny tvarkymo taisyklés

Viesieji
pirkimai

Viesyjy pirkimy
komisijos, pirkimy
organizatoriai ir
iniciatoriai, prevencine
kontrole atlickantis asmuo

Komisijy sudarymo jsakymai

Pirkimo organizatoriaus, iniciatoriy paskyrimo
isakymai

Komisijy darbo reglamentai

VieSyjy pirkimy taisyklés
Supaprastinty mazos vertés vieSyjy pirkimy
tvarkos aprasas




Finansinés
veiklos
reglamentavimas

Vyr. buhalteris,
apskaitininkas

Buhalterinés apskaitos vadovas
Nematerialiojo turto apskaitos tvarkos aprasas

Biologinio turto ir mineraliniy iStekliy apskaitos
tvarkos apraSas
Finansinio turto apskaitos tvarkos aprasas ir kt.

Darbo uZzmokesc¢io skai¢iavimo ir mokeéjimo
tvarkos aprasas

Finansy kontrolés taisyklés

Apskaitos politika

Valstybés biudZeto specialiosios tikslinés dotacijos
naudojimo mokyklos mokiniams, turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy tvarkos apraSas
Mokiniy paZintinei veiklai skirty 1éSy naudojimo
tvarkos apraSas

Uzmokes€io uZ ugdymo salygy turtinimg
paskirstymo ir naudojimo tvarkos apraSas

Ukinés veiklos
reglamentavimas

Ukio dalie vedéjas

Mokyklinio autobuso naudojimo tvarkos apra$as
Inventorizacijos taisyklés

Atsargy apskaitos tvarkos

Ilgalaikio materialiojo turto apskaitos tvarkos
apra$as

Mokiniy ir vaiky
maitinimas

Dietisté, sandélininké

Mokiniy maitinimo organizavimo tvarkos aprasas
ES programos ,,Vaisiy vartojimo skatinimas
S$vietimo jstaigose® administravimo tvarka
Nemokamo maitinimo teikimo tvarkos aprasas
Vaiky nemokamo maitinimo organizavimo
ekstremaliosios situacijos, ekstremaliojo jvykio ir
(ar) karantino metu jstaigoje tvarka

Darbuotojy
sauga

UZ darbuotojy sauga
atsakingas darbuotojas

Isakymai, reglamentuojantys darby sauga Istaigoje
Darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto bendrieji
nuostatai

Sveikatos prieZitiros Elektrény mokykloje-
darZelyje ,.Ziogelis“ tvarkos aprasas

Galimy pavojy ir ekstremaliyjy situacijy rizikos
analizé

Ekstremaliujy situacijy valdymo planas

Istaigos veiklos
procesy
vertinimas
vidaus kontrolés
tikslais

Vidaus kontrolés komisija

Vidaus kontrolés politikos apraSo priedas Nr. 4
Isakymai dél komisijy sudarymo ir jy darbo
reglamento




Y

Vidaus kontrolés politikos apraso
3 priedas

ELEKTRENU MOKYKLOS-DARZELIO ,, ZIOGELIS“ GALIMU VEIKLOS RIZIKOS

VENDU RN~

18.

VEIKSNIU SARASAS

Neefektyvus veiklos planavimo ir kontrolés procesas.

Nenustatyti objektyvis ir tikslts veiklos vertinimo kriterijai.

Didelis nestruktiirizuoty valdymo ataskaity skai¢ius.

Nepakankama (atsakingy darbuotojy) vadybiné kompetencija.

Létas sprendimy priémimo procesas.

Neaiskus ir (arba) neoptimalus funkcijy paskirstymas, neaikios atsakomybés ribos.
Nepakankamai apraSyti procesai ir atskiros procediiros.

Suteikti jgaliojimai neatitinka pareigybei keliamy reikalavimy.

Nepakankamas vidinis ir iSorinis komunikavimas.

Tinkamos kvalifikacijos darbuotojy stoka darbo rinkoje.

Ribotos galimybés iskilus poreikiui jdarbinti reikiamos kvalifikacijos darbuotojus.
Darbuotojy kaita.

Nepakankama darbuotojy mokymy ir kvalifikacijos kélimo sistema.

Neefektyvus informaciniy sistemy vystymo planavimas.

Nepakankamas informaciniy sistemy vartotojy aptarnavimas.

Neuztikrintas informaciniy sistemy ir duomeny saugumas.

Nelanksti informaciniy technologijy ir duomeny architektira.

Teisés akty, reglamentuojanciy organizacijos veikla apskritai ir atskiras jos

funkcijas, reikalavimy paZeidimas.

19.
20.
21.
22.
23.

Nepakankamas programy finansavimas.

Korupcija.

Stichinés nelaimés.

Avarijos, nelaimingi atsitikimai.

Ekstremali situacija, nepaprastoji padétis, karantino situacija.
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Elektrénq mokyklos-darzelio
»Ziogelis“ vidaus politikos kontrolés

5 priedas

ELEKTRENU MOKYKLOS-DARZELIO , ZIOGELIS¢

VIDAUS KONTROLES ANALIZES ATASKAITA

(data)
Elektrénai
Praéjusio
Ataska‘itinio ataskaitinio
Eil. Nr. Bendri duomenys laikot.arpio laikotarpio
pabaigoje pabaigoje
1. [Istaigoje patvirtintas pareigybiy (etaty) skailius.
2. [Istaigoje dirbanciy darbuotojy skaidius.
. Klausimai *Atsakymai

Pazymékite J/

Kontrolés aplinka

Ar jstaigos darbuotojai laikosi profesinio elgesio principy ir
taisykliy? o ~ Taip

Nen

Ar jstaigos darbuotojai vengia vieSujy ir privadiy interesy
konflikto? "~ Taip

Neno

Ar jstaigos vadovai formuoja teigiama darbuotojy poZiiirj j vidaus
kontrole? Taip

Neno

Ar jstaiga siekia, kad darbuotojai turéty tinkama kvalifikacija,
pakankamai patirties ir reikiamy jglidZiy savo funkcijoms atlikti, Tai
pareigoms jgyvendinti ir atsakomybei uz vidaus kontrole suprasti?

Neno

Ar direktorius nustato pdl’itikq, procediiras ir formuoja pfaktikav

eve—

skatinan¢ig ir motyvuojandia darbuotojus siekti geriausiy veiklos Taip

Neno

Ar darbuotojai motyvuojami priemonémis numatytomis jstaigos
darbo tvarkos taisyklése ir Darbo apmokéjimo sistemoje, o taip pat Taip
atliekant metinj veiklos vertinima/jsivertinima?

Neno

Ar direktoriaus patvirtintoje organizacingje struktiiroje, nustatomas
darbuotojy pavaldumas ir atskaitingumas, pareigos vykdant Taip
istaigos veikla ir jgyvendinant vidaus kontrole? ‘

Neno

10.

Ar organizaciné struktiira detalizuojama jstaigos nuostatuose,
pareigybiy sarase, pareigybiy apraSymuose ir kituose Taip
dokumentuose?

Nen




11.

Ar jstaigoje formuojama tokia personalo politika, kuri skatinty
pritraukti, ugdyti ir iSlaikyti kompetentingus darbuotojus, taikomos
tinkamos prevencinés priemonés, skirtos darbuotojy darbingumui,
sveikatai ir gyvybei darbe i§saugoti?

Ne

Rizikos vertinimas

darbuotojy pareigybéms?

12. |Ar atliekamas rizikos veiksniy nustatymas? Taip o Ne
13. |Ar vykdoma rizikos Veikshiq analizé? Taip o Ne
14. |Ar vykdomas toleruojamos rizikos nustatymas? Taip o Ne
15. |Ar vykdomas reagavimo j rizika numatymas? Taip o Ne
16. |Ar atliekamas rizikos maZinimas? Taip O Ne
17. |Ar atliekamas rizikos perdavimas? Taip o Ne
18. |Ar atliekamas rizikos toleravimas? Taip o Ne
19. |Ar esant poreikiui vengiama rizikos? o Taip o Ne
Kontrolés veikla
20 Ar uztikrinama, kad bty atliekamos tik jstaigos direktoriaus Taip Ne
" Inustatytos procediiros?
Ar uztikrinama, kad turtu ir dokumentais naudosis igalioti (paskirti)
21. lasmenys ir kad turtas ir dokumentai biity apsaugoti nuo neteiséty Taip O Ne
veiky?
2. Ar [staigos uZdaviniai ir funkcijos priskiriami atitinkamoms Taip - Ne

23.

Ar darbuotoju pareigos ir atsakomybé nustatoma darbuotojy Taip
pareigybiy apra§ymuose?

[}

24.

Ar periodiSkai perZilirimos veiklos sritys, procesai ir rezultatai, Taip
siekiant uZtikrinti jy atitiktj jstaigos tikslams ir reikalavimams?

25,

Ar vertinama veikla teisétumo, ekonomiskumo, efektyvumo ir
rezultatyvumo poZitiriu, palyginami ataskaitinio laikotarpio veiklos
rezultatai su planuotais ir (arba) pragjusio ataskaitinio laikotarpio
veiklos rezultatais? '

Ar prizidrima jstaigos veikla (uZduoiy skyrimas, perZiira ir
tvirtinimas) siekiant, kad kiekvienam darbuotojui biity aidkiai

Ar atliekama finansy kontrolé (paskesné)?

26. nustatytos jo pareigos ir atsakomybé, kad sistemingai butyTaip o Ne
prizilirimas kiekvieno darbuotojo darbas ir prireikus periodiskai uz
ji atsiskaitoma?
Ar  darbuotojams  kiekvieniems  kalendoriniams metams
27. |nustatomos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimoTaip o Ne
rodikliai, atliekami kasmetiniai darbuotojy veikos vertinimai? ,
28. |Ar atliekama finansy kontrolé (i¥anksting)? Taip o Ne
29. |Ar atliekama finansy kontrolé (einamoji)? Taip o Ne
30 Taip a Ne




Ar staigoje jdiegtos ir palaikomos patikimos informaciniy

technologijy sistemos ir uZtikrinama saugi ir nenutriikstama Siy

31. sistemy, ypal susijusiy su duomeny, informacijos kaupimu, Taip o Nen
apdorojimu, naudojimu ir saugojimu, veikla, parengti veiklos

testinumo planai?

Ar kontrolés veikla jgyvendinama - taikant atitinkamas istaigos
3 politikas ir procediiras (reglamentuojama nustatant jstaigos tikslus,
" |organizacing struktiirg, veiklos sritis ir vidaus kontrolés
procediiras)? '

m Nen

Informavimg ir komunikacija

Ar jstaiga gauna, rengia ir naudoja aktualia, i§samia, patikimg ir
33. feisinga informacija, atitinkandia jai nustatytus reikalavimus irTaip o Neno
palaikandig vidaus kontrolés veikimg? ‘

34 Ar jstaigos darbuotojai yra informuoti apie veiklos rezultatus

poky¢ius, rizika ir vidaus kontrolés veikima? Taip o Neo
Ar vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
35. [nuostatomis, jstaigoje jgyvendinamas reguliarus darbuotojy ir jyTaip o Neno

atstovy informavimas ir konsultavimas?

Ar vykdomas informacijos perdavimas iSorés informacijos
36. |vartotojams ir informacijos i§ jy gavimas naudojant istaigojeTaip O Neno

idiegtomis komunikacijos priemonémis?
Stebésena ' ‘

Ar atlickama reguliari jstaigos valdymo ir priezitiros veikla ir (ar)

atskiri vertinimai, siekiant nustatyti, ar vidaus kontrolé istaigoje

37. lgyvendinama pagal §ia Politika ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos Taip- © Neo
salygas?

Ar nuolatiné stebésena integruojama j kasdieng jstaigos veikla ir
atliekama darbuotojams vykdant reguliaria (atitinkamy jstaigos

38. Iveiklos sri¢iy) valdymo ir prieZitiros veikla bei kitus veiksmus pagal Taip
pavestas funkcijas (atliekant savo pareigas)?

Neno

O

Ar periodiniy vertinimy apimtj ir daZnuma lemia jstaigos rizikos vertinimas ir nuolatinés stebésenos
39. [rezultatai (nustacius tam tikrus veiklos trikumus)?

Ar periodinius vertinimus ataskaitiniu laikotarpiu atliko jstaigos
40, [steigejo — Elekirény savivaldybés Centralizuotas vidaus auditoTaip - Neno
skyrius?

Ar periodinius vertinimus atliko jstaiga kuruojantis Elektrény )
41. savivaldybés administracijos struktiirinis padalinys? Taip o Nen

Ar apie vidaus kontrolés triikumus, nustatytus nuolatinés stebésenos
42. lir (ar) periodiniy vertinimy metu yra informuotas jstaigos direktorius Taip o Ner
ir kiti sprendimus priimantys darbuotojai?




Komentarai.

Pagal pateiktus jstaigos duomenis, atlikta vertinima ir turimus duomenis, jstaigos vidaus kontrolés biiklé jvertir

(labai gerai, gerai, patenkinamai, silpnai):

(vertintojo pareigos) (paraSas) (Vardas, pavardé)

(vertintojo pareigos) (parasas) (Vardas, pavardé)

(vertintojo pareigos) (para3as) (Vardas, pavardé)



