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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Elektrény mokyklos-darzelio ,,Ziogelis“ (toliau — Mokykla) strateginis planas —
mokyklos bendruomenés veiksmy ir sprendimy visuma, nes jis padeda mokyklai jgyvendinti
ilgalaikius tikslus, diegti naujoves ir stimuliuoti kaitg.

Strateginio plano tikslas — uztikrinti efektyvy mokyklos veiklos organizavimg ir teikti
kokybiska ugdyma siekiant kiekvieno vaiko nuolatinés ugdymosi pazangos, puoseléjant
bendruomenés nariy pozityvius bendravimo ir bendradarbiavimo santykius ir kuriant saugia,
funkcionalig, dinamiska, atvirg ugdymosi aplinka.

Rengiant Mokyklos strateginj 2018-2022 mety plang, vadovautasi:

» Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu;

* Valstybinés Svietimo 2013-2022 mety strategijos nuostatomis;

» Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta strateginio planavimo metodika;

* Elektrény savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly tinklo pertvarkos 2016-2020
mety bendruoju planu;

* Elektrény savivaldybés 2016-2018 mety strateginiu veiklos planu;

*  Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo i§vadomis;

* Mokyklos strateginio plano 2016-2018 m. jgyvendinimo analize, kurig parengé
strateginio plano jgyvendinimo priezitiros grup¢;

* Mokyklos bendruomenés nariy sitilymais;

» Geros mokyklos koncepcija;

+ Kitais Svietima reguliuojanciais teisés aktais.

Rengiant strateginj plang atsizvelgta | mokyklos socialing aplinka, mokyklos vykdoma
veiklg bei turimus isteklius, mokyklos bendruomenés nariy pasitilymus, buvo laikomasi vieSumo,
bendravimo, bendradarbiavimo ir partnerystés principy.

Mokyklos strateginj plang rengé darbo grupé¢, sudaryta Mokyklos direktoriaus 2018 m.
rugséjo 18 d. jsakymu Nr. 1 V-27.

Strateginio plano projektas svarstytas Mokyklos tarybos (2018-12-05 protokolas Nr. 3)
ir metodiniy grupiy posédziuose.

Parengus strategin] plang, suformulavus uZdavinius ir jy jgyvendinimui numacius
programines priemones, rengiami veiklos planai kalendoriniams metams.



Il SKYRIUS

2016-2018 M. MOKYKLOS STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO ANALIZE

ATASKAITA

2016-2018 mety strateginio plano strateginiai tikslai ir jgyvendinimo rezultatai:

Eil.
Nr.

Strateginiai tikslai

Jgyvendinimo rezultatai

Saugios,
funkcionalios ir
efektyvios
ugdomosios
aplinkos kiirimas.

Atlikti remontai atitinkantys saugumo ir higienos normy
reikalavimus: virtuvéje, skalbykloje, 3 grupése, sanitariniuose
mazguose.

Vaiky fizinio aktyvumo lavinimui atnaujintos lauko edukacinés
erdvés. Uz ugdymo 1éSas nupirkta 2 lauko jrengimai plaunamas
dulkiy siurblys, 7 edukaciniai kilimai. Nuolat atnaujinamas sporto
inventorius. Sudarytos salygos jvairiapusiSkai veiklai ugdanciai
sveikatos kompetencijg.

Turimos IKT priemonés sudaro galimybes ugdymo procesa
organizuoti SiuolaikiSkai, ugdyti bendrasias ugdytiniy kompetencijas.

I§ wvalstybés ir MK 1éSy nupirktos interaktyvios grindys,
kuriomis naudojasi visos mokyklos ugdytiniai.

I valstybés 1Sy nupirkta: molio deginimo krosnel¢, Saldytuvas,
nertdijancio plieno praustuvé, konvekciné krosnis j virtuve, skalbiniy
dziovinimo masina.

IS 2% 1 virtuve nupirktas Saldytuvas, nertidijan¢io plieno
kriauklé¢, dulkiy siurblys, lauko suoliukai, ¢iuzinukai lovytéms.

I ikimokyklines, prieSmokyklines grupes IS MK 1éSy nupirkti 5
nesiojamieji kompiuteriai, 3 planSetiniai kompiuteriai, 4 Sviesos
dézutés.

Siekti geresnés
vaiky ugdymo(si)
pasiekimy kokybés
pritaikant ugdymo
turinj vaiky
poreikiams,
polinkiams,
gebéjimams.

Vykdyta gerosios patirties sklaida. Paruosti praneSimai:
,»Elgesio ir emocijy sutrikimy turiné¢iy mokiniy ugdymo organizavimo
ypatumai®, vykdomi testiniai projektai ,,AS augu sveikas ir stiprus®,
,Cirkst viréjas pataréjas“. ] ugdymo procesg integruotas jstaigos
projektas ,,Sveikatos traukinuku keliauju per sveikatos stoteles®.

Vaiko gerovés komisija bendradarbiavo su PPT, palaiké rySius
su ugdytiniy tévais. [staigoje specialiyjy poreikiy ugdytiniy ugdymas
integruotas ] veikla su kitais bendraamziais. Rezultatas — Sie
ugdytiniai buvo aktyviis, jiems sudarytos lygios galimybés dalyvauti
papildomo ugdymo veikloje. Kiekvienais metais organizuojami
susitikimai su Elektrény pradinés mokyklos administracija, kuriy
metu blisimy pirmoky tévai supazindinami su pirmoky adaptacijos
problemomis, pasiruo$imu mokyklai.

Atnaujinta jstaigos internetiné svetainé, kurioje periodiskai
atnaujinama informacija. Internetine svetainé
www.elektrenuziogelis.It.

Mokyklos—darzelio bendruomené dalyvavo vaiky karybisSkumo
ugdymo projektuose: ,,Meny savaité*, ,,Atviry dury dienos darzelyje —
spalvos ir spalviukai®, ,,Spalvy fontanas“. Pravestos atviros veiklos
istaigos pedagogams: ,,AS noriu kalbéti angliskai®, sportiné pramoga
,,KiSkio linksmybés®, integruotos veiklos ,,Velyky tradicijos ir




paprociai, ,,Saugiai ] mokykla, saugiai j namus®, ,,Adventas —
laukimo ir susikaupimo metas®, ,,Per vasarg j mokykla*“; ,,Knygos*,
»Mano miestas — Elektrénai”, ,,Velyky tradicijos ir paprociai®,
,Profesijos”, PU grupés ir lavinamosios klasés vaikams Zzvakiy
lipdymas. Jstaigos ugdytiniai ir pedagogai aktyviai dalyvavo miesto
tradiciniuose renginiuose, konkursuose, kiirybiniy darbeliy parodose,
tarptautinéje  pilietinéje  iniciatyvoje  ,,Savait¢ be patyCiy”,
,lolerancijos savaité, pilietin¢je akcijoje ,,Mes mylim Lietuvg ! O
tu?, ,,Atmintis gyva, nes liudija“ bei Elektrény skyriaus Raudonojo
kryziaus organizuotoje akcijoje ,,Vaikas vaikui‘.

Istaigoje organizuoti gerosios patirties renginiai savivaldybés
logopedams ir specialiesiems pedagogams ,,LLogopedy ir specialiyjy
pedagogy idéjy sklaida ir ugdymo priemoniy pristatymas“ ir
neformaliojo Svietimo gerosios patirties sklaida savivaldybés
ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo pedagogams ,,AS noriu
kalbéti angliskai*.

Istaigoje organizuoti pieSiniy konkursai ,,Mano mama
graziausia®“, ,,A§ ir mano draugai“, ,,Skambék pavasaréli®, ,,AS
padainuosiu  dainy dainele”. Savivaldybés mastu jstaigoje
organizavome teatro dieng ,,Ziogelis 2017%, ,,Mazojo ledo rituliuko®,
,Drasis, stipris, vikriis® varzybas, taip pat dalyvavome kity jstaigy
organizuotose sportiniuose renginiuose.

Dalyvavome tarptautiniame projektuose ,Laiskas mamai
2017%, ,,Tautiné¢ juosta mamai 2018, kurj organizavo Kauno meny
darzelis ,,Etiudas“. Mokyklos pedagogai su specialiyjy poreikiy
vaikais dalyvavo tarptautiniame prieSmokyklinio ir bendrojo ugdymo
jstaigy kirybiniy atviruky virtualioje parodoje ,LaiSkas mano
svajonei‘ skirtai nejgaliyjy dienai paminéti.

Respublikiniuose projektuose ,Lietuvos mazyjy Zzaidynés®,
»Aktyvus rugsejis 2017¢, ,.Sakarmakar 2017¢.

Istaigos ugdytiniai ir pedagogai aktyviai dalyvavo miesto
tradiciniuose renginiuose, konkursuose, kiirybiniy darbeliy parodose,
tarptautinéje  pilietinéje  iniciatyvoje  ,,Savaité be patyCiy”,
»lolerancijos savaité®, pilietin¢je akcijoje ,,Mes mylim Lietuva! O
tu?, ,,Atmintis gyva, nes liudija® bei Elektrény skyriaus Raudonojo
kryZiaus organizuotoje akcijoje ,,Vaikas vaikui‘.

Laiméti ir jgyvendinti Elektrény savivaldybés vaiky
socializacijos rémimo programos projektai ,,Smalsuc¢iy akademija®
300 Eur, ,,Vitaminukas® 430 Eur.

Dalyvauta programose ,,Vaisiai ir darZzoves vaikams* ir ,,Pienas
vaikams®, kurios remiamos Europos Sajungos ir nacionalinio
biudZeto 1éSomis.

Mokyklos veikla
gristi aktyviu ir
konstruktyviu visy
bendruomenés
nariy, socialiniy
partneriy
bendravimu ir
bendradarbiavimu,
siekiant deramo
vaiko

Visi  mokytojai  dalyvavo  kvalifikacijos  tobulinimo
seminaruose, susipazino su Siuolaikiniais ugdymo proceso
organizavimo metodais ir technologijomis. Sudaryta sutartis su VS]
»Gyvenimo universitetas LT, kurios déka mokytojai naudojasi
nuotolinio mokymo(si) paslaugomis teikiamomis interneto svetainéje
www.pedagogas.It. | ugdymo procesg integruojamos socialinius
jgtdzius ugdancios programos: ,Jveikime kartu®, ,,Pasirinkime®,
,Gyvenimo jgiidziy ugdymas

Isigyti mokymo komplektai ,,Y ga-ga“, ,,Pi-ka, ,,Opa-pa‘“ kurie
sékmingai naudojami ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo



http://www.pedagogas.lt/

socializacijos lygio | procese. Jstaigoje atlikti tyrimai: ,,Elgesio ir emocijy sunkumy

ir reikiamo paplitimas 5-7 mety vaiky grupéje®, ,,Seimos ir jstaigos bendravimas
pasirengimo ir bendradarbiavimas® ir ,,Adaptacijos laikotarpio jveikimo galimybes
mokyklai. mokykloje-darzelyje ,,Ziogelis*.

Sukurta tvirta, kiirybiska ir glaudziai bendradarbiaujanti
pedagogy ir specialisty komanda. Pravesti 4 disputai: tévai—
pedagogai-specialistai.

Vyresniyjy ir prieSmokykliniy grupiy vaikams buvo
organizuotos iSvykos—ekskursijos ] miesto vieSgja biblioteka,
Elektrény pasta, Elektrény meno mokykla, Elektrény skulptiiry parka,
Elektrény policijos komisariatg, priesgaisring gelbéjimo stotj, miesto
kirpykla, ledo rimus, Elektrény prading mokykla, edukacing iSvyka j
Traky ,,Bitininkystés ir edukacijos muziejy. Lavinamosios klasés
mokiniai, prieSmokyklinio ugdymo grupés kartu su pedagogais vyko j
Kauno ,,Vilkolakio* teatra.

Analizuodama strateginio plano vykdyma, istaigos bendruomené teigiamai vertina
atliktus darbus. Atsizvelgdama ] mokyklos-darzelio veiklos kokybés jsivertinimo iSvadas
bendruomené sitilo testi pradéty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimag, daugiau démesio skiriant atviros,
besimokancios, refleksyvios bendruomenés kiirimui, siekiant kiekvieno vaiko nuolatinés
ugdymo(si) pazangos.

111 SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE

Politiniai veiksniai

Lietuvos Svietimo politika yra orientuota j Europos Sajungos Saliy vertybes ir
formuojama pirmiausia atsizvelgiant j jy Svietimo gaires ir prioritetus. Jais vadovaujantis sukurta
Valstybiné Svietimo 2013-2022 mety strategija. Pagrindinis strategijos tikslas — ,,paversti Lietuvos
Svietimg tvirtu pagrindu valstybés gerovés kelimui, verzliam ir savarankiSkam Zmogui, atsakingai ir
solidariai kurian¢iam savo, valstybés ir pasaulio ateit]“.

Sukurta Valstybés pazangos strategija ,,Lietuva 2030%, kuri Svietimui kelia uzdavinius
stiprinti pilie€iy istoring savimong ir savigarbg, skatinant jvairiy rusiy kulttiring ir menin¢ raiska,
atnaujinant Svietimo programas, sumaniai naudojant paveldo objektus ugdymo reikméms.
Strategija, budama ilgos trukmés planavimo dokumentas, numato Svietimo tobulinimo ateities
prioritetines kryptis. Vaiko gerovés 2013-2018 mety programoje siekiama uZztikrinti visavert]
gyvenimg Seimoje, aktyvy dalyvavimg visuomenés gyvenime, apsaugoti nuo visy formy smurto,
1Snaudojimo, gauti savalaike ir tinkamg sveikatos prieziiirg, uztikrinti mokymosi galimybes.
Konkretesni Lietuvos §vietimo politikos tikslai jvardinti Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme,
Valstybés pazangos strategijoje ,,Lictuva 2030, Valstybinéje Svietimo 2013-2022 mety strategijoje.

Rengti projektus Europos Sajungos struktiiriniy fondy paramai gauti.

e  Uztikrinti veiksmingg Svietimo valdyma nacionaliniu lygmeniu.
e  UZtikrinti ugdymo kokybg ir veiksminguma.

e  Stiprinti kiirybisko, savarankiSko mokykly tobulinimo prielaidas.
e  Sukurti modernig mokymosi visg gyvenima infrastruktiirg.

e  Sustiprinti pedagoging pagalba vaikams.

Daugelis $iy artimiausiu metu numatyty jgyvendinti priemoniy, bendriausiu lygmeniu,
yra palankios ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokykloms. Mokykla savo veiklg grindzia



Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, kitais jstatymais,
Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais,
Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, Elektrény savivaldybés tarybos sprendimais, Elektrény
savivaldybés administracijos direktoriaus, Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus vedéjo jsakymais,
mokyklos nuostatais, patvirtintais Elektrény savivaldybés tarybos 2016 m. rugséjo 28 d. sprendimu
Nr. V.TS-200, mokyklos darbo tvarkos taisyklémis, patvirtintomis mokyklos direktoriaus 2018 m.
vasario 26 d. jsakymu Nr. 1 V-12, mokyklos Ikimokyklinio ugdymo programa, Bendraja
prieSmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa ir 2009 m. pradinio bendryjy programy pritaikymo
rekomendacijomis, skirtomis specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams, turintiems vidutinj, Zymy
ir labai zymy intelekto sutrikima, ugdymui, mokyklos vadovo jsakymais ir kitais teisés aktais.

Ekonominiai veiksniai

Svietimo jstaigy finansavimas priklauso nuo $alies ekonominés buklés. Kiekvienais
metais mokyklos materialiné bazé¢ geréja. Siekiant atnaujinti aplinkg, naudojamasi Lietuvos
Respublikos gyventojy pajamy mokesCio jstatymo 34 straipsnio 3 dalies nuostatos jtvirtinta
Lietuvos gyventojo teise — per mokestinj laikotarpj gauty pajamy isskai¢iuota pajamy mokesé¢io
dalimi iki 2 % paremti jstaigg. Atnaujinant mokyklos aplinka, padeda dalyvavimas savivaldybés,
Lietuvos Respublikos organizuojamuose projektuose,

Socialiniai veiksniai

Socialiniai veiksniai turi daugiausia rizikos veiksniy, jtakojanciy ikimokyklinj ugdyma.
Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo pakeitimai turi reikSmeés ir pedagogams, ir vaiky tévams
(globéjams, rupintojams) — reikia permgastyti turimas nuostatas bei vertybes, ieSkoti kuo
modernesniy ir j vaikg orientuoty aukléjimo metody bei budy.

Did¢ja vaiky, turinéiy specialiyjy poreikiy, skaic¢ius. Ypac¢ daug vaiky turi kalbos ir
komunikacijos sutrikimy.

Daugé¢ja nepilny (10,71%), socialinés rizikos Seimy (4,1%). Mokykloje nemokamag
maitinimg gauna 3,1% vaiky.

Valstybés socialiné politika nukreipta j paramos Seimai ir vaikams sistemos tobulinimg
— tai pagalbos sistemos vaikui kiirimas, smurto ir prievartos prevenciniy programy kirimas, vaiko
teisiy gynimas, skurdo mazinimo programa, Seimy atsakomybés uz gerove didinimas, palankesniy
salygy gyventojy demografinei elgsenai kiirimas. Mokykla jsikiirusi Elektrény miesto centre.

Technologiniai veiksniali

Mokykloje diegiamos naujos informacinés — komunikacinés technologijos, sudarytos
galimybés naudotis informacinémis technologijomis. Auga mokytojy pasitik¢jimas savo
technologijy naudojimo jgidziais. Sudaromos galimybés tobulinti ir taikyti jgytas IKT
kompetencijas. Naujy Siuolaikiniy technologiniy mokymo priemoniy jsigijimas ir panaudojimas
pagerina ugdymo(si) kokybe. ,,JQUES online Lietuva* jsivertinimo platformos teikiamos galimybés
leidzia greitai ir pakankamai objektyviai pamatuoti situacijg bei pokycius.

Zmogiskieji iStekliai

Mokyklai vadovauja direktoré (3 kvalifikaciné kategorija) direktoriaus ir pavaduotoja
ugdymui (3 vadybiné kvalifikaciné kategorija—logopedé metodininké). Mokykloje dirba 30
pedagogu, i$ ju: 3 mokytojai metodininkai, 20 vyresniyjy pedagogy, 7 neatestuoti pedagogai. I§ viso
atestuoty pedagogy — 76,7%. Siuo metu mokykloje mokosi 227 ugdytiniai, i§ jy 166 lanko
ikimokyklinio ugdymo grupes, 55 — priesmokyklinio ugdymo grupes, 6 — 1-4 jungting lavinamaja
klase. Mokiniai } mokykla paveZami mokyklos mokykliniu geltonuoju autobusu.



Planavimo sistema

Elektrény mokykla-darzelis ,,Ziogelis“ savo veikla planuoja atsizvelgdama j kasmetinio
isivertinimo iSvadas bei rekomendacijas.

Mokyklos planavimo struktiirg sudaro: Mokyklos strateginis planas, Mokyklos metinis
veiklos planas, mokyklos ugdymo planas, ugdymo turinio (mokomuyjy dalyky, neformaliojo
ugdymo) planai ir ugdymo programos. Sie veiklos dokumentai aptariami Mokyklos taryboje,
Mokytojy taryboje ir tvirtinami mokyklos direktoriaus jsakymu. Mokytojy taryboje svarstomi
metodinés grupés veiklos, Vaiko gerovés komisijos planai, mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty, atestacijos komisijos perspektyviniai planai.

Ukinés—finansinés veiklos planas, biudZeto iSlaidy samatos projektas ir asignavimai,
mokyklos darbo ir tvarkos taisyklés, ugdymo organizavimo tvarkos svarstomos Mokyklos tarybos,
Mokytojy tarybos posédziuose ir tvirtinamos direktoriaus jsakymu.

Pedagogai planuodami savo mety ir savaités veikla vadovaujasi mokyklos
Ikimokyklinio ugdymo programa ,,Pakyléta vaikysté“. PrieSmokyklinis ugdymas organizuojamas
pagal PrieSmokyklinio ugdymo bendragja programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2014 m. rugséjo 2 d. jsakymu Nr. V-779. PrieSmokyklinio ugdymo bendroji
programa yra parengta pagal pradinio ugdymo programos struktiirg tam, kad nebity tokio didelio
atotriikio, atsirasty tarpusavio derme.

Lavinamyjy klasiy mokiniy ugdymas organizuojamas vadovaujantis 2009 m. pradinio
bendryjy programy pritaikymo rekomendacijomis, skirtomis specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokiniams, turintiems vidutinj, zZymy ir labai zymy intelekto sutrikima. Programas, planus
(strateginj plang, metinj veiklos plang) rengia direktoriaus jsakymu patvirtintos darbo grupés, o
atskirais atvejais pasiiilymai ir idé¢jos planams teikiamos jvairiy posédziy ir susirinkimy metu.
Planai ir programos derinami, siekiama dermés tarp jvairiy plany tiksly ir uzdaviniy. | planavima
jitraukiama mokyklos bendruomené. Finansiné ir tkiné veikla planuojama rengiant savivaldybés
biudzeto, mokinio krepselio, specialiyjy ir paramos 1Sy panaudojimo sagmatas.

Veiklos kokybés stebésena ir vertinimas

Mokykloje vykdoma pedagoginés veiklos ugdomosios veiklos stebésena. Mokyklos
jsivertinimg atlicka veiklos kokybés jsivertinimo grupé. Mokyklos finansing veikla kontroliuoja
Valstybés kontrolés jgaliotos institucijos ir Elektrény savivaldybés kontrolieriaus tarnyba ir audito

v —

sporto skyrius.

Mokyklos finansiniai iStekliai:
Pagrindiniai mokyklos 1ésy saltiniai:

MK — mokinio krepselio 1€Sos;
SB —savivaldybés biudzeto 1éSos;
ES — Europos sgjungos 1€Sos;

SP — specialiyjy programy 1¢30s;
RL — réméjy 1éSos;

2 % léSos, tévy 1ésos.



2017/2018 M.M. PEDAGOGU APKLAUSOS APIE VIDINI MOKYKLOS
BENDRADARBIAVIMA REZULTATAI

5 auk&Ciausios vertes

1.9 - Savo mokykloje mes puoseléjame turtinga ir ivairy ikimokyklini gwwenima,
kuriame svarby vaidmen] vaidina bendruomeninge veikla (Sventés, sportas,
meno renginiaiir kt. ).

6.1 - vairds komandos nariy gebéjimai vra naudingi visai komandai.

1.7 - Misy mokykloje egzistuoja susitarimai, kaip turi bati organizucjama
mokyklos veikla ir ugdymas, kad bty ripinamasi visy jos dahlyviy sveikatos
iEsaugojimu arba gerinimu.

5.8 - Aptariant auklgjimo klausimus (pvz., drausme ir taisykles, socialines
mokiniy kempetencijas).

1.4 - Mokytojai elgiasi su ugdytiniais pagarbiai ir geranorigkai.

=

5 Zemiausios vertes

7.2 - Karta per savaite yra numatytas pastovus laikas, skirtas
bendradartiavimui.

1.2 - |ZeidZiantiy arba nuvertinandiy atsiliepimu apie kolegas beveik
nepasitaiko.

2.4 - Misy mokykloje galime atwirai ir tiesiai prardinti kenfliktus.

2.5 - Konfliktai mi=sy mokykloje sprendzZiami korektiSkai, remiantis tarpusavio
partneryste.

4.1 - Misy mokykloje didelg reikSmé teikiama makytajy tarpusavio
bendradarbiavimui.

2017/2018 M.M. TEVU APKLAUSOS REZULTATAI

5 aukSc&iausios vertés

1.1 - Mokykla-darZelis — maloni ir patraukli vieta.

4.5 - Greta iprastiniy veikly mokykla-darZelis yra parengusi derama
bendruomeninés veikios pasidla (pvz. Svendiu, meno renginiu, projektiniy
savaitiy... ).

5.2 - Esu patenkinta(-as) tuo, kaip mokvkla-darZelis informuoja mus, tévus, apie
svarbius reikalus, numatytus susitikimus ir renginius.

1.4 - Pasiila, kurig mano vaiko prieZidrai teikia mokykla-darzZelis, esu
patenkinta(-as).

6.2 - Savo vaike mokykla-darZeliv esu patenkinta(-as).

=]
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5 Zemiausios vertés

3.6 - Pedagogai domisi ugdytiniais ir jy poreikiais ne tik mokykloje-darZelyje, bet
ir namuose.

3.5 - Mokykloje-darZelyje mano vaikas mokosi, kaip isivertinti savo gebéjimus
bei pagiekimus.

3.7 - Pedagogai atsifvelgia i vaiku idéjas ir pasidlymus, ftraukdami juos
ugdomasias veiklas.

2.1 - Esu pakankamai gerai informuojamal-as) apie ugdymosi tikslus.

8.8 - Primant svarbius sprendimus, kurie liecia tiek misy vaika, tiek mus, tévus,
atziZvelgiama | misy NUOMONES,

=
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IV SKYRIUS

SSGG ANALIZE

Stiprybés

Silpnybés

1. Mokykla atvira ir svetinga.

2. Teigiamas mokiniy, tévy pozitris |
ugdyma(si).

3. Nuosekliai jgyvendinami veiklos
prioritetai ir strateginiai tikslai.

4. Aktyvi projektiné veikla.

5. Visapusiskas specialiyjy ugdymosi
poreikiy vaiky tenkinimas.

1. Vaiky institucinio ugdymo poreikis didesnis uz
tenkinimo galimybes jstaigoje.

2. Nepakankamas bendradarbiavimas tarp mokykly.
3. Planingas ir kryptingas komandinis pedagogy
kompetencijy tobulinimas.

4. Veiklos informavimo sistemos tobulinimas.

5. Nepakankamas pedagogy gebéjimas naudotis
naujomis informacinémis technologijomis.

6. Nepakankamas netradiciniy aplinky panaudojimas
ugdymui(si).

Galimybés

Greésmeés

1. Atviry edukaciniy aplinky
panaudojimas ugdymo procese.

2. Efektyvesnis informaciniy technologijy
panaudojimas ugdymo(si) procese.

3. Bendry renginiy su mokyklos
bendruomene organizavimas.

4. Aktyvus pedagogy bendravimas ir
bendradarbiavimas su tévais panaudojant
jvairius biidus ir formas.

5. Asmeninis pedagogy tobuléjimas.

6. Kryptinga metodinés tarybos ir
metodiniy grupiy veikla.

1. Sparciai vystantis IKT ir jy aktyvus diegimas
pralenkia pedagogy kompetencija, motyvacijg ja
naudotis organizuojant ugdyma, bendradarbiaujant su
Seima.

2. Komandinio darbo jgiidZiy stoka bendraujant ir
bendradarbiaujant su Seima.
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V SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLA IR STRATEGIJA

MOKYKLOS VIZIJA

Mokykla — atvira, besimokanti, refleksyvi bendruomené, sickianti kiekvieno vaiko
nuolatinés ugdymo(si) pazangos.

MOKYKLOS MISIJA

Mokyklos misija — teikianti kokybiska ikimokyklinj, priesmokyklinj ir individualizuota
pradinj specialyjj ugdyma. Padedanti jprastos raidos ir specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikams
augti, kuirybiSkai ugdyti(-s), tyrinéti, pazinti pasaulj, bendrauti ir bendradarbiauti tarpusavyje ir su
suaugusiais, jgyti kasdieniam gyvenimui bei sékmingam ugdymui(-si) mokykloje bitiny
kompetencijy.

MOKYKLOS STRATEGINIAI TIKSLAI

1. Prioritetas: GriZtamasis rySys ugdymosi procese.
1.1. Tikslas: Siekti kiekvieno vaiko nuolatinés ugdymo(si) paZangos.

UZdaviniai:

1.1.1. Individualizuodami, diferencijuodami ugdymo(si) process, sieksime
kiekvieno vaiko individualios pazangos.

1.1.2. Jgyvendindami ikimokyklinio, prieSmokyklinio, specialiojo ugdymo
programas, nuosekliai diegsime kompetencijas, skatinancias asmenybés tigti.

1.1.3. Sudarydami salygas kompetencijy tobulinimui sieksime pedagogy
profesionalumo ir asmenybés tigties

2. Prioritetas: Bendravimo ir bendradarbiavimo skatinimas.
2.1. Tikslas: Ugdyti bendruomenés nariy pozityvius bendravimo ir
bendradarbiavimo santykius.

UZdaviniai:

2.1.1. Inicijuodami prasmingas veiklas, projektus, bendrus renginius,
skatinsime aktyvy ir konstruktyvy jstaigos bendruomenés bendradarbiavima.

2.1.2.  Suvokdami mokyklos bendruomen¢ kaip atvira, refleksyvia,
besimokancia organizacija, efektyvinsime bendruomenés nariy bendradarbiavimg, plétosime
partneryste.

2.1.3. Dalindamiesi geraja patirtimi reprezentuosime mokykla savivaldybés,
respublikos ir tarptautiniu lygmeniu.

3. Prioritetas: Funkcionalios, dinamiskos ir atviros ugdymo(si) aplinkos kiirimas.
3.1. Tikslas. Kurti saugia, funkcionalia ir efektyvia, ugdymasi skatinancia

aplinka.
UZdaviniai:
3.1.1. ISnaudodami netradicines erdves kursime atviras ugdymosi aplinkas.
3.1.2. Kursime saugias, efektyvias, funkcionalias, dinamiskas ugdymosi
aplinkas.

3.1.3. Organizuodami ugdymg jvairiose mokyklos aplinkose, edukacinése
1Svykose, iSradingai pritaikysime ugdymui jvairias aplinkas.
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VI SKYRIUS

STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

1. Prioritetas. GriZtamasis rySys ugdymosi procese.

02 Svietimo ir ugdymo programa

02 01 Sudaryti galimybes gauti aukstos kokybés Svietimo ir ugdymo paslaugas pagal savivaldybés gyventojuy gebéjimus ir poreikius

1.1. Tikslas: Siekti kiekvieno vaiko nuolatinés ugdymo(si) pazangos.

UZdaviniai Pagrindinés Siekiamieji rezultatai Vykdytojai Igyvendinimo
priemonés laikas

1.1.1. Individualizuod Ugdytinio asmeninés Ikimokyklinio amziaus vaiky asmeninés pazangos Direktorius 2019-2022 m.
ami, diferencijuodami pazangos stebéjimas, stebéjimas, vertinimas siekiant asmeninés vaiko pazangos Direktoriaus
ugdymo(si) procesa, analizavimas ir per griztamajj rysj. pavaduotojas
sieksime kiekvieno vertinimas. ugdymui
vaiko individualios Priesmokyklinio amziaus vaiky pasiekimy ir gebé&jimy Direktoriaus 2019-2022 m
pazangos. vertinimas siekiant asmeninés vaiko pazangos per grjztamajj | pavaduotojas

rysi. ugdymui, grupiy,

klasés pedagogai

Specialiyjy poreikiy turinéiy vaiky asmeninés pazangos Direktoriaus 2019-2022 m.

stebgjimas, vertinimas, siekiant asmeninés vaiko pazangos pavaduotojas

per griztamajj rysj. ugdymui, grupiy,

klasés pedagogai

1.1.2. ]Jgyvendindami Kokybiskas ugdymo Atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa ,,Pakyléta Direktoriaus 2019-2022 m
ikimokyklinio, programy vaikysté*. pavaduotojas
priesmokyklinio, igyvendinimas, geri ugdymui, grupiy
specialiojo ugdymo ugdytiniy pasiekimai, pedagogali
programas, nuosekliai kompetencijy ugdymas | Ziniy Gigtis ir jos stebéjimas naudojant pagalbiniy priemoniy | Direktoriaus 2019-2022 m.
diegsime ir tobulinimas. komplektus ,,Yga-ga“, ,,Pi-ka*, ,,Opa-pa“ atsizvelgiant | pavaduotojas
kompetencijas, vaiko amziaus raidos tarpsnius. ugdymui
skatinancCias Psichosocialiniy jgiidZiy pazanga jgyvendinant tarptautine | Direktoriaus 2019-2022 m
asmenybés ugt]. programa ,,Zipio draugai* pavaduotojas

ugdymui, socialinis
pedagogas
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Specialiyjy poreikiy Individualus ugdytinio stebéjimas, vertinimas ir raidos Direktoriaus 2019-2022 m.
turinéiy ugdytiniy pazanga taikant kompleksines specialiosios pagalbos pavaduotojas
ugdymas pagal priemones (struktiravimas, PECS, elgesio valdymas ir kt.) ir | ugdymui
individualius poreikius. | pritaikytos programos sudarymas. Pedagogai
1.1.3. Sudarydami Mokymosi visa Sistemingai jgyvendinama pedagogy $vietimo politika. Direktorius 2019-2022 m
salygas kompetencijy gyvenima nuostata. Direktoriaus
tobulinimui sieksime pavaduotojas
pedagogy ugdymui
profesionalumo ir Karta per ménesj pedagogai nuotoliniu biidu dalyvauja Direktorius 2019-2022 m.
asmenybés tigties. seminaruose, mokymuose. Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui
Pedagogai aktyviai domisi §vietimo naujovémis, ugdymo Direktorius 2019-2022 m
inovacijomis ir taiko jas ugdymo procese. Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui
2. Prioritetas. Bendravimo ir bendradarbiavimo skatinimas.
1.1. Tikslas: Ugdyti bendruomenés nariy pozityvius bendravimo ir bendradarbiavimo santykius.
UZdaviniai Pagrindinés Siekiamieji rezultatai Vykdytojai | Igyvendinimo
priemonés laikas
2.1.1. Inicijuodami Pedagogy, vaiky ir | Kasmet organizuojami bent 2 visuotiniai tévy susirinkimai, kuriy | Direktorius 2019-2022 m.
prasmingas veiklas, tévy sutelktumas. metu vedamos paskaitos, mokymai ugdytiniy tévams aktualiomis | Direktoriaus
projektus, bendrus pedagoginémis, psichologinémis ir kt. temomis. pavaduotojas
renginius, skatinsime ugdymui
aktyvy ir konstruktyvy Kiekvienais metais sutelkiama visa mokyklos bendruomené Direktorius 2019-2022 m
Istaigos bendruomenés akcijoms vykdyti, mokyklos aplinkai puoseléti. Direktoriaus
bendradarbiavima. pavaduotojas
ugdymui
Tévai aktyviai jsitraukia, organizuoja ir dalyvauja jvairiuose Direktorius 2019-2022 m.
mokyklos renginiuose, veiklose, §ventése, projektuose. Direktoriaus
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pavaduotojas
ugdymui
2.1.2. Suvokdami Bendruomenés Per metus organizuojami ne maziau kaip 2 bendri renginiai su Direktorius 2019-2022 m
mokyklos bendruomeng nariy Elektrény savivaldybés ugdymo jstaigomis. Direktoriaus
kaip atvirg, refleksyvig, bendradarbiavimo pavaduotojas
besimokancig organizacija, efektyvinimas, ugdymui
efektyvinsime partnerysté su Mokyklos bendruomené refleksyvi, kasmet dalyvauja mokyklos | Direktorius 2019-2022 m.
bendruomenés nariy socialiniais veiklos kokybés jsivertinime ir tariasi dél tobulintiny rodikliy. Direktoriaus
bendradarbiavima, partneriais ir pavaduotojas
plétosime partneryste, mokyklos jvaizdzio ugdymui
reprezentuosime mokykla kiirimas. Bendradarbiaujama su ne maziau kaip 5 socialiniais partneriais. | Direktorius 2019-2022 m
savivaldybés, respublikos ir Direktoriaus
tarptautiniu lygmeniu. pavaduotojas
ugdymui
Internetinio puslapio atnaujinimas. Kompiuterinés | 2019-2022 m.
jrangos
specialistas
2.1.3. Diskutuodami, Mokytojo Kasmet organizuojami metodiniai uzsiémimai skirti gerosios Metodinés 2019-2022 m
dalindamiesi patirtimi, kolegialumo, patirties, lankyty kvalifikaciniy renginiy sklaidai. grupés
atradimais, sumanymais, iniciatyvumo, Per metus organizuojamos 5 atviros veiklos siekiant gerosios Direktoriaus | 2019-2022 m.
apmgastydami veiklas ir atvirumo, patirties sklaidos ir grjztamojo rysio. pavaduotojas
isivertindami jas kursime kiirybiskumo ugdymui
reflektyvig ir besimokancia | skatinimas. Organizuoti 2 popietes per metus ,,Klausimai specialistui®. Direktoriaus 2019-2022 m
bendmomene;, skatinsime pavaduotojas
mokytojy kolegialuma, ugdymui
iniciatyvuma, kiirybiskuma. Direktorius 2019-2022 m
Kasmet jsivertinus mokyklos veiklos kokybe, pamatuojama Direktoriaus
istaigos pazanga bei susitariama d¢l tobulintiny rodikliy. pavaduotojas

ugdymui
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3. Prioritetas. Funkcionalios, dinamiskos ir atviros ugdymo(si) aplinkos kiirimas.

3.1. Tikslas: Kurti saugia, funkcionalig ir efektyvia, ugdymasi skatinancia aplinka

UZdaviniai Pagrindinés Siekiamieji rezultatai Vykdytojai Igyvendinimo
priemonés laikas
3.1.1. Kursime saugias, | Atviros ugdymosi Koridoriuose jrengta aktyvi edukaciné erdvé vaikams: Direktorius 2019-2022 m.
efektyvias, aplinkos kiirimas lavinamieji sienos elementy rinkiniai, kilimai. Direktoriaus
funkcionalias, iSnaudojant pavaduotojas
dinamiskas ir atviras netradicines erdves. ugdymui
ugdymosi aplinkas. Lauko aikstelése jkurtos ugdymosi erdvés, ,,grupés be Direktorius 2019-2022 m
sieny“: stalai su suolais, stendai, pieSimo lentos. Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui
Saugios, dinamiskos, | Lauko aikstelése atnaujinti jrengimai, smélio dézés. Direktorius 2019-2022 m.
funkcionalios, fizinj Ukio dalies vedéjas
aktyvuma, Atnaujintas sporto inventorius: kamuoliai, vartai, Direktorius 2019-2022 m
kirybisSkuma ir landZiojimo tuneliai. Direktoriaus
mastymg skatinancios pavaduotojas
aplinkos kiirimas. ugdymui
Grupiy ugdomoji aplinka atnaujinta atsizvelgiant j vaiky Direktorius 2019-2022 m.
amziy ir poreikius. Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui
3.1.2. Organizuodami Ugdymo jvairiose Bent kartg per mety ketvirtj ikimokyklinio, Direktorius 2019-2022 m
ugdyma jvairiose edukacinése aplinkose | prieSmokyklinio ugdymo pedagogai ir lavinamyjy klasiy Direktoriaus
mokyklos aplinkose, planavimas ir mokytojai vykdo ugdomaja veikla kitose edukacinése pavaduotojas
edukacinése iSvykose, iniciavimas. aplinkose. ugdymui, pedagogai
iSradingai pritaikysime Bent karta per pusmetj prieSmokyklinio ugdymo pedagogai | Direktorius 2019-2022 m.
ugdymui jvairias aplinkas. ir lavinamyjy klasiy mokytojai planuoja ugdyma uz Direktoriaus
mokyklos riby esanciose aplinkose, organizuodami pavaduotojas
edukacines iSvykas. ugdymui, pedagogai
Pedagogai organizuoja projektine veikla, rengia projektus | Direktorius 2019-2022 m
ir juos realizuoja jvairiose aplinkose. Direktoriaus
pavaduotojas

ugdymui, pedagogai
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VIl SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIURA

Elektrény mokykla—darzelis ,Ziogelis“ 2019-2022 m. strateginiam planui jgyvendinti rengia metinius veiklos planus, pagal jy
igyvendinimo lygj koreguoja strateginj plang.

Mokyklos strateginio plano jgyvendinimo prieziiira atlickama nuolat. Kasmet mety pabaigoje perzitrimas planas, pagal mokyklos veiklos
kokybés jsivertinimo darbo grupés pateikta ataskaita jis gali buiti koreguojamas.

Strateginio plano jgyvendinimo priezitiros grupé, patvirtinta direktoriaus jsakymu, pristato plano pakeitimus mokytojy tarybos ir mokyklos
tarybos posédziuose pries prasidedant naujiems kalendoriniams metams.

Mokyklos direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui stebi ir jvertina, ar mokykla jgyvendina strateginius tikslus ir programas, ar
darbuotojai jvykdé pavestus uzdavinius, ar vykdomy programy priemonés yra efektyvios ir atitinkamai patikslina strateginj veiklos plang. Vyriausiasis
buhalteris stebi ir analizuoja, ar tinkamai ir skaidriai planuoja.



