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Elektrénai

1. MOKYKLOS-DARZELIO PRISTATYMAS

Elektrény mokyklos-darzelio ,,Ziogelis* (toliau — Mokykla), kodas 190648962

Mokyklos teisiné forma ir priklausomybé-biudzetiné savivaldybés istaiga.

Mokyklos grupé-bendrojo ugdymo mokykla.

Mokyklos tipas- pradiné mokykla.

Pagrindiné paskirtis- pradinés mokyklos tipo mokykla-darzelis.

Kita paskirtis — pradinés mokyklos tipo specialioji mokykla intelekto sutrikimag turintiems mokiniams.

Mokykloje vykdomas ikimokyklinio ugdymo, prieSmokyklinio ugdymo, pradinio individualizuoto
ugdymo ir neformaliojo vaiky Svietimo programos.

2. SITUACILJOS ANALIZE

2.1. ISORINES APLINKOS ANALIZE:

Politiniai-teisiniai veiksniai

Mokykla yra biudzetiné jstaiga, politiskai ir ekonomiskai priklausoma nuo valstybés. Rengiant
strateginj plang yra atsizvelgta j savivaldybés ir nacionalinius teisés aktus bei dokumentus. Esame jstaiga,
kuri garantuoja gera vaiky savijauta, teis¢ aktyviai dalyvauti visose veiklos sferose, kuri uztikrina socialinj
teisinguma, sékmingai siekia jgyvendinti vieng pagrindiniy siekiy — gerinti mokymo kokybe, ugdyti
kiirybiskuma, pilietifkuma ir lyderyste. Sie siekiai atsispindi ir pagrindiniuose valstybés teisés aktuose —
Lietuvos pazangos strategijoje ,Lietuva 2030°, Lietuvos Respublikos Svietimo ir Mokslo ministro
patvirtintoje Geros mokyklos koncepcijoje, Lietuvos Svietimo strategijoje.

Ekonominiai veiksniai

Siekiant jstaigos veiklos modernizavimo ir kokybiskesniy ugdymo(si) salygy, reikSmingu prioritetu
tampa ekonominiai veiksniai, kurie jtakoja miisy jstaigos veiklg. Svietimo finansavimas priklauso nuo
ekonominés biiklés salyje. Mokyklos veikla finansuojama i§ valstybés biudzeto ir savivaldybés biudzeto 1ésy.
Ugdymo turinio jgyvendinimas priklauso nuo gaunamy lé$y i§ tévy jnaSy uz maitinimg ir edukacinio
mokeséio. Pagal Lietuvos Respublikos paramos ir labdaros jstatymg Mokyklai pervedamos gyventojy pajamy
mokescio l1&sos.

Mokymo lé8y uztenka ugdymo plano realizavimui: pedagogy darbo uzmokesciui, pazintinés kultiirinés
veiklos organizavimui, priemonéms ugdymo(si) veiklai organizuoti. Pagal poreikius reikalingas didesnis
finansavimas ugdymo aplinkai gerinti, saugiy ugdymo salygy sudarymui.




Socialiniai veiksniai
Mokykloje vaiky skaicius.
Vaiky skai€ius (rugséjo 1 d. duomenimis)

Ugdytiniai 2020 2021 2022
Ikimokyklinis 165 161 159
amzius

Priesmokyklinis 52 55 57
amzius
1-4 jungtiné lav. 7 4 6
klasé
Viso: 224 220 222

Nemokamas maitinimas Mokykloje skiriamas 61 ugdytiniui. 63 ikimokyklinio, priesmokyklinio
amziaus vaikams taikoma 50% lengvata maitinimui, 3 vaikams skirta 100% lengvata. Kalbos sutrikimus turi
54 ugdytiniai, i§ jy: dideliy - 8 ir labai dideliy - 6. Svietimo pagalbg Mokykloje teikia visa specialisty
(logopedas, specialusis pedagogas, socialinis pedagogas, psichologas, judesio korekcijos specialistas,
mokytojo padéjéjas darbui su specialiyjy poreikiy ugdytiniais) komanda, bendradarbiaujant su grupiy
pedagogais, administracija bei ugdytiniy tévais.

Vaiky, turinCiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymas grindziamas vaiko gebéjimy, poreikiy ir
interesy pazinimu, parenkant ir taikant individualius ugdymo metodus, formas, specialigsias mokymo
priemones, sukuriant tinkama ugdymo ir ugdymosi aplinka.

Technologiniai veiksniai

Informacinés ir komunikacinés technologijos vis labiau veikia ugdymo ir ugdymosi metodus, daro
jtakg ne tik ugdymo turiniui, bet ir visam ugdymo procesui. Pazangiy technologijy atsiradimas ir plétra
reikalauja keisti metodika, ugdymo procese diegti modernias ugdymo(si) priemones, nuolat atnaujinti
materialing bazg, suteikia jvairesnes informacijos paieskos galimybes. Kartu tai kelia ir naujus reikalavimus
pedagoginiy darbuotojy IT kompetencijy gilinimui. IT tampa svarbiu veiksniu modernizuojant ugdymo
jstaiga, diegiant Siuolaiking jsivertinimo ir vertinimo kultiirg, siekiant naujy kompetencijy, teikiant
informacija visuomenei ir socialiniams partneriams.

IKT sékmingai naudojamos Mokyklos valdyme, metodinés veiklos koordinavime. 100% kompiuteriais
apripintos pedagogy bei techninio personalo darbo vietos, penkiose grupése pedagogai naudojasi
interaktyviais ekranais, Kitos grupés/klas¢ naudoja multimedija. Mokykla teikia duomenis ir naudojasi
Svietimo ir mokslo ministerijos Mokiniy ir Pedagogy registru, elektroniniu dienynu ,Misy darzelis®,
dokumenty valdymo sistema ,,Kontora“, personalo, darbo uzmokescio ir laiko valdymo sistema ,,Bonus6,
buhalterinémis programomis ,,Debetas® ir ,,.Labbis®.

2.2.VIDINES APLINKOS ANALIZE:

Organizaciné struktira

Mokykla — ikimokyklinio, priesmokyklinio ir pradinio individualizuoto ugdymo jstaiga. Steigéjas —
Elektrény savivaldybés taryba. Mokykloje veikia 11 ugdymo grupiy: 2 - ankstyvojo, 6 - ikimokyklinio, 2 -
jungtinés prieSmokyklinio ikimokyklinio, 1 priesmokyklinio ir jungtiné¢ 1-4 lavinamoji klasé. Mokyklai
vadovauja direktorius, veiklg koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui, tkio dalies vedéjas.
Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo ir pradinio individualizuoto ugdymo programas jgyvendina beli
kitas paslaugas teikia: ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo ir lavinamosios klasés mokytojai, meninio
ugdymo mokytojas, logopedas, specialusis pedagogas, psichologas, socialinis pedagogas, judesio korekcijos
specialistas.

Mokyklos tikslus ir uzdavinius jgyvendinti padeda savivaldos institucijos: Mokyklos Taryba,
Mokytojy taryba, Metodinés grupés, Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus)
atestacijos ir vaiko gerovés komisijos. Mokyklos valdymo struktiira su pavaldumo rysiais ir atskaitomybe
numatyta Mokyklos nuostatuose, patvirtintuose Elektrény savivaldybés tarybos 2021 m. savivaldybés tarybos
2021 m. vasario 24 d. sprendimui Nr. VI.TS-29.

Zmogiskieji istekliai
Mokykloje patvirtinti 60,582 etatai. | $j skai¢iy jeina Mokyklos vadovy, ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo pedagogy, logopedy, meninio ugdymo mokytojo ir kity aptarnaujanciy darbuotojy




etatai. Dirba 29 pedagogai: direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 6 mokytojai, dirbantys pagal
priesmokyklinio ugdymo programa, 12 mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programg, 3
mokytojai dirbantys pagal pradinio specialiojo ugdymo programas, 5 Svietimo pagalbos specialistai, 1
meninio ugdymo mokytojas. 9 pedagogai jgij¢ vyresniojo ikimokyklinio ugdymo auklétojo kvalifikacing
kategorija, 1 — vyresniojo logopedo kvalifikacing kategorija, 1 — metodininko specialiojo pedagogo
kvalifikacing kategorija, 1 — ikimokyklinio ugdymo mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija, 10 —
pedagoguy nesuteikta kvalifikaciné kategorija.

Vadovai - direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui - jgije aukstajj pedagoginj i$silavinima.

Pedagogai aktyviai dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, siekia jgyti aukstesne
kvalifikacing kategorija, dalijasi geraja darbo patirtimi su kity jstaigy pedagogais.

Planavimo sistema

Mokykla savo veikla planuoja atsizvelgdama j kasmetinio jsivertinimo i$vadas bei rekomendacijas.

Mokyklos planavimo strukttirg sudaro: Mokyklos strateginis planas, Mokyklos metinis veiklos planas,
mokyklos ugdymo planas, ugdymo turinio (mokomyjy dalyky, neformaliojo ugdymo) planai ir ugdymo
programos. Sie veiklos dokumentai aptariami Mokyklos taryboje, Mokytojy taryboje ir tvirtinami mokyklos
direktoriaus jsakymu. Mokytojy taryboje svarstomi metodinés grupés veiklos, Vaiko gerovés komisijos
planai, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty, atestacijos komisijos perspektyviniai planai.

Ukinés—finansinés veiklos planas, biudzeto ilaidy sgmatos projektas ir asignavimai, mokyklos darbo
ir tvarkos taisyklés, ugdymo organizavimo tvarkos svarstomos Mokyklos tarybos, Mokytojy tarybos
posédziuose ir tvirtinamos direktoriaus jsakymu.

Pedagogai planuodami savo mety ir savaités veiklag vadovaujasi mokyklos Ikimokyklinio ugdymo
programa ,,Pakyléta vaikysté“. PrieSmokyklinis ugdymas organizuojamas pagal PrieSmokyklinio ugdymo
bendraja programa, patvirtintg Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2022 m. rugpjtcio 24 d.
jsakymu Nr. V-1269.

Lavinamyjy klasiy mokiniy ugdymas organizuojamas vadovaujantis 2009 m. pradinio bendryjy
programy pritaikymo rekomendacijomis, skirtomis specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams, turintiems
vidutinj, Zymy ir labai Zymy intelekto sutrikima. Programas, planus (strateginj plang, metinj veiklos plang)
rengia direktoriaus jsakymu patvirtintos darbo grupés, o atskirais atvejais pasitlymai ir idéjos planams
teikiamos jvairiy posédziy ir susirinkimy metu. Planai ir programos derinami, siekiama dermés tarp jvairiy
plany tiksly ir uzdaviniy. ] planavima jtraukiama mokyklos bendruomené. Finansiné ir dikiné veikla
planuojama rengiant valstybés biudzeto, savivaldybés biudzeto, specialiyjy ir paramos l€Sy panaudojimo
samatas.

Finansiniai iStekliai
Mokyklos veikla finansuojama i$ valstybés biudZeto, savivaldybés biudzeto, specialiyjy 1ésy ir
gyventojy pajamy mokescio pervedimy pagal labdaros ir paramos jstatyma.

Vidaus darbo kontrolés sistema

Darbuotojai dirba pagal direktoriaus patvirtintus pareigybiy apraSymus, darbo tvarkos taisykles,
Mokyklos nuostatus bei darbo planus. Vidaus darbo kontrolé organizuojama pagal administracijos
suskirstytas kuruojamas veiklos sritis — pavaduotojo ugdymui ir tikio dalies vedéjo, vykdoma pagal metinj
veiklos plang ir ménesinius veiklos planus. Vykdoma pedagoginés veiklos, finansinés buklés, tkinés
materialinés veiklos priezitira, jstaigos veiklos kokybés jsivertinimas. Finansing veikla kontroliuoja
direktorius ir vyr. buhalteris. Vidaus darbo kontrolés rezultatai aptariami Mokyklos Tarybos, Mokytojy
tarybos posédziuose, administracijos pasitarimuose.

Direktoriaus mety veiklos ataskaitg vertina Mokyklos Taryba ir teikia savo sprendimag dél ataskaitos
Elektrény savivaldybés merui. Darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017-04-05 nutarimu Nr. 254 (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020
m. sausio 8 d. nutarimo Nr. 7 redakcija) patvirtintu Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu. Nepedagoginiy darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti
darbuotojy, isskyrus darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

RySiy sistema, informacinés ir komunikavimo sistemos

Mokykla savarankiskai bendrauja su juridiniais ir fiziniais asmenimis ($vietimo, sveikatos prieziiiros,
kulttiros, sporto, teisésaugos, vaiko teisiy apsaugos ir kitomis institucijoms), sudaromos bendradarbiavimo
sutartys su socialiniais partneriais miesto ir $alies mastu.




Mokykloje veikia: 29 kompiuteriai, 4 interaktyviis ekranai, 13 plansetiniy kompiuteriy, 14 telefoninio
rySio tasky, internetas. Ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo ir lavinamosios klasés mokytojai naudoja

elektroninj dienyna ,,Miisy darzelis*.

Bankinés operacijos atliekamos naudojant banky interneting sistema. Duomenys Sodrai ir Mokesciy
inspekcijai teikiamos internetu. Informacija apie jstaigos veiklg yra skelbiama interneto svetaingje
https://www.elektrenuziogelis.It/ ir socialiniame tinkle Facebook. Mokyklos administracija dirba su
dokumenty valdymo sistema ,,Kontora®“. Vadovaujantis Elektrény mokyklos direktoriaus patvirtintu mety
dokumentacijos planu, dokumentai rengiami, siun¢iami, registruojami dokumenty valdymo sistemoje.

2.3. SSGG ANALIZE

STIPRYBES

e Mokykla atvira ir svetinga.

e Vaikams sudarytos salygos plétoti individualias
fizines ir psichosocialines galias.

e Teikiama kompleksiné Svietimo specialisty pagalba
(specialusis pedagogas, logopedas, socialinis pedagogas,
psichologas, judesio korekcijos specialistas) specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems vaikams.

e Naujos technologijos (internetiné svetainé, sistema
»Misy darzelis“, pedagogy, mokiniy registry sistema)
padeda tikslingai sisteminti informacija, pristatyti jstaiga,
Sviesti visuomene, taupyti laiko iSteklius.

e Jstaigoje ugdymo(si) procesas Organizuojamas

atliepia vaiky ugdymo(si) poreikius, tévy lukescius.

SILPNYBES
e Ziniy ir jgadziy stoka dirbant su
vaikais, turinCiais specialiyjy ugdymo(si)
poreikiy.

e Nepakankamai iSnaudojama socialiné
partneryste.

e Nepakankamas tévy ir pedagogy
bendravimas ir bendradarbiavimas siekiant
asmeninés vaiko pazangos per griztamajj rysj.

e Tobulintini pedagogy IKT gebéjimai.

e Mokymasis visg gyvenimg tampa Mokyklos
kultiiros vertybe.
e Mokyklos bendruomenei  sudarytos salygos
kvalifikacijai kelti.
GALIMYBES GRESMES
e Pedagogy kompetencijy stiprinimas jtraukiojo e Vyresnio amzius pedagogy skaicius ir

ugdymo srityje, jstaigos veiklos jsivertinime, stiprinant
tarpusavio bendradarbiavima ir refleksija.

o Glaudus bendradarbiavimas su socialiniais partneriais,
gerosios patirties sklaida turtinant patirtj dalyvaujant
bendruose projektuose.

o Stiprinti vaiky, tévy ir pedagogy veiklos derme
organizuojant ugdymo procesa.

e Sudaryti sglygas pedagogams plétoti skaitmenine
kompetencija.

e [staigos vidaus ir lauko

erdviy, priemoniy

panaudojimas STEAM mokymui.

jauny mokytojy trilkumas.

e Nerenovuotas  vienas  korpusas,

nepakeisti vamzdynai.



https://www.elektrenuziogelis.lt/

3. MOKYKLOS-DARZELIO STRATEGIJA

Misija

Teikti kokybiSka ikimokyklinj, priesmokyklinj ir individualizuota pradinj specialyji ugdymasi,
atliepiant vaiky ugdymosi poreikiy jvairove, lygias galimybes, atsizvelgiant j kiekvieno ugdytinio
individualius gebéjimus ir poreikius.

Vizija
Nuolat besimokanti, atvira naujovéms ir nuolatinei kaitai, diegianti naujas ugdymo formas bei metodus,
atnaujinanti edukacine aplinka., siekianti bendro tikslo — kiekvieno vaiko ugdymosi sékmés.

Vertybés

Pagarba — sau ir Salia esan¢iam.

Tobuléjimas — mokytis ir mokyti.

Atsakomybé — uz zodj, veiksma, poelgj.
Bendradarbiavimas — kartu siekti bendry tiksly.
Pasitikéjimas — tu gali.

Filosofija
Mes turime biiti pokytis, kurj norime matyti pasaulyje ( M. Gandhi).

3.1. SRATEGINIS TIKSLAS:

SUDARYTI GALIMYBES GAUTI KOKYBISKAS UGDYMO PASLAUGAS, Kodas
KURTI SAUGIA, FUNKCIONALIA IR EFEKTYVIA, UGDYMASI 01
SKATINANCIA APLINKA.

Strateginio tikslo aprasymas.

Siekiant S$io tikslo jgyvendinimo, bus skatinamas pedagogy kvalifikacijos kélimas plétojant
skaitmening kompetencija, stiprinamos kompetencijas jtraukiojo ugdymo srityje. Gerinant ugdymo kokybe j
ugdymo(si) procesa aktyviai integruojamos veiklos sveiko emocinio klimato karimui ir formuojama veikli,
motyvuota, atsakinga, sutelkta ir reflektuojanti bendruomené. Bus siekiama plétoti bendradarbiavimg su
socialiniais partneriais uzsienyje, dalyvauti tarptautiniy, respublikiniy ikimokykliniy jstaigy projektuose ir
gerosios patirties sklaidos renginiuose. Kuriant saugia, funkcionalig, efektyvig ir ugdymasi skatinancig
aplinka gerinamas vaiky, tévy ir pedagogy bendravimas ir bendradarbiavimas. Bus kuriama emociskai
palanki, sveika, saugi aplinka visai mokyklos bendruomenei.

Igyvendinant §j strateginj tiksla vykdoma programa:
Ugdymo kokybés ir ugdymo(si) aplinkos tobulinimo programa (01)

Vertinimo Efekto vertinimo kriterijaus pavadinimas 2023-yjy 2024-yjy 2025-yjy
Kriterijaus mety mety mety
kodas
E-01-01 Vaiky skai¢ius ikimokyklinio, priesmokyklinio 222 222 222
ugdymo grupése ir pradinio individualizuoto
ugdymo klasése.

3.2. UGDYMO KOKYBES IR UGDYMO(SI) APLINKOS TOBULINIMO PROGRAMA (01)

BiudZetiniai metai 2023 metai, 2024 metai, 2025 metai.
Asignavimy valdytojas Direktorius

Vykdytojas (-ai) Mokyklos pedagogai, kiti darbuotojai
Pareigybés ir ju dydis,

reikalingas jgyvendinti 60,582

Sia programa




Programos Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

koordinatoriai Ukio dalies vedéjas
ProgramOS_Parengimo Sia programa sickiama jgyvendinti Mokyklos metinius veiklos planus,
argumental ugdant vaikus pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo, pradinio

individualizuoto ugdymo programas bei projektus. Mokykloje vykdomas vaiky
ugdymo(si) pasiekimy jvertinimas — svarbus veiklos rodiklis, todél jstaigoje
kokybiskai organizuojama ugdomoji veikla, pagrista ugdymo programy
isisavinimo refleksija, besiremianti vaiko pasiekimy vertinimais.

Programa parengta siekiant jgyvendinti Geros mokyklos koncepcijos
nuostatas, sutelkti jstaigos bendruomenés pastangas pokyCiams, vertybiy
puoseléjimui  (pagarbai. tobuléjimui, atsakomybei, bendradarbiavimui ir
pasitikéjimui). Programa yra vienas pagrindiniy dokumenty numatantis
Mokyklos esminius kaitos prioritetus bei jy jgyvendinimo kryptis trejiems
metams. [gyvendinant programos strateginj tiksla bus uZztikrinama $iuolaikinés
Lietuvos visuomenés poreikius atitinkanti §vietimo ir ugdymo kokybé, padidés
veiklos efektyvumas orientuotas j kokybiskas ikimokyklinio, priesmokyklinio ir
specialiojo ugdymo paslaugas, reikiamg $vietimo pagalba, individualius vaiky
ugdymosi poreikius. Programa sickiama tenkinti Elektrény savivaldybés
bendruomenés Svietimo paslaugy poreikius ir jgyvendinti Elektrény
savivaldybés veiklos prioritetus.

llgalaikis prioritetas Galimybiy mokytis ir tobuléti visiems sudarymas.

(pagal Elektrénuy

strateginj plétros plang)

Sia programa Sudaryti galimybes gauti kokybiskas ugdymo paslaugas, kurti | Kodas
igyvendinamas jstaigos saugia, funkcionalia ir efektyvia, ugdymasi skatinancia aplinka.

strateginis tikslas 01
Programos tikslai 1. Uztikrinti ugdymo(si) kokybe, sickiant jstaigos pazangos, | Kodas

itraukiant jvairiy ugdymosi poreikiy turinciy vaiky ugdyma(si), -
kryptingai ruoSiantis jtraukiojo ugdymo procesams.

2. Kurti emociskai palankia, sveika, saugig aplinka visai 01

mokyklos bendruomenei.

Tiksly jgyvendinimo apraSymas

Ugdymo(si) procesas organizuojamas lanksciai, atsizvelgiant | mokiniy galias ir poreikius, turima
patirt], taikant jvairius ugdymo(si) metodus ir biidus, priemones, siekiant uztikrinti kuo geresnes ugdymo(si)
galimybes jvairiy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams, uztikrinant ugdymo(si) kokybe, pasirengima
jtraukiojo ugdymo procesams jstaigoje, siekiant jstaigos pazangos ugdymo(si) procese. Bendradarbiaudami
dalyvauja ugdyme ir dalijasi atsakomybe mokytojai, vaikai, Svietimo pagalbos specialistai, vaiko tévai
(globéjai). Taip pat mokytojai skatinami gilinti savo profesing kompetencija, plétoti reflektyviajag praktika.
Kuriant emociskai palankia, sveika, saugia aplinkg visai mokyklos bendruomenei ypac svarbus visos
mokyklos ir mokymo bei mokymosi aplinkos pritaikymas jvairiy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams.
Svarbios visos erdvés, kuriose vyksta ugdymas, sieksime, kad mokyklos aplinka turi atitikty visy
bendruomenés nariy poreikius. Optimali, saugi, funkcionali ir technologijomis apriipinta mokyklos
ugdymo(si) aplinka uztikrina vienodas visy ugdytiniy jsitraukimo ir dalyvavimo ugdymo procese galimybes.

Igyvendinant Siuos tikslus, bus siekiama:

e Plétoti darbuotojy kompetencijas skaitmeninés bei jtraukiojo ugdymo srityse ir gautas zinias
aktyviai taikyti ugdymo(si) procese, uztikrinant vaiko ugdymo(si) sékme.

e Bendruomenés santykiai bus grindziami geranoriSkumu ir pagarba vienas kitam, mokantis
drauge, dalijantis savo patirtimi, palaikant glaudy rysj su tévais (globéjais) siekiant vaiko asmenybés tgties,
pasiekimy ir pazangos, aktyvinti bendradarbiavima su socialiniais partneriais.

o Kaurti sveika, saugia, estetiSka, Siuolaikinius ugdymosi reikalavimus bei bendruomenés nariy
poreikius atitinkancig aplinka, naujas edukacines vidaus ir lauko erdves, skatinant vaiky patirtinj ugdyma (si)
netradicinése erdvése.




01.01. Uzdavinys:
— Uztikrinti ugdymo (si) kokybe, siekiant jstaigos pazangos tvarumo, jtraukiant jvairiy ugdymosi
poreikiy turin¢iy vaiky ugdyma(si).
— Skatinti bendruomenés motyvacija ir nuolatinj kvalifikacijos tobulinima, plétoti lyderyste.
Produkto kriterijai:

Vaiko daroma pazanga, individualUs aptarimas kartu su tévais (skc.).

Pedagogy ir kity darbuotojy kompetencijy tobulinimas (dieny sk¢.).

Pedagogy gerosios patirties sklaida (proc.).

Dalyvavimas respublikiniuose ir tarptautiniuose projektuose (sk¢.).

Ugdomuyjy veikly organizavimas netradicinése edukacinése erdvése (proc.)

IT panaudojimas ugdomajame procese (proc.).

Priemonés:

01.01.01. - Igyvendinti ikimokyklinio, priesmokyklinio ir pradinio individualizuoto ugdymo
programas. Stebéti, fiksuoti ir analizuoti vaiky pasiekimus bei daroma pazangg, taikant jsivertinimo biuidus,
efektyviai komunikuoti su Seima.

01.01.02. - Skatinti kryptinga darbuotojy kvalifikacijos kélima.

01.01.03. - Skatinti praktinés veiklos sklaida.

01.01.04. - Integruoti j ugdymo procesa savivaldybés, respublikinius ir tarptautinius projektus.

01.01.05. - Netradiciniy erdviy kirimas ir kirybiskas jy naudojimas ugdymo(si) procese,
jtraukiant jvairiy ugdymosi poreikiy turin¢ius vaikus.

01.01.06. - Isigyti IKT priemoniy priesmokyklinio, ikimokyklinio ir pradinio individualizuoto
ugdymo programy jgyvendinimui.

01.01.07. - pasirengti jtraukiojo ugdymo nuostaty igyvendinimui (Svietimo jstatymo pakeitimai)
jstaigoje pagal kiekvieno vaiko ugdymosi galias ir poreikius.
01.02. Uzdavinys. Kurti emociskai palankia, sveika, saugia aplinka visai mokyklos bendruomenei.
Produkto kriterijai:
Atnaujinamos ir kuriamos Mokyklos edukacinés aplinkos, pritaikytos bendruomenés poreikiams
(ske).
Mokyklos patalpos ir aplinka atitinka HN -75:2010 ir kitus reikalavimus (%).
Priemonés:
01.02.01. - Edukaciniy erdviy inventoriaus atnaujinimas ir efektyvus naudojimas.
01.02.02. - Einamasis dalies patalpy ir jrenginiy remontas.

01.03.Uzdavinys. Plétoti Mokyklos poreikius atitinkanc¢ias informacines sistemas ir uztikrinti jy efektyvuma.
Produkto kriterijai:

Elektroninio dienyno ,Miisy darzelis“ racionalus naudojimas uztikrinant efektyvesnj tévy
informavimg apie vaiko ugdymo (si) pasiekimus, daromg pazangg (%).

Dokumenty valdymo sistemos (DVS) naudojimas Mokykloje (%).

Priemonés:

01.03.01. Elektroninio dienyno ,,Miisy darzelis* naudojimas, sukuriant nenutriikstamg bendravimg ir
bendradarbiavimg.

01.03.02. DVS jstaigoje naudotis laikantis dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy reikalavimy,
bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykle ir ikimokyklinio, priesmokyklinio, bendrojo ugdymo, kito
vaiky neformaliojo ugdymo Svietimo programas vykdanciy Svietimo jstaigy veiklos dokumenty saugojimo
terminy rodykle.

Numatomas programos jgyvendinimo rezultatas.

Igyvendinus programa atsiras galimybés mokyklai tapti jstaiga, kuri atliepia Siandieninius visuomenéje
Sukurta sveika, saugi, higienos normas atitinkanti edukaciné aplinka uztikrins ikimokyklinio,
priesmokyklinio ir specialiojo ugdymo(si) kokybe, pasitelkiant inovacijas, kiekvieno vaiko individualis ir(ar)
specialieji ugdymosi poreikiai bus tenkinami jvairiose jstaigos edukacinése erdvése, aktyvus tévy tinklas




sudarys galimybes tévy jtraukties didinimui, tévy Svietimo jgyvendinimui, bendruomenés sutelktumui,
siekiant, kad jstaigoje veikty ir ugdyty(si) (augty) visa Seima. Visi darbuotojai jsitrauks j ugdymo(si) proceso
modernizavimg, IKT naudojima kasdieniniame darbe, tai didins jy motyvacija, jvairiy kompetencijy plétote.
Elektroninio dienyno ,,Misy darzelis* sistema leis nenutriikstamai bendrauti ir bendradarbiauti pedagogams,
tévams ir Kt.

3.3. PROGRAMOS VERTINIMO KRITERIJAI IR JU REIKSMES

Eil. Vertinimo Kriteriju pavadinimai Mato vnt. 2023. 2024. 2025.
Nr. metal metal metal
1. |[Individualus vaiko daromos asmeninés pazangos Aptarimy sk¢. 2 2 2
aptarimas su tévais (globéjais). per metus
2. [Pedagogy kvalifikacijos tobulinimas skaitmeninés| Dieny sk&. | ne maziau |ne maziau|ne maziau
kompetencijos srityje. Mokytojy, $vietimo pagalbos Pedagogy 5 5 5
specialisty, mokytojo padéjéjy ir kt. kompetencijy
teikti pagalba mokiniui jsivertinimas ir plétojimas. | Kt. personalo 1 1 1
3. [Pedagogy gerosios patirties sklaida. proc. 80 82 84
4. |Dalyvavimas respublikinius ir tarptautiniuose vnt. 10 12 14
projektuose.
5.  |[Ugdomuyjy veikly organizavimas netradicinése proc. 25 30 35
erdvése.
IT panaudojimas ugdomajame procese. proc. 35 40 45
Atnaujinamos, remontuojamos, jrengiamos vnt. 2 2 2
mokyklos edukacinés aplinkos, uztikrinamas
saugumas.
8. |Patalpos ir aplinka atitinka HN -75:2010 ir kitus proc. 100 100 100
reikalavimus.
9. [Elektroninio dienyno ,,Musy darzelis* racionalus proc. 40 50 70
naudojimas uZtikrinant efektyvesnj tévy informavima|
apie vaiko ugdymo(si) pasiekimus, daromg pazanga.
10. [Dokumenty valdymo sistemos (DVS) naudojimas proc. 40 50 60
Mokykloje.
3.4. BENDRAS LESU POREIKIS IR NUMATOMI FINANSAVIMO SALTINIAI
tukst. Eur
_ _ 2022 mety 2923 m.etq 2924 m.etq 2(?25 m.etq
Finansavimas - L asignavimy asignavimy asignavimy
asignavimail - . -
poreikis poreikis poreikis
Bendras 1éSu poreikis: 1104,3 1350,5 1452,6 1519,2
Valstybés biudZeto 1éSos: 4244 510,7 536,3 562,4
Specialiyjy poreikiy moksleiviams 6,0 7,0 7,0 7,0
iSlaikyti
Mokinio krepselis 418,4 503,7 529,3 555,4
Savivaldybés biudZeto 1éSos 604,8 785,3 829,9 873,2
Specialiosios léSos: 73,5 82,0 82,0 82,0
Tévy jnasai uZ maitinima 50,0 55,0 55,0 55,0
Edukacinis mokestis 23,5 27,0 27,0 27,0
Rémimo 1é80s 1,2 % GPM 1,6 1,6 1,6 1,6




4. MOKYKLOS-DARZELIO ,,ZIOGELIS“ STRATEGINIO VEIKLOS PLANO
IGYVENDINIMO PRIEZIURA

Strateginis planas parengtas, sieckiant numatyti veiklos prioritetus ir perspektyva 2022-2025 metais,
kryptingai telkti visos bendruomenés pastangas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo(si) bei pradinio
individualizuoto kokybés uztikrinimui, racionaliam isStekliy panaudojimui, jtraukiojo ugdymo(si) salygu
gerinimui, kitatau¢iy vaiky integracijai. Rengiant mokyklos-darzelio strateginj plana buvo laikomasi vieSumo,
atvirumo, bendravimo, bendradarbiavimo ir partnerystés principy, vadovautasi bendruomenés nariy
pasiiilymais ir rekomendacijomis.

Strateginio plano jgyvendinimo prieZilira vykdoma viso proceso metu.

e Priezilirg vykdo strateginio plano stebésenos grupé, sudaryta direktoriaus jsakymu. Kiekvieny
mety pabaigoje atliekamas tarpinis jvertinimas ir, atsizvelgiant j gautus rezultatus, strateginis planas gali biiti
koreguojamas.

o Uz strateginio plano jgyvendinimg atsako Mokyklos administracija.

e Strateginio veiklos plano jgyvendinimo ataskaitos pateikiamos Mokyklos tarybai ir mokytojy
tarybai.




