Reguliarus darbuotojy testavimas ir asmens duomeny
apsauga
ASMENS DUOMENU APSAUGA IR KORONAVIRUSAS
COVID-19

Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija (toliau — VDAI) sulaukia nemazai uzklausy
dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. liepos 14 d. nutarimo Nr. 559 (toliau
— LRV nutarimas Nr. 559) jgyvendinimo, kuriuo:

1.papildytas veiklos sri¢iy, kuriy darbuotojams nustatyta pareiga reguliariai
tikrintis, ar neserga uzkreCiamaja liga, dél kurios yra paskelbta valstybés lygio
ekstremalioji situacija ir (ar) karantinas (toliau — reguliarus tikrinimasis), sgrasas;

2.nustatyta reguliaraus tikrinimosi tvarka (detalesné informacija apie $ig tvarka
pateikiama Lietuvos  Respublikos  sveikatos  apsaugos  ministerijos
praneSime).

Vis délto reguliaraus tikrinimosi pareiga taikoma ne visiems darbuotojams,
dirbantiems LRV nutarime Nr. 559 nustatytose veiklos srityse, o tik tiems, kurie néra
vakcinuoti nuo covid-19 (koronaviruso) ligos arba néra §ia liga persirge. Si iimtis
nustatyta Darbuotojy, kuriems leidZiama dirbti reguliariai pasitikrinus, sveikatos
tikrinimosi tvarkos, patvirtintos 2021 m. kovo 26 d. nutarimu Nr. 178, 7 punkte).
Kitaip tartant, darbdavys, kurio veikla patenka j LRV nutarimo Nr. 559 apimtj,
norédamas jvertinti, kuriems darbuotojams (ne)taikoma reguliaraus tikrinimosi
pareiga, turi pareigg tvarkyti tam tikrus su darbuotojy sveikata susijusius asmens
duomenis.

VDAL atkreipia démesj, kad konkre€iu atveju darbdaviui jgyvendinant taikomg
teising prievole, svarbu uztikrinti ir asmens duomeny tvarkymui keliamus
reikalavimus, nustatytus Bendrajame duomeny apsaugos reglamente (toliau —
BDAR). Pazymétina, kad informacija apie tai, ar darbuotojas yra (néra) persirges
covid-19 (koronaviruso) liga ar vakcinuotas (jskaitant, kai taikoma, datg, vakcinos
ras] ir kt.) yra sveikatos duomenys, kurie priskiriami specialiyjy kategorijy asmens
duomenims, todél darbdavys turi uztikrinti aukstesne §iy asmens duomeny
apsaugg, t. y.:

1.Asmens duomeny apimtis. Darbdavys turi tvarkyti tik tuos sveikatos
duomenis, kurie butini siekiant jgyvendinti LRV nutarimus, pavyzdZiui, tvarkyti
tik patvirtinimg apie atitiktj vienam i§ kriterijy ir, jei taikoma, Sios atitikties
laikotarpj (t. y. atitinka iki 2021-09-01). Pabréziame, kad pagal BDAR darbdavys
yra atsakingas ir privalo pagristi pasirinkta darbuotojo atitikties vienam i§
nustatyty kriterijy jvertinimo biidg ir siekiamy tvarkyti asmens duomeny apimtj;




2.Pagrindziantys dokumentai. VDAI pastebi darbdaviy siekj tvarkyti atitiktj
vienam i8 Kriterijy pagrindzian¢ius dokumentus, todél atkreipia démesj j tai, kad
tokiuose dokumentuose yra daugiau informacijos nei biitina konkre¢iam asmens
duomeny tvarkymo tikslui pasiekti, todél darbdaviai turéty nuo tokiy veiksmy
susilaikyti. LRV nutarimy kontekste ta patj tikslg galima pasiekti ir maZiau
privatumg ribojan¢iomis priemonémis, tai yra, tokius dokumentus darbdaviui tik
parodyti, neteikiant (nesiunciant) jy kopijy;

3.Atsakingas asmuo. Svarbu prisiminti, kad vienas i§ su asmens duomeny
tvarkymu susijusiy principy yra konfidencialumo ir vientisumo principas, kuris
reikalauja uZztikrinti tinkama asmens duomeny sauguma. Viena i§ $io principo
sudedamyjy daliy — ,,blitinumo Zinoti“ principas, t. y. darbdavys turi uztikrinti,
kad informacija apie darbuotojy atitiktj biity pateikiama tik paskirtam atsakingam
asmeniui, turinCiam teis¢ su tokiais asmens duomenimis susipazinti, pavyzdZiui,
(padalinio) vadovui ar uZz personalo asmens duomeny tvarkymg atsakingam
asmeniui ar kt.;

4.Asmens duomeny saugojimas. Tais atvejais, kai asmens duomeny saugojimo
terminas néra nustatytas teisés aktu, jtvirtinan¢iu teising prievole tvarkyti asmens
duomenis, tuomet proporcingg ir pagrista terming saugoti asmens duomenis turi
nustatyti duomeny valdytojas (darbdavys) pats. Pavyzdziui, toks terminas galéty
buti siejamas su asmens duomeny tvarkymo prievole ar ekstremaligja
situacijg jtvirtinancio teisés akto galiojimu, priklausomai nuo to, kuns terminas
yra trumpesnis, ir pagrista laikotarpj jam pasibaigus.

5.Darbuotojuy informavimas. Primintina, = kad  prie§  pradedant
tvarkyti papildomus darbuotojy asmens duomenis (t. y. kuriy tvarkyti iki LRV
nutarimo Nr. 559 jsigaliojimo darbdavys pareigos neturéjo), biitina informuoti
darbuotojus apie tai. kaip Sie asmens duomenys bus tvarkomi, kaip to
reikalaujama BDAR 13 straipsnyje.




